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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ОК 19 Психологія особистості та індивідуальних відмінностей
	
Найменування показників
	Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання 
	Вечірня форма навчання
	Заочна форма навчання

	Кількість      кредитів - 4
	Галузь знань:
С - Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини
	
Нормативна

	Модулів - 1
	Спеціальність:
С4 Психологія
на основі НРК5, фахового молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), НРК6 
(за скороченою програмою)
			
Рік підготовки: 2

	Змістових модулів - 2
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання
	
	
Семестр: 4


	Загальна кількість годин - 120
	
	Лекції

	
	
	10 годин

	6 годин
	4 годин

	
Тижневих годин:
аудиторних – 3, самостійна робота студента - 4

	
Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«бакалавр»
	Практичні заняття:

	
	
	50 годин
	30 годин
	16 годин

	
	
	Самостійна робота: 

	
	
	60 год
	84 годин
	100 годин

	
	
	Вид контролю: ПК



2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Метою навчальної дисципліни «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей» є розкриття  психологічних особливостей становлення, розвитку та саморозвитку особистості; забезпечення науковими знаннями про теоретико-методологічні засади науки «Персонологія», її місці в системі психологічних дисциплін; узагальнення знання студентів про основні поняття та категорії психології особистості в традиційних та новітніх теоріях зарубіжної та вітчизняної психології; систематизація знання студентів про окремі психічні якості та індивідуальні відмінності в інтегральному понятті особистості; забезпечення формування фахових компетентностей майбутніх психологів у сфері психології особистості та диференціальної психології.
Компетентності та результати навчання 
До програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою спеціальності С4 “Психологія” формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни “Психологія особистості та індивідуальних відмінностей” належать (ОК 19: ЗК 2-4, 11; ФК 1-4, 11; ПРН 1-4, 8): 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов. 
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 
ЗК 3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (ФК):
ФК 1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології.
ФК 2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.
ФК 3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.
ФК 4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.
Програмні результати навчання: 
ПРН1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання. 
ПРН2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань. 
ПРН3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань.
ПРН4. Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результатами власних досліджень і аналізу літературних джерел.
ПРН8. Презентувати результати власних досліджень усно/письмово для фахівців і нефахівців.
Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця №4 від 28.11.23р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.
Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
«Відмінно» – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
«Добре» – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
«Задовільно» – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.


	«Незадовільно» – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.
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Матриця компетентностей
	ОК 19
	ІК
	ЗК 2-3
	ЗК 4
	ЗК 11
	ФК 1-4
	ПРН 1-4
	ПРН 8

	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	
Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
Зн 1 Концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень
Зн 2 Критичне осмислення основних теорій, принципів, методів, понять у навчанні та професійної діяльності
	Уміння/Навички
УМ 1 Розв’язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів застосування інноваційних підходів
	Комунікація
К1 донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності
К2 Здатність ефективно формувати комунікативну стратегію
	Відповідальність і автономія 
АВ1 Управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах
АВ2 Відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб, здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності

	1
	2
	3
	4
	5

	Загальні компетентності

	ЗК 2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
	Зн1, Зн2
	Ум1
	-
	-

	ЗК 3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
	-
	Ум1
	-
	-

	ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
	-
	Ум1
	-
	АВ1, АВ2

	ЗК 11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
	Зн1
	-
	К1
	АВ2

	Спеціальні (фахові) компетентності

	1
	2
	3
	4
	5

	ФК 1.  Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології.
	Зн1
	-
	-
	АВ1

	ФК 2.  Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.
	
Зн1, Зн2
	-
	-
	-

	ФК 3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.
	Зн1, Зн2
	-
	-
	АВ1

	ФК 4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.
	Зн1, Зн2
	Ум1
	-
	АВ1



Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей

	
Програмні результати навчання
	Компетентності

	
	Інтегральна 
компетент
ність
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	
	
ЗК 2
	
ЗК 3
	
ЗК 4
	

ЗК 11

	
ФК 1
	
ФК 2
	
ФК 3
	
ФК 4

	ПРН1
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+

	ПРН2
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+

	ПРН3
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	+

	ПРН4
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+

	ПРН8
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+
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3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин
денна/вечірня/заочна форма навчання

	
	всього
	л
	п
	срс

	Модуль 1. Психологія особистості 

	Змістовий модуль 1. Психологія особистості

	1. Персонологія – наука про особистість. Предмет та завдання персонології.
	8/8/7
	2/1/0
	3/1/1
	3/6/6

	2. Методологія та методи дослідження особистості у персонології.
	6/6/5
	0/0/0
	3/1/0
	3/5/5

	3.Психодинамічний напрямок у вивченні особистості. Еволюція психодинамічного напрямку: теорії А. Адлера і К. Юнга, Е. Фромма, К. Хорні.
	9/8/9
	2/1/1
	3/2/1
	4/5/7

	4. Диспозиційний напрямок у теоріях особистості. Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел.
	9/8/9
	2/1/1
	3/2/1
	4/5/7

	5.Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості.
	7/7/8
	0/0/0
	3/2/1
	4/5/7

	6.Гуманістичний та екзистенціальний напрямок у персонології.
	9/8/9
	2/1/1
	3/2/1
	4/5/7

	7. Структура особистості.
	7/7/7
	0/0/0
	3/2/1
	4/5/6

	Змістовий модуль 2. Психологія індивідуальних відмінностей

	8. Проблема дослідження інтегральної індивідуальності. Вчення про темперамент.
	7/10/9
	0/2/1
	3/2/1
	4/6/7

	9. Характер як прижиттєве утворення особистості.
	9/7/7
	2/0/0
	3/2/1
	4/5/6

	10. Спрямованість особистості в структурі індивідуальності.
	6/7/7
	0/0/0
	3/2/1
	3/5/6

	11. Диференційна психологія статевих та ґендерних відмінностей.
	7/7/7
	0/0/0
	3/2/1
	4/5/6

	12. Проблема індивідуальних відмінностей в здібностях особистості.
	6/7/7
	0/0/0
	3/2/1
	3/5/6

	13. Інтелект у структурі індивідуальних відмінностей.
	7/8/7
	0/0/0
	3/2/1
	4/6/6

	14. Функціональні асиметрії мозку. Спеціалізація  та домінування півкуль.
	7/6/7
	0/0/0
	3/1/1
	4/5/6

	15. Проблема індивідуальних відмінностей психічних процесів та методи дослідження.
	7/7/7
	0/0/0
	3/2/1
	4/5/6

	16. Поняття норми і патології в диференційній психології.
	7/8/7
	0/0/0
	3/2/1
	4/6/6

	ПК
	2/1/1
	0/0/0
	2/1/1
	0/0/0

	ВСЬОГО ГОДИН:
	120
	10/6/4
	50/30/16
	60/84/100



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть годин
денна/вечірня/заочна ф.н.

	1.
	Предмет та завдання психології особистості.  Методологія та методи психології особистості. 
	2
	1
	-

	2.
	Концепції особистості у теоріях фрейдизу та неофрейдихму.
	2
	1
	1

	3.
	Диспозиційний напрям у теоріях особистості. Структура особистості. Особистість та її життєвий світ.
	2
	1
	1

	4.
	Гуманістичний та екзистенціальний напрям у теоріях особистості.
Розвиток особистості, самосвідомість особистості, «Я-концепція».
	2
	1
	1

	5.
	Психологічні характеристики особистості. Індивідуально-психологічні та соціально зумовлені характеристики особистості.  Ціннісно-мотиваційна сфера особистості.
	2
	2
	1

	ВСЬОГО ГОДИН:
	10
	6
	4





5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей» семінарські заняття не заплановані.
6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть годин

	
	
	денна форма 
	вечірня форма 
	заочна форма

	1. 
	Персонологія – наука про особистість. Предмет та завдання персонології.
	3
	1
	1

	2. 
	Методологія та методи психології особистості у персонології.
	3
	1
	0

	3. 
	Психодинамічний напрямок у вивченні особистості. Еволюція психодинамічного напрямку: теорії А. Адлера і К. Юнга, Е. Фромма, К. Хорні.
	3
	2
	1

	4. 
	Диспозиційний напрямок у теоріях особистості. Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел.
	3
	2
	1

	5. 
	Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості. 
	3
	2
	1

	6. 
	Гуманістичний та екзистенціальний напрямок у персонології.
	3
	2
	1

	7. 
	Структура особистості.
	3
	2
	1

	8. 
	Проблема дослідження інтегральної індивідуальності. Вчення про темперамент.
	3
	2
	1

	9. 
	Характер як прижиттєве утворення особистості.
	3
	2
	1

	10. 
	Спрямованість особистості в структурі індивідуальності.
	3
	2
	1

	11. 
	Диференційна психологія статевих та ґендерних відмінностей.
	3
	2
	1

	12. 
	Проблема індивідуальних відмінностей в здібностях особистості.
	3
	2
	1

	13. 
	Інтелект у структурі індивідуальних відмінностей.
	3
	2
	1

	14. 
	Функціональні асиметрії мозку. Спеціалізація  та домінування півкуль.
	3
	1
	1

	15. 
	Проблема індивідуальних відмінностей психічних процесів та методи дослідження.
	3
	2
	1

	16. 
	Поняття норми і патології в диференційній психології.
	3
	2
	1

	17. 
	ПК
	2
	1
	1

	ВСЬОГО ГОДИН:
	50
	30
	16




7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей» лабораторні заняття не заплановані.
8. ТЕМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
	№
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	вечірня форма
	заочна форма

	1. 
	Підготовка до практичних занять: опрацювання теоретичного матеріалу, виконання завдань у робочому зошиті, опрацювання практичних навичок.
	20
	30
	25

	2. 
	Вивчення тем, які не входять до плану аудиторних занять.
	40
	54
	50

	3. 
	Виконання контрольної роботи.
	-
	-
	25

	
	Разом  
	60
	84
	100






9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Індивідуальна робота передбачає опрацювання студентом першоджерел та додаткової літератури для підготовки аудиторного виступу з доповіддю і презентацією на одну із запропонованих тем.
На індивідуальну роботу відводиться 8 балів з поточного контролю. Поточне навчання максимум може мати 80 балів (72 за практичні заняття і 8 балів за індивідуальну роботу студента).
Теми для доповіді:
1. Концепція періодизації психічного розвитку особистості (Д. Ельконін).
2. Стадії психосоціального розвитку особистості (З. Фрейд, Е. Еріксон). 
3. Свідомість як синтез смислових, когнітивних і емоційно-вольових утворень особистості.
4. Структурні концепції особистості. Концепція рис особистості 
5. (Г. Олпорт, Р. Кеттел, Г. Айзенк).
6. Сутність поняття «особистість» у психодинамічних теоріях особистості.
7. Сутність поняття «особистість» у когнітивних теоріях особистості.
8. Сутність поняття «особистість» у гуманістичних теоріях особистості.
9. Модель структури самосвідомості: самість і Я (К. Юнг). 
10. Структура особистості у психоаналітичній теорії особистості З. Фрейда.
11. Сутність поняття «особистість» у біхевіористичному підході.
12. Структура особистості в когнітивних теоріях особистості.
13. Рівні аналізу структури особистості (за А. В. Петровським).
14. Джерело активності особистості у різних психологічних теоріях особистості.
15. Порівняльний аналіз розуміння особистості представниками гуманістичної психології та психоаналітичного підходу.
16. Джерело активності особистості за різними психологічними концепціями у вітчизняній психології.
17. Умови розвитку ціннісно-мотиваційної сфери особистості. Сутність ієрархічної теорії мотивації А. Маслоу.
18. Сутність «зсуву мотиву на мету» (за О. М. Леонтьєвим).
19. Стадії розвитку особистості у різних психологічних концепціях.
20. Основні психосоціальні стадії розвитку особистості за Е. Еріксоном.
21. Стадії розвитку особистості за Д. Ельконіним.
22. Стадії розвитку особистості за Г. С. Костюком.
23. Проблема особистісного вибору і сенс життя.
24. Взаємодія середовища і спадковості (біогенетичні, соціогенетичні та двохфакторні теорії, вчення про вищі психічні функції (культурно-історичний підхід) Л.С. Виготського).
25. Ортогенетична концепція Х. Вернера. 
26. Моделі взаємодії суб'єкта і середовища Дж. Вулвілла. 
27. Спеціальна теорія інтегральної індивідуальності (В.М.Русалов).
28. Функціональні асиметрії мозку, онтогенетичні, центрально-нервові аспекти, центрально-нервові механізми.
10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються наступні методи навчання:
· лекція із застосуванням цифрових інформаційних технологій;
· усне обговорення і дискусії з соціально важливих проблем або проблемних ситуацій в межах тем дисципліни; 
· виступи з презентацією та залученням групи до обговорення теми виступу; 
· проміжні та підсумкове тестування в письмовій формі; 
· виконання письмових завдань із залученням інтернет-ресурсів; 
· самостійне опрацювання першоджерел;
· використання платформи LIKAR_NMU, Classroom тощо.

11. МЕТОДИ І ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ
Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на лекціях і практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом спостереження.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Поточний контроль здобуття практичних умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів контролю: усне опитування; письмові тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу; презентації результатів індивідуальної роботи тощо.
Форма кінцевого контролю – підсумковий контроль (ПК). Передбачає визначення рівня сформованих знань і навичок. Його проводять по завершенню вивчення дисципліни. Він включає контроль теоретичної та практичної підготовки. 
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти при умові відвідування не менше 75% навчальних аудиторних занять із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни (курсу) «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей». У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25%) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отож має право  повторно вивчати дисципліну. 
Форма проведення підсумкового контролю (ПК) визначається навчальною робочою програмою з дисципліни та регламентом кафедри. При встановленні оцінки за дисципліну враховують накопичену студентом кількість балів за поточне навчання (максимальна кількість балів 80) та результат складання ПК у балах (максимальна кількість балів 120). 
Допуск у бальному виражені не встановлюється. Студент складає ПК з тією кількістю балів, яку він накопичив впродовж поточного навчання. Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність і ПК – 200 балів за шкалою ECTS.  
Оцінювання знань із дисципліни проводять за відповідною шкалою:
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	170-200
	Відмінно
	A
	Відмінно (відмінне виконання  лише з незначною кількістю помилок)

	155-169
	
Добре
	В
	Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками)

	140-154
	
	С
	Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	125-139
	
Задовільно

	D
	Задовільно (непогане, але зі значною кількістю  недоліків)

	111-124
	
	E
	Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	60-110
	
Незадовільно
	Fx
	Незадовільно (з можливістю повторного складання)

	1-59
	
	F
	Незадовільно (з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)



Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 5-ти бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. Сума балів з дисципліни для студентів денної та вечірньої форм навчання дорівнює сумі балів за поточний контроль та виконання індивідуального завдання.
Конвертація у бали традиційних оцінок (денна форма навчання)
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	2
	16
	4,5
	3,5
	2,5        
	0
	8
	111



Конвертація у бали традиційних оцінок (вечірня форма навчання)
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	2
	15
	4
	3
	2        
	0
	20
	111



При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 
Вага кожної теми у межах одного модуля в балах має бути однаковою, і визначатися кількістю тем у модулі. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Загальне оцінювання модуля дисципліни (денна форма навчання)
	Тем практичних занять – 16
Підсумковий контроль (ПК) – 20 балів
	Підсумковий контроль (ПК) 

	Поточна успішність максимальна – 80 б.
1 тема – 4,5 балів    
16 тем х 4,5 балів = 72 балів
Індивідуальна робота – 8 балів
Підсумковий контроль (ПК) - 120 балів
	  
ПК

	РАЗОМ сума балів
	200



Загальне оцінювання  модуля дисципліни (вечірня форма навчання)
	Тем практичних занять – 15
Підсумковий контроль (ПК) – 20 балів
	Підсумковий контроль (ПК) 

	Поточна успішність максимальна – 80 б.
1 тема – 4 балів    
16 тем х 4 балів = 80 балів
Індивідуальна робота – 20 балів
Підсумковий контроль (ПК) - 120 балів
	  
ПК

	РАЗОМ сума балів
	200



Самостійна робота студентів (доповідь підготовленого реферату, презентація опрацьованого першоджерела тощо), яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
Поточний контроль для студентів заочної форми навчання складають бали, які вони накопичили під час аудиторних занять. 
Пропущений матеріал з практичних занять студент опрацьовує самостійно без нарахування балів. 
[bookmark: _heading=h.ftw9k232lxhf]Конвертація у бали традиційних оцінок (заочна форма навчання)

	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	2
	8
	8
	6
	5        
	0
	16
	111



Контрольна робота ‒ обов’язковий елемент для студентів заочної форми навчання, і є інструментом контролю засвоєння тем, винесених на самостійне опрацювання. Проводиться шляхом виконання письмової роботи (теоретичні питання, розрахункові та ситуаційні задачі). Сума балів за контрольну роботу обчислюється на підставі оцінок за традиційною шкалою, виставлених за кожне завдання контрольної роботи. Сума балів за виконання всіх завдань контрольної роботи становить 120 балів.
Загальне оцінювання  модуля дисципліни (заочна форма навчання)

	Поточна успішність максимальна  – 200 б.
Тем практичних занять – 8
	Диф. залік (ДЗ)

	1 тема – 8 балів
Індивідуальна робота – 16 
Разом - 80
Контрольна робота - 120
	
ПК

	РАЗОМ сума балів
	200



Засоби діагностики успішності навчання: усне опитування під час практичних занять, розв’язання ситуаційних завдань, перевірка виконання індивідуальних навчальних проектів, виступ перед аудиторією з презентацією на тему заняття, поточне та/або кінцеве тестування.
Перелік питань до поточного і кінцевого контролю знань з дисципліни:
1. Предмет і завдання персонології.
2. Методологія дослідження особистості у персонологічній науці.
3. Співвідношення понять «індивід», «особистість», «індивідуальність».
4. Процес становлення і розвитку особистості в онтогенезі. 
5. Періодизація психічного розвитку особистості. 
6. Концепція періодизації психічного розвитку особистості (Д. Ельконін).
7. Стадії психосоціального розвитку особистості (З. Фрейд, Е. Еріксон). 
8. Сутність психологічних теорій особистості.
9. Свідомість як синтез смислових, когнітивних і емоційно-вольових утворень особистості.
10. Структурні концепції особистості. Концепція рис особистості 
11. (Г. Олпорт, Р. Кеттел, Г. Айзенк).
12. Функції психологічних теорій особистості.
13. Загальна характеристика основних психологічних теорій особистості.
14. Критерії оцінки теорії особистості.
15. Проблема емпіричної валідизації психологічних теорій особистості.
16. Сутність поняття «особистість» у психодинамічних теоріях особистості.
17. Сутність поняття «особистість» у когнітивних теоріях особистості.
18. Сутність поняття «особистість» у гуманістичних теоріях особистості.
19. Структура самосвідомості: когнітивний, емоційний і вольовий компоненти. 
20. Модель структури самосвідомості: самість і Я (К. Юнг). 
21. Сутність поняття «особистість» у вітчизняних теоріях особистості.
22. Структура особистості у психоаналітичній теорії особистості З. Фрейда.
23. Сутність поняття «особистість» у біхевіористичному підході.
24. Структура особистості в когнітивних теоріях особистості.
25. Дати визначення поняттю свобода-детермінізм, раціональність-іраціональність.
26. Охарактеризувати поняття холізм-елементалізм, конституціоналізм-інвайроменталізм.
27. Самооцінка і рівень домагань як центральні характеристики самосвідомості.
28. Описати положення змінності-незмінності, суб’єктивності-об’єктивності, проактивності-реактивності.
29. Що таке гомеостаз-гетеростаз, пізнання-непізнання.
30. Перерахуйте методи дослідження в психології особистості.
31. Що таке спостереження і які види спостереження ви знаєте.
32. Навести види експерименту і описати їх.
33. Самопізнання. Саморегуляція і самоконтроль. 
34. Описати переваги й недоліки методу анамнезу.
35. Охарактеризувати проективні методики, описати їх типологію.
36. Рівні аналізу структури особистості (за А. В. Петровським).
37. Джерело активності особистості у різних психологічних теоріях особистості.
38. Мотиваційна сфера особистості.
39. Потреби як джерело активності особистості.
40. Ціннісні орієнтації особистості.
41. Порівняльний аналіз розуміння особистості представниками гуманістичної психології та психоаналітичного підходу.
42. Самосвідомість особистості: сутність і структура.
43. Механізми становлення самосвідомості.
44. Поняття про психологічний захист.
45. Можливості розвитку самосвідомості особистості.
46. Індивідуальність особистості та її розвиток.
47. Особистість: інтеріндивідний рівень аналізу.
48. Особистість: метаіндивідний рівень аналізу.
49. Сутність поняття «спрямованість особистості».
50. Види спрямованості особистості.
51. Форми прояву спрямованості особистості.
52. Ціннісні орієнтації як змістовна характеристика мотиваційної сфери особистості.
53. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: біогенетичний підхід.
54. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: соціогенетичний підхід.
55. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: психогенетичний підхід.
56. Проблема співвідношення і набутого у вітчизняній психології.
57. Джерело активності особистості за різними психологічними концепціями у вітчизняній психології.
58. Умови розвитку ціннісно-мотиваційної сфери особистості.
59. Сутність ієрархічної теорії мотивації А. Маслоу.
60. Сутність «зсуву мотиву на мету» (за О. М. Леонтьєвим).
61. Розвиток ціннісно-мотиваційної сфери особистості у вітчизняних теоріях особистості.
62. Мотивація і діяльність особистості у різних психологічних теоріях.
63. Тренінги мотивації та їх стисла характеристика.
64. Становлення і розвиток особистості з позиції біхевіоризму.
65. Умови становлення і розвитку особистості: гуманістична психологія.
66. Стадії розвитку особистості у різних психологічних концепціях.
67. Основні психосоціальні стадії розвитку особистості за Е. Еріксоном.
68. Стадії розвитку особистості за Д. Ельконіним.
69. Стадії розвитку особистості за Г. С. Костюком.
70. Умови становлення і розвитку особистості з погляду вітчизняних психологів.
71. Критерії психологічно зрілої особистості з позиції гуманістичної психології.
72. Психодинамічний напрям щодо психологічно зрілої особистості.
73. Психологічно зріла особистість з позиції вітчизняної психології.
74. Проблема особистісного вибору і сенс життя.
75. Поняття про здібності, інтелект, задатки особистості. 
76. Особливості сприйняття лівопівкульних.
77. Особливості сприйняття амбідекстрів.
78. Теорії походження ліворукості.
79. Асиметрія зору, слуху, вестибулярного апарату.
80. Обґрунтування вродженості ліворукості.
81. Методи дослідження функціональних асиметрій мозку 
82. Статеві відмінності. Методологічні проблеми.
83. Біологічні й культурні фактори статевих відмінностей.
84. Статеві відмінності в здібностях.
85. Статеві відмінності в досягненнях.
86. Типологічні особливості й успішність в навчанні.
87. Залежність успішності інтелектуальної професійної діяльності від індивідуальних відмінностей.
88. Типологічні особливості та успішна професійна діяльність.
89. Типологічні особливості та навчальна діяльність.
90. Основні фактори походження індивідуальних відмінностей. Спадковість та навколишнє середовище. 
91. Взаємодія середовища і спадковості (біогенетичні, соціогенетичні та двохфакторні теорії, вчення про вищі психічні функції (культурно-історичний підхід) Л.С. Виготського).
92. Ортогенетична концепція Х. Вернера. 
93. Моделі взаємодії суб'єкта і середовища Дж. Вулвілла. 
94. Спеціальна теорія інтегральної індивідуальності (В.М.Русалов).
95. Функціональні асиметрії мозку, онтогенетичні, центрально-нервові аспекти, центрально-нервові механізми. 

12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної   дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про використані методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.

13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
· методичні рекомендації до лекційних та практичних занять;
· методичні рекомендації до самостійної роботи студентів;
· довідник студента;
· завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни;
· тестові завдання для поточного контролю.
3. Електронний навчальний контент з дисципліни.
4. Рекомендована література.
5. Мультимедійний лекційний матеріал.
14. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Основна:
1. [bookmark: _GoBack]Москалець В. П. Психологія особистості. Навчальний посібник.  Ліра-К.: 2020. 364 с. 
2. Кацавець Р.С. Психологія особистості. Навчальний посібник. Київ :Алерта. 2021. 134 с.
3. Варій М.Й. Психологія особистості. [Електронний ресурс]: [навч. посібник для студ. вузів]. / М.Й. Варій. Режим доступу: www. pidruchniki.ws
4. Мазяр О.В. Диференціальна психологія. Модульний курс. Навч. посіб. – Київ: «Кондор», 2025. – 284. 
5. Романовська Л.І., Подкоритова Л.О. Диференційна психологія: Навч. посіб. – Львів: «Новий Світ – 2000», 2023. – 236 с.
6. Диференційна психологія : підруч. для студентів вищ. навч. закл. / Сергій Дмитрович Максименко, Лідія Миколаївна Деркач, Юрій Борисович Ірхін, Оксана Миколаївна Шпортун, Ксенія Сергіївна Максименко ; за заг. ред. Сергій Дмитрович Максименко. – Київ : Вид-во Людмила, 2024. – 571 с.
Додаткова:
1. Адлер А. Наука жити. Психологія особистості працях зарубіжних психологів. Хрестоматія. К: Літера, 2020. 
2. Асмолов А.Г. Психологія особистості. К., 2021.
3. Божович Л.І. Етапи формування особистості онтогенезі // Психологія розвитку. К: Літера, 2021.
5. Теорії особистості: пізнання людини. 3-тє вид. / С. Клонінгер. К:, 2023. 720с.
6. Титаренко Т.М. Життєвий шлях особистості // Основи практичної психології. К.: Либідь, 2020. 536 с.
7. Х'єлл Л., Зіглер Д. Теорії особистості. К., 2023.
8. L. William Stern / On the Psychology of Individual Differences. Toward a 'Differential Psychology'. 2024
9. L. Larsen, D. Buss, J. Song / Personality Psychology: Domains of Knowledge About Human Nature. McGraw-Hill. 2024.
Електронні ресурси:
1. Бібліотека Національного медичного університету імені О.О.Богомольця https://librarynmu.com/
2. Наукова бібліотека ім. М.Максимовича https://library.knu.ua/
3. Національна бібліотека України http://www.nbuv.gov.ua/
4. Наукова бібліотека НаУКМА - Києво-Могилянська академія https://library.ukma.edu.ua/
5. Національна наукова медична бібліотека України  https://library.gov.ua/
