НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ О.О. БОГОМОЛЬЦЯ
Навчально-науковий інститут психічного здоров’я
Кафедра загальної і медичної психології



ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор закладу вищої освіти 
Національного медичного університету
імені О.О.Богомольця
з науково-педагогічної та навчальної роботи, 
доктор медичних наук, професор 
Олег ВЛАСЕНКО





РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

КІБЕРПСИХОЛОГІЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПСИХОЛОГІЧНІЙ ПРАКТИЦІ

Освітній рівень 		перший (бакалаврський) рівень
Галузь знань 	С - Соціальні науки, журналістика, інформація    та міжнародні відносини
Спеціальність 		С4 «Психологія»
Освітня програма 	Освітньо-професійна програма 
«Психологія» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти
за спеціальністю С4 «Психологія»
 
на основі НРК5, фахового молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), НРК6 
(за скороченою програмою)
 









2025 - 2026 навчальний рік
Робоча програма навчальної дисципліни «Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці» для студентів за напрямом підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, спеціальності С4 «Психологія», на основі НРК5, фахового молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), НРК6 (за скороченою програмою).


Розробник: 	Прудка Л.М., доцентка кафедри загальної і медичної психології Національного медичного університету імені О.О. Богомольця, кандидат педагогічних наук, доцент.

Робочу програму обговорено та схвалено на засіданні кафедри загальної та медичної психології
 	Протокол від «28» серпня 2025 року №1
Робочу програму схвалено на засіданні Циклової методичної комісії з медико-психологічних дисциплін
Протокол від «___» ________ 2025 року № ___

Завідувач кафедри загальної і медичної психології, 
д.мед.н., професор 			      			       М.М. Матяш

Голова Циклової методичної комісії 
з медико-психологічних дисциплін,
д.мед.н., професор 						       В.Ю. Омелянович

Гарант освітньої (освітньо-професійної) програми,
канд.психол.н., доцент						       Л.В. Литвинова

Начальник відділу навчально-методичної роботи,
ліцензування та акредитації, PhD, доцент 			        І.І. Кучеренко
1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ВК 2.3. Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці
	
Найменування показників
	
Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни


	
	
	Денна форма навчання 

	Кількість      кредитів - 3  кредити
	Галузь знань:
С - Соціальні науки, журналістика, інформація    та міжнародні відносини
	Вибіркова

	Модулів - 1
	

Спеціальність:

С4 Психологія
на основі НРК5, фахового молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), НРК6 
(за скороченою програмою)

	
Рік підготовки: 2.


	Змістових модулів - 1
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання: 
	
	

Семестр: 3 або 4.


	Загальна кількість годин - 90
	
	Лекції: 10 годин


	
Тижневих годин: аудиторних – 2, самостійна робота студента - 4 

	Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«бакалавр»
	Семінарські заняття:
20 годин


	
	
	Самостійна робота: 60 годин


	
	
	Вид  контролю: диф. залік



2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Мета:
· сформувати у студентів інтегровану систему знань про психологічні принципи міжособистісної взаємодії у віртуальних середовищах, а також ознайомити з соціально-психологічними та культурними аспектами кіберпростору, 
· засвоїти теоретичні підходи та практичні навички застосування інформаційно-комунікаційних технологій у науковій, організаційній, методичній і практичній діяльності психолога, зокрема у сфері медичної психології; 
· розвинути уявлення про потенціал цифрового простору для професійної самореалізації психологів, сформувати толерантне ставлення до цифрових технологій і професійні комунікативні компетенції, необхідні для ефективної взаємодії в кіберпросторі.

До програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою спеціальності С4 “Психологія” формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни “Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці ” належать (ВК 2.3: ЗК 1-7; ФК 1-4, 7-1; ПРН 1, 5-9): 
Інтегральна компетентність:
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології та клінічної психології, що передбачає застосування основних психологічних теорій та методів та характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.
ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (ФК):
ФК 1.  Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології.
ФК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.
ФК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в контексті організації заходів раннього втручання).
ФК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.
ФК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.
ФК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та групову, в т.ч. особам, які отримали психологічні травми, зокрема внаслідок війни). 
ФК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну роботу відповідно до запиту.
ФК10. Дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.
ФК11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.
ФК12. Налагоджувати та підтримувати контакти з фаховими спільнотами, ефективно взаємодіяти з колегами в моно - та мультидисциплінарних командах.
Програмні результати навчання: 
ПРН1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання.
ПРН5. Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та технології психологічної допомоги.
ПРН6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження.
ПРН7. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки.
ПРН8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і нефахівців.
ПРН9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього вручання).
Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця №4 від 28.11.23р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.
Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
Оцінку «Відмінно» одержує студент – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
Оцінку «Добре» одержує студент – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
Оцінку «Задовільно» одержує студент – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.
Оцінку	«Незадовільно» одержує студент – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.

3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього
	л
	п
	сам.р.

	Модуль 1. Психологія віртуального простору

	Змістовий модуль 1. Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці.

	Основи кіберпсихології у психологічній практиці
	10
	2
	2
	6

	Методи дослідження у кіберпсихології.
	8
	
	2
	6

	Інформаційно-психологічна та кібербезпека.
	8
	
	2
	6

	Еволюція засобів людино-комп’ютерної взаємодії
	10
	2
	2
	6

	Психологія сприйняття інформації у кіберпросторі.
	8
	
	2
	6

	Соціалізація особистості у кіберпросторі
	10
	2
	2
	6

	Психологія спілкування у кіберпросторі
	8
	
	2
	6

	Кіберкультура віртуального простору 
	10
	2
	2
	6

	Психологія залежності та маніпуляції від кіберпростору.
	10
	2
	2
	6

	Професійна діяльність у кіберпросторі
	8
	
	2
	6

	ВСЬОГО ГОДИН:
	90
	10
	20
	60



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ 
	№ п.п.
	Тема
	К-ть годин

	1.
	Основи кіберпсихології у медичній практиці
	2

	2.
	Еволюція засобів людино-комп’ютерної взаємодії
	2

	3.
	Соціалізація особистості у кіберпросторі
	2

	4.
	Кіберкультура віртуального простору 
	2

	5.
	Психологія залежності та маніпуляції від кіберпростору.
	2

	
	Всього годин:
	10


5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть
годин

	1.
	Основи кіберпсихології у психологічній практиці
	2

	2.
	Методи дослідження у кіберпсихології.
	2

	3.
	Інформаційно-психологічна та кібербезпека.
	2

	4.
	Еволюція засобів людино-комп’ютерної взаємодії
	2

	5.
	Психологія сприйняття інформації у кіберпросторі.
	2

	6.
	Соціалізація особистості у кіберпросторі
	2

	7.
	Психологія спілкування у кіберпросторі
	2

	8.
	Кіберкультура віртуального простору 
	2

	9.
	Психологія залежності та маніпуляції від кіберпростору.
	2

	10.
	Професійна діяльність у кіберпросторі
	2

	
	Всього годин:
	20



6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці» практичні заняття не заплановані.
7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ  ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці» лабораторні заняття не заплановані.
8. ТЕМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
	№ п.п
	Тема
	Кількість годин

	1.
	Кіберпсихологія як новітній напрям міждисциплінарної взаємодії: онтологія, завдання та галузі застосування.
	4

	2.
	Цифрова реальність як чинник трансформації психологічного функціонування особистості: від інформаційного впливу до емоційного вигорання.
	4

	3.
	Методологія емпіричних досліджень у сфері кіберпсихології: можливості онлайн-інструментарію для психологічної діагностики.
	4

	4. 
	Психологічні засади кібергігієни: індивідуальні та соціальні механізми інформаційного самозахисту.
	4

	5.
	 Віртуальні загрози ідентичності: феномен цифрового аватара та викривленої самопрезентації.
	4

	6.
	Людино-комп’ютерна взаємодія: еволюція, психологічні закономірності та перспективи інтеракції з віртуальними агентами.
	4

	7.
	Психологія читача екрана: особливості сприйняття, інтерпретації та емоційної реакції у візуально-цифровому середовищі.
	4

	8.
	Соціалізація в умовах цифрової культури: виклики онлайн-середовища для формування ціннісних орієнтирів.
	4

	9.
	Цифрове спілкування як простір для розвитку емоційного інтелекту чи соціальної ізоляції: двоїстість кіберкомунікації.
	4

	10.
	Кіберкультура: особливості мови, норм, символів та ритуалів віртуальних спільнот.
	4

	11.
	Кіберзалежність: психологічні механізми формування, типи залежностей та стратегії профілактики.
	4

	12.
	Маніпуляція в кіберпросторі: психологічні техніки, уразливість користувача та етичні дилеми.
	4

	13.
	Професійне вигорання в умовах цифрової зайнятості: кіберфеномен чи нова форма перевтоми?
	4

	14.
	Візуалізація емоцій у кіберпросторі: емоджі, меми та цифрові способи вираження переживань.
	4

	15.
	Креативність у цифровому середовищі: як мережа трансформує мислення, уяву та самовираження особистості.
	4

	
	Всього
	60



9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
 Індивідуальне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. На індивідуальну роботу відводяться бали з поточного контролю за рішенням кафедри. Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові за різні види індивідуальних завдань і додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності.
Мета: самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види індивідуального завдання: виконання письмових завдань:
1. Створіть інтерактивний кейс, який демонструє використання кіберпсихологічних підходів у лікуванні конкретних психічних розладів. Завдання має включати сценарії, діалоги з пацієнтами та можливі рішення.
2. Проведіть аналіз впливу соціальних мереж на психологічний стан психологів. Створіть презентацію або відеоролик, який описує знахідки та рекомендації щодо корекції цього впливу.
3.  Розробіть концептуальний проект застосування віртуальної реальності у лікуванні фобій або анксіозних розладів. Описуйте, які сценарії віртуальної реальності можуть бути корисні, та обгрунтуйте їхню ефективність.
4. Створіть настільну гру або квест, де учасники мають розв’язати етичні дилеми, що виникають при використанні цифрових технологій у психологічній практиці. Включіть сценарії, які потребують аналізу та прийняття рішень.
5. Створіть серію симуляційних вправ, що дозволяють психологам відпрацьовувати комунікаційні навички в онлайн-форматі з пацієнтами, що мають різноманітні психологічні потреби.
6. Проведіть емпіричне дослідження, що аналізує вплив медіа (відеоігри, фільми, соціальні мережі) на психічний стан. Зберіть дані, проаналізуйте результати та представте звіт із висновками.
10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються наступні методи навчання:
· усне обговорення питань теми із залученням більшої частини студентів групи; 
· розв’язування ситуаційних завдань;
· робота в групах;
· аналіз кейсів;
· дискусії з проблемних ситуацій; 
· доповіді з презентаціями; 
· тестування в письмовій формі; 
· виконання письмових завдань 
· інтерактиви, 
· платформа LIKAR_NMU тощо.
11. МЕТОДИ ТА ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ
Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на лекціях і практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом спостереження.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Поточний контроль знань, умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів діяльності: тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу); кейс-методи; презентації результатів індивідуальної роботи; інші.
Формою кінцевого контролю успішності навчання з дисципліни є диференційований залік.
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти при умові відвідування не менше 75% навчальних аудиторних занять із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни (курсу) «Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці». У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25%) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отож має право  повторно вивчати дисципліну. 
Диференційований залік з дисципліни «Кіберпсихологія та інформаційно-комунікаційні технології в психологічній практиці» – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу виключно на підставі результатів поточного навчання та виконання завдань самостійної роботи і, відповідно до навчального плану, не передбачає окремого навчального заняття для приймання заліку. На останньому тематичному навчальному занятті, після закінчення обговорення теми заняття викладач навчальної групи оголошує суму балів студента за результатами поточного контролю і за виконання індивідуального завдання.
Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність – 200 балів за шкалою ECTS.  
Оцінка з дисципліни визначається як сума оцінок поточної навчальної діяльності у балах, що виставляються на кожному семінарському занятті за відповідною темою і кількістю балів за виконання індивідуального завдання. 
Оцінювання результатів складання підсумкового контролю здійснюється за 200 бальною системою контролю знань, прийнятого в університеті та національною шкалою і відображаються у відповідних відомостях.
Оцінювання знань із дисципліни проводять за відповідною шкалою:
ШКАЛА ECTS
	Оцінка за національною шкалою
	Границі оцінок
ECTS
	Оцінка ECTS
	Описання

	Відмінно
	170-200
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	

Добре
	155 -169
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	
	140 - 154
	С
	Добре 
(в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	

Задовільно
	125 - 139
	D
	Задовільно 
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	
	111 - 124
	E
	Достатньо 
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	

Незадовільно
	60 - 110
	Fx
	Незадовільно 
(з можливістю повторного складання)

	
	1 - 59
	F
	Незадовільно 
(з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)


Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 5-ти бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. 
При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	
1
	10
	19
	15
	11
	0
	10
	111



Вага кожної теми у межах курсу в балах має бути однаковою. 
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Самостійна робота студентів (доповідь підготовленого реферату, презентація опрацьованого першоджерела тощо), яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
ЗАГАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
	Види роботи
	Сума балів
	Форма підсумкового контролю

	Поточна успішність (тем практичних занять – 10;   1 тема – 19 балів ) 
	190
	
Диф. залік

	Самостійна робота – 
	[bookmark: _GoBack]10 
	

	ВСЬОГО:                            
	200
	



Засоби діагностики успішності навчання: усне опитування під час практичних/семінарських занять, розв’язання ситуаційних завдань, перевірка виконання індивідуальних навчальних проектів, виступ перед аудиторією з презентацією на тему заняття, поточне та/або кінцеве тестування.
Перелік питань до кінцевого контролю знань з дисципліни:
1.	Психологічні особливості сприйняття інформації в віртуальному просторі. 
2.	Методи підвищення ефективності віртуального спілкування. 
3.	Психологія	сприйняття	інформації в віртуальному просторі:	мультимедійність, гіпертекстовість,читання «по діагоналі». 
4.	Психологія інтернет-пошуку (SEO) і більш ефективна дистрибуція журналістських текстів користувачам Мережі. 
5.	Інформаційна залежність як ознака сучасного суспільства. 
6.	Поняття інформаційного голоду. 
7.	Особливості соціальної організації та групової динаміки в кіберпросторі.
 8.	Перепони віртуального спілкування. 
9.	Показники кіберсоціалізації. 
10.	Субкультури створені на теренах віртуального простору. 
11.	Кіберпанки. Посткіберпанки. Хакери. Геймери. 
12.	Інтерактивні субкультури (інтернет-мем, кіберберкут, релізна группа тощо). 
13.	Віртуальний простір та його різновиди опосередкованого спілкування: блогінг; форуми; чати; електронна комерція; віртуальні світи (twinity, Second lafe); електронні дошкі оголошень(bbs); геотаггінг (використання онлайн карт та систем глобального позиціонування для звязку віртуальних обьектів з реальним світом) тощо. 
14.	Поняття віртуального просторупростору. 
15.	Поняття інформації, її види, форми та властивості. 
16.	Поняття кіберсоціалізації, основні підходи до її визначення. 
17.	Поняття мережевого суспільства. 
18.	Соціальні мережі як провідний вид віртуального спілкування особистості. 
19.	Вплив віртуального спілкування в соціальних мережах на розвиток особистості. 
20.	Віртуальна	взаємодія.	Психічний	вплив	групової	віртуальної	взаємодії	на особистість. 
21.	Професійна та комерційна діяльність в соціальних мережах. 22.	Психологічні особливості взаємодії людини з штучним інтелектом. 
23.	Психологічні особливості міжособистісної взаємодії в соціальних мережах.
 24.	Психологічні портрети користувачів соціальних мереж, їх класифікація, мотиви.
 25.	Маніпуляції у віртуальному просторі та засоби їх розпізнавання та уникнення. 
26.	Основні ознаки маніпуляції: психологічний вплив, ставлення маніпулятора до іншої особи як до засобу досягнення власних цілей, прихований характер впливу. 
27.	Забезпечення максимально можливого контролю над особою і максимально можливого використання людини як знаряддя маніпулятора. 
28.	Псхологічні техніки та прийоми протистояння маніпулятивним впливам.
 29.	Кібербулінг і його типи. 
30.	Використання особистої інформації, анонімні погрози, переслідування, гепіслепінг, тролінг, флеймінг. 
31.	Психологічні портрети учасників кібербулінгу: агресор, потенційна жертва, спостерігач. 
32.	Психологія інтернет-пошуку. 
33.	Психологія сприйняття інформації в мережі. 
34.	Роль соціальних мереж в маніпулюванні масовою свідомістю. 
35.	Кібербезпека. 
36.	Система кібербезпеки України. 
37.	Правове регулювання. 
38.	Інформаційно-психологічна та віртуальна безпека. 
39.	Кібербезпека та захист ресурсів (інформація, комп’ютери, сервери, підприємства, приватні особи).
 40.	Захист даних на етапі їх обміну та збереження (контроль доступу, навчання, аудит та оцінка ризиків, тестування, управління та безпека авторизації). 
12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної   дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про використані методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.

13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
 Методичні рекомендації до лекційних та практичних занять
 Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів
 Довідник студента
 Практикум з дисципліни
 Завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни
 Тестові завдання для поточного контролю
3. Електронний навчальний контент дисципліни
4. Рекомендована література
5. Мультимедійний лекційний матеріал.
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Основна:
1.	Варіативність cоціалізації особистості в умовах сучасного інформаційного суспільства : монографія / авт. колектив: Н.М.Токарева, А.В.Шамне, О.О.Халік та ін.; ред. Н.М.Токаревої. Київ: ТОВ НВП «Інтерсервіс», 2017. 220 с.
2.	Дзьобань О. П., Мануйлов Є. М. Віртуальні комунікації: до проблеми філософського осмислення сутності // Вісник Нац. ун-ту «Юридична академія України ім. Я. Мудрого». Серія: Філософія, філосо фія права, політологія, соціологія / редкол. : А. П. Гетьман та ін. – Х. : Право, 2015. – № 3 (26). –С. 7–19.
3.	Махній М.М. Мережеве суспільство: кіберпсихологічний путівник. Київ: Academia.edu, 2018. 176 с.
4.	Найдьонова Л.А. Медіапсихологія: основи рефлексивного підходу. Підручник / Л.А. Найдьонова; Національна академія педагогічних наукУкраїни, Інститут соціальної та політичної психології. – Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2015. – 244 с.
5.	Немеш О. М. Віртуальна діяльність особистості: структура та динаміка психологічного аналізу: монографія К. : Слово, 2017.
6.	Субашкевич І. Р. Формування ціннісно-смислової сфери студентів педагогічних спеціальностей медіапсихологічними технологіями : [практ. посіб.] / Ірина Романівна Субашкевич. – Львів : Растр-7, 2016. – 59 с.
Додаткова література:
1. Варіативність cоціалізації особистості в умовах сучасного інформаційного суспільства : монографія / авт. колектив : Н. М. Токарева, А. В. Шамне, О. О. Халік та ін.; ред. Н. М.Токаревої. Київ : ТОВ НВП «Інтерсервіс», 2017. 220 с.
2. Гумінський, Р. В. Методи і засоби виявлення інформаційних загроз віртуальних спільнот в Інтернет середовищі соціальних мереж: автореф. дис. … канд. техн. наук : спец. 21.05.01 «Інформаційна безпека держави» / Гумінський Руслан Вікторович; Нац. авіац. ун-т. – Київ, 2016. – 20 с. 
3. Зінченко, О. В. Розвиток поняттєвого мислення підлітків у процесі інтернет-спілкування : автореферат... канд. психол. наук, спец. 19.00.07 - пед. та вік. психологія / Зінченко О. В. К. : Ін-т психології ім. Г.С. Костюка, 2016. – 23 с.
4. Ярченко, Ю. В. Інтернет-залежність молоді як соціальна проблема / Ю. В. Ярченко, А. Дрюк // Вісник Приазовського державного технічного університету = Reporter of the Priazovskyi State Technical University : зб. наук. праць / ДВНЗ «ПДТУ». – Маріуполь, 2019. – Вип. 3. – С. 75–81.
5. Attrill-Smith A., Fullwood C., Keep M., & Kuss D. J. (Eds.). The Oxford handbook of cyberpsychology. Oxford University Press, 2019. 720 p.
6. Harley D. Digital wellbeing: Making sense of digital dependency. Mindfulness in a digital world. Cham: Springer International Publishing, 2022, 1-23. 
Рекомендовані електронні ресурси:
1. Бібліотека Національного медичного університету імені О.О.Богомольця https://librarynmu.com/
2. Наукова бібліотека ім. М.Максимовича https://library.knu.ua/
3. Національна бібліотека України http://www.nbuv.gov.ua/
4. Наукова бібліотека НаУКМА - Києво-Могилянська академія https://library.ukma.edu.ua/
5. [bookmark: _heading=h.4cdhz8ik2yj0]Національна наукова медична бібліотека України  https://library.gov.ua/
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