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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ВК 1.10 Психологія обдарованості
	
Найменування показників
	Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни


	
	
	денна форма
	вечірня форма
	заочна форма

	Кількість кредитів - 3
	Галузь знань:
С - Соціальні науки, журналістика, інформація    та міжнародні відносини
	Вибіркова

	Модулів - 1
	

Спеціальність:
С4 Психологія
	
Рік підготовки: 1


	Змістових модулів - 1
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання в тексті РП
	
	

Семестр: 1 або 2


	Загальна кількість годин - 90
	
	Лекції: 

	
	
	10 годин
	6 годин
	4 години

	
Тижневих годин:  аудиторних – 2, самостійна робота студента - 2 

	Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«бакалавр»
	Семінарські заняття:


	
	
	20 годин
	12 години
	6 годин

	
	
	Самостійна робота:

	
	
	90 годин
	72 годин
	80 годин

	
	
	Вид  контролю: дифзалік



2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Мета:
· засвоїти теоретико-методологічні засади вивчення феномену обдарованості та психологічні закономірності її прояву в різних сферах діяльності, 
· проаналізувати сучасні концепції, моделі та методи діагностики обдарованості, а також умови її формування й розвитку в індивідуальному, сімейному та соціокультурному середовищі;
· Сформувати практичні вміння й навички застосування психодіагностичних інструментів і здійснення психологічного супроводу обдарованих осіб.

До програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою спеціальності С4 “Психологія” формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни “Психологія обдарованості” належать (ВК 1.10: ЗК 1-2, 4-6; ФК 1-4, 7-11; ПРН 1, 5-9): 
Інтегральна компетентність:
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології та клінічної психології, що передбачає застосування основних психологічних теорій та методів та характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.
ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (ФК):
ФК 1.  Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології.
ФК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.
ФК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в контексті організації заходів раннього втручання).
ФК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.
ФК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.
ФК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та групову, в т.ч. особам, які отримали психологічні травми, зокрема внаслідок війни). 
ФК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну роботу відповідно до запиту.
ФК10. Дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.
ФК11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.
Програмні результати навчання: 
ПРН 1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання.
ПРН 5. Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та технології психологічної допомоги.
ПРН 6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження.
ПРН 7. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки.
ПРН 8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і нефахівців.
ПРН 9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього вручання).
Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця №4 від 28.11.23р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.
Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
Оцінку «Відмінно» одержує студент – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
Оцінку «Добре» одержує студент – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
Оцінку «Задовільно» одержує студент – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.
Оцінку «Незадовільно» одержує студент – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.
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Матриця компетентностей
	ВК 1.10
	ІК
	ЗК 1, 2, 4-6
	[bookmark: _heading=h.u5aee3a0mbl5]ФК 1-4, 7-11 
	ПРН 1, 5-9

	
	+
	+
	+
	+



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	




Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
Зн 1 Концептуальні знання, набуті у процесі навчання та
професійної діяльності,
включаючи певні знання сучасних досягнень
Зн 2 Критичне осмислення основних теорій, принципів,
методів, понять у навчанні та
професійної діяльностіь

	Уміння/Навички
Ум1 Розв’язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів застосування інноваційних підходів

	Комунікація
К1 Донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності 
К2 Здатність ефективно формувати комунікативну стратегію
	Відповідальність і автономія 
АВ1 Управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах 
АВ2 Відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб, здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності


	1
	2
	3
	4
	5

	Загальні компетентності

	ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
	-
	Ум1
	К1, К2
	АВ1, АВ2

	ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
	Зн1, Зн2
	Ум1
	-
	-

	ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
	-
	Ум1
	-
	АВ1, АВ2

	ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.
	Зн2
	Ум1
	К1
	АВ1

	ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
	Зн1, Зн2
	-
	-
	АВ1

	Спеціальні (фахові) компетентності

	1
	2
	3
	4
	5

	ФК1.  Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології.
	Зн1
	
-
	
-
	
АВ1

	ФК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ.
	
Зн1, Зн2
	
-
	
-
	
-

	ФК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в контексті організації заходів раннього втручання).
	
Зн1, Зн2
	
-
	
-
	
АВ1

	ФК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.
	
Зн1, Зн2
	
Ум1
	
-
	
АВ1

	ФК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.
	
Зн1
	
Ум1
	
-
	
АВ1

	ФК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та групову, в т.ч. особам, які отримали психологічні травми, зокрема внаслідок війни). 
	
Зн1
	
-
	
К1, К2
	
АВ2, АВ2

	ФК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну роботу відповідно до запиту.
	-
	Ум1
	К1
	-

	ФК10. Дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.
	
-
	
-
	
К1, К2
	
АВ2

	ФК11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.
	
-
	
Ум1
	
-
	
АВ1



	ПРН
	Загальні компетентності
	Фахові компетентності

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6
	ФК 1
	ФК 2
	ФК 3
	ФК 4
	ФК 7
	ФК 8
	ФК 9
	ФК 10
	ФК 11

	ПРН 1
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	ПРН5
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+

	ПРН6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	ПРН7
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	ПРН8
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	ПРН9
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


 Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей














		
	
3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма

	
	всього
	л
	п
	СРС

	Модуль 1. Психологія обдарованості

	Змістовий модуль 1. Клінічна психологія обдарованості

	Тема 1. Вступ до психології обдарованості.
	10 / 8 / 10
	2 / 1 / 1
	2 / 1 / 1
	6 / 6 / 8

	Тема 2. Генезис обдарованості: освітлення сучасних психологічних аспектів дослідження обдарованості та обдарованих особистостей.
	8 / 6 / 8
	-
	2 / - / -
	6 / 6 / 8

	Тема 3. Психологічні детермінанти обдарованості: інтелект, творчість та мотивація.
	10 / 10 / 9
	2 / 1 / -
	2 / 1 / 1
	6 / 8 / 8

	Тема 4. Основні види обдарованості
	8 / 9 / 9
	-
	2 / 1 / 1
	6 / 8 / 8

	Тема 5. Вікові  та психологічні особливості обдарованості.
	8 / 9 / 8
	-
	2 / 1 / -
	6 / 8 / 8 

	Тема 6. Психологічні методи дослідження обдарованості
	10 / 10 / 10
	2 / 2 / 1
	2 / 2 / 1
	6 / 6 / 8

	Тема 7. Корекційно-розвивальна робота з обдарованими дітьми різного віку
	8 / 10 / 8
	-
	2 / 2 / -
	6 / 8 / 8

	Тема 8. Психологічний портрет обдарованої особистості.
	10 / 8 / 10
	2 / 1 / 1
	2 / 1 / 1
	6 / 6 / 8

	Тема 9. Соціалізація обдарованої особистості. Розвиток комунікативних здібностей та комунікативної культури обдарованих дітей.
	10 / 11 / 9
	2 / 1 / 1
	2 / 2 / -
	6 / 8 / 8

	Тема 10. Інтеграція обдарованої особистості в освітній процес та професійний світ. Диф. Залік.
	8 / 3 / 8
	-
	2 / 1 / 1
	6 / 2 / 8 

	ВСЬОГО ГОДИН:
	
90 / 90 / 90
	10 / 6 / 4
	20 / 12 / 6
	60 / 72 / 80



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ 
	№ п.п.
	Тема
	К-ть годин

	
	
	денна форма
	вечірня форма
	заочна форма

	1.
	Вступ до психології обдарованості.
	2
	1
	1

	2.
	Психологічні детермінанти обдарованості: інтелект, творчість та мотивація
	2
	1
	-

	3.
	Психологічні методи дослідження обдарованості
	2
	2
	1

	4.
	Психологічний портрет обдарованої особистості
	2
	1
	1

	5.
	Інтеграція обдарованої особистості в освітній процес та професійний світ.
	2
	1
	1

	
	Всього годин:
	10
	6
	4



5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія обдарованості» семінарські заняття не заплановані.
6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть годин

	
	
	денна форма 
	вечірня форма 
	заочна форма

	1.
	Вступ до психології обдарованості.
	2
	1
	1

	2.
	Генезис обдарованості: освітлення сучасних психологічних аспектів дослідження обдарованості та обдарованих особистостей.
	2
	-
	-

	3.
	Психологічні детермінанти обдарованості: інтелект, творчість та мотивація.
	2
	1
	1

	4.
	Основні види обдарованості
	2
	1
	1

	5.
	Вікові  та психологічні особливості обдарованості.
	2
	1
	-

	6.
	Психологічні методи дослідження обдарованості
	2
	2
	1

	7.
	Корекційно-розвивальна робота з обдарованими дітьми різного віку
	2
	2
	-

	8.
	Психологічний портрет обдарованої особистості
	2
	1
	1

	9.
	Соціалізація обдарованої особистості. Розвиток комунікативних здібностей та комунікативної культури обдарованих дітей.
	2
	2
	-

	10.
	Інтеграція обдарованої особистості в освітній процес та професійний світ.
	2
	1
	1

	
	Всього годин:
	20
	12
	6



7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ  ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія обдарованості» лабораторні заняття не заплановані.
8. САМОСТІЙНА РОБОТА
	№
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	вечірня форма
	заочна форма

	1. 
	Підготовка до практичних занять: опрацювання теоретичного матеріалу, виконання завдань у робочому зошиті, опрацювання практичних навичок.
	40
	52
	20

	2. 
	Вивчення тем, які не входять до плану аудиторних занять.
	20
	20
	10

	3. 
	Виконання контрольної роботи.
	-
	-
	50

	
	Разом  
	60
	72
	80



9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
 Індивідуальне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. На індивідуальну роботу відводяться бали з поточного контролю за рішенням кафедри. Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові за різні види індивідуальних завдань і додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності.
Мета: самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види індивідуального завдання: виконання письмових завдань:
1. Складіть розгорнутий психологічний висновок на основі опису дитини/підлітка з ознаками академічної чи художньої обдарованості. Визначте тип обдарованості, можливі ризики та розробіть індивідуальний план супроводу.
2. Створіть добірку (портфоліо) діагностичних методик для виявлення різних видів обдарованості (інтелектуальної, креативної, емоційної). Оцініть їх валідність, надійність, вік застосування. Аргументуйте вибір.
3. Розробіть фрагмент тренінгової програми для учнів або студентів, спрямованої на розвиток творчих здібностей як складової обдарованості. Передбачте вправи, мету кожного блоку, очікувані результати.
4. Опишіть одну з проблем у роботі з обдарованою дитиною: емоційна нестабільність, труднощі у спілкуванні, перфекціонізм тощо. Запропонуйте шляхи психологічної допомоги та аргументуйте вибір підходу.
5. Підготуйте інформаційний буклет для батьків або вчителів: «Як підтримати обдаровану дитину». Зосередьтеся на психологічних аспектах, використовуючи науково підтверджені принципи.
6. Створіть інфографіку або ментальну карту, яка відображає структуру обдарованості (за однією з моделей: Рензуллі, Гарднера, Стернберга тощо) та психологічні чинники її підтримки.
7. Складіть алгоритм психологічного супроводу обдарованої особи в освітньому середовищі: від первинної діагностики до моніторингу прогресу. Передбачте залучення міждисциплінарної команди.
8. Опишіть ситуацію, у якій психолог мусить обрати між інтересами обдарованої дитини та її батьків/вчителів (наприклад, тиск на досягнення, раннє академічне навантаження). Проаналізуйте з точки зору етики.

10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються наступні методи навчання:
· усне обговорення питань теми із залученням більшої частини студентів групи; 
· розв’язування ситуаційних завдань;
· робота в групах;
· аналіз кейсів;
· дискусії з проблемних ситуацій; 
· доповіді з презентаціями; 
· тестування в письмовій формі; 
· інтерактиви, 
· платформа LIKAR_NMU тощо.

11. МЕТОДИ ТА ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ
Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на лекціях і практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом спостереження.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Поточний контроль для студентів денної та вечірньої форм навчання складають бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. Пропущений матеріал з практичних занять студент опрацьовує самостійно без нарахування балів. 
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Поточний контроль знань, умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів діяльності: тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу); кейс-методи; презентації результатів індивідуальної роботи; інші.
Формою кінцевого контролю успішності навчання з дисципліни є диференційований залік.
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти при умові відвідування не менше 75% навчальних аудиторних занять із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни (курсу) «Психологія обдарованості». У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25%) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отож має право  повторно вивчати дисципліну. 
Диференційований залік з дисципліни «Психологія обдарованості» – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу виключно на підставі результатів поточного навчання та виконання завдань самостійної роботи і, відповідно до навчального плану, не передбачає окремого навчального заняття для приймання заліку. На останньому тематичному навчальному занятті, після закінчення обговорення теми заняття викладач навчальної групи оголошує суму балів студента за результатами поточного контролю і за виконання індивідуального завдання.
Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом денної та вечірньої форм навчання балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність – 200 балів за шкалою ECTS.  
Оцінка з дисципліни визначається як сума оцінок поточної навчальної діяльності у балах, що виставляються на кожному семінарському занятті за відповідною темою і кількістю балів за виконання індивідуального завдання. 
Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 5-ти бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. 
При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 
Конвертація у бали традиційних оцінок (денна форма навчання)
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1    90\3.0
	1
	10
	18
	14
	9
	0
	20
	111



Конвертація у бали традиційних оцінок (вечірня форма навчання)
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	[bookmark: _heading=h.5ow3s64vbrge]Мінімальна кількість балів з дисципліни

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	
1
	6
	30
	25
	20
	0
	20
	111



Вага кожної теми у межах курсу в балах має бути однаковою. 
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Самостійна робота студентів (доповідь підготовленого реферату, презентація опрацьованого першоджерела тощо), яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
ЗАГАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ (денна форма навчання)
	Види роботи
	Сума балів
	Форма підсумкового контролю

	Поточна успішність (тем практичних занять – 10;   1 тема – 18 балів) 
	180
	
Диф. залік

	Самостійна робота  
	20
	

	ВСЬОГО:                            
	200
	



Сума балів з дисципліни для студентів денної та вечірньої форм навчання дорівнює сумі балів за поточний контроль та виконання індивідуального завдання
 ЗАГАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ (вечірня форма навчання)
	Види роботи
	Сума балів
	Форма підсумкового контролю

	Поточна успішність (тем практичних занять – 6;   1 тема – 30 балів) 
	180
	
Диф. залік

	Самостійна робота 
	20
	

	ВСЬОГО:                            
	200
	



Поточний контроль для студентів заочної форми навчання складають бали, які вони накопичили під час аудиторних занять. 
Пропущений матеріал з практичних занять студент опрацьовує самостійно без нарахування балів. 
Конвертація у бали традиційних оцінок (заочна форма навчання) 
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
  90\3.0
	
1
	3
	20
	14
	9
	0
	20
	111



Контрольна робота ‒ обов’язковий елемент для студентів заочної форми навчання, і є інструментом контролю засвоєння тем, винесених на самостійне опрацювання. Проводиться шляхом виконання письмової роботи (теоретичні питання, розрахункові та ситуаційні задачі). Сума балів за контрольну роботу обчислюється на підставі оцінок за традиційною шкалою, виставлених за кожне завдання контрольної роботи. Сума балів за виконання всіх завдань контрольної роботи становить 120 балів. 
ЗАГАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ (заочна форма навчання)
	Види роботи
	Сума балів
	Форма підсумкового контролю

	Поточна успішність (тем практичних занять у кожному семестрі – 3;   
1 тема – 20 бали, 
Самостійна робота – 20 балів
 Разом поточна робота студента
	80 
	

Диф. залік

	Контрольна робота
	120
	

	ВСЬОГО:                            
	200
	



Оцінювання результатів складання підсумкового контролю здійснюється за 200 бальною системою контролю знань, прийнятого в університеті та національною шкалою і відображаються у відповідних відомостях.
Оцінювання знань із дисципліни проводять за відповідною шкалою: ШКАЛА ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
			Оцінка за шкалою   ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	170-200
	Відмінно
	A
	Відмінно (відмінне виконання  лише з незначною кількістю помилок)

	155-169
	
Добре
	В
	Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками)

	140-154
	
	С
	Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	125-139
	
Задовільно

	D
	Задовільно (непогане, але зі значною кількістю  недоліків)

	111-124
	
	E
	Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	60-110
	
Незадовільно
	Fx
	Незадовільно (з можливістю повторного складання)

	1-59
	
	F
	Незадовільно (з обов'язковим повторним вивченням дисципліни)



Засоби діагностики успішності навчання: усне опитування під час практичних/семінарських занять, розв’язання ситуаційних завдань, перевірка виконання індивідуальних навчальних проектів, виступ перед аудиторією з презентацією на тему заняття, поточне та/або кінцеве тестування.
Перелік питань до кінцевого контролю знань з дисципліни:
1. Предмет та об’єкт психології обдарованості.
2. Історія вчення про здібності та обдарованість особистості.
3. Зміст та основні концепції обдарованості.
4. Основні теоретичні напрямки дослідження обдарованих дітей.
5. Факторна модель структури інтелекту Дж. Гілфорда.
6. Поняття здібностей та задатків.
7. Співвідношення понять обдарованість, здібності, талант, геніальність. 
8. Підходи до визначення поняття обдарованості.
9. Особливості функціонування центральної нервової системи обдарованої особистості. 
10. Основні види обдарованості. 
11. 3агальна розумова обдарованість. 
12. Поняття інтелекту. Інтелектуальна обдарованість.
13. Структура творчої обдарованості.
14. Домінуюча роль пізнавальної мотивації.
15. Дослідницька творча активність. 
16. Можливість прогнозування і передбачення.
17. Соціально-пізнавальна сфера обдарованої дитини.
18. Морально-емоційна сфера обдарованої дитини.
19. Психофізіологічна сфера обдарованої дитини.
20. Ранні прояви обдарованості.
21. Діти з прихованою обдарованістю.
22. Проблеми виховання та навчання обдарованих дітей.
23. Моделі навчання обдарованих дітей.
24. Креативність. Взаємовплив креативності та інтелекту.
25. Методичні підходи до виявлення різних видів обдарованості.
26. Психологічний тренінг як засіб діагностики обдарованих дітей.
27. Психогенетичні дослідження обдарованості.
28. Прояви розумової обдарованості в роки дитинства.
29. Завдання та форми роботи з обдарованими дітьми.
30. Поняття сенситивного періоду.
31. Особливості обдарованих дітей та молоді: пізнавальна сфера,емоційні особливості, вольова регуляція.
32. Прискорений розумовий розвиток, інтерес до розумової діяльності, розумова активність, потяг до навчання, схильність до абстрактного мислення,особливості пам'яті.
33. Формування адекватної самооцінки розумово-пізнавальних здібностей у молодших школярів.
34. Основні умови та засоби розвитку творчих здібностей у старшому дошкільному віці.
35. Вікові та соціально-психологічні чинники мотивації творчої активності у підлітковому віці. 
36. Самооцінка творчо обдарованої особистості.
37. Психологічні характеристики обдарованої особистості на етапі ранньої  юності.
38. Психологічні особливості виявлення інтелектуальної обдарованості у студентів. 
39. Тренінг творчих здібностей.
40. Соціально-психологічні особливості обдарованої дитини.
41. Соціалізація обдарованої особистості.
42. Труднощі соціальної адаптації творчої особистості.
43. Вплив сім'ї на розвиток інтелекту.
44. Проблема комунікативної культури обдарованої дитини. 
45. Чинники розвитку комунікативної культури особистості. 
46. Особливості психологічної готовності обдарованої дитини до спілкування. 
47. Афективна неврівноваженість та комунікативна культура особистості. 
48. Психічне здоров'я обдарованої особистості. 
49. Психогігієнічні чинники розвитку обдарованості. 
50. Особливості впливу творчості на фізичний і психічний стан людини. 
51. Профілактика стресів, розумових, емоційних та інших перевантажень обдарованих дітей та молоді. 
52. Концептуальні питання гігієнічного забезпечення організації навчального процесу в сучасній школі. 
53. Організація навчання розумово обдарованих учнів.
54. Проблеми навчання і виховання обдарованих дітей. 
55. Наукові підходи до побудови освітнього процесу обдарованих дітей. 
56. Виховання та навчання обдарованих дітей та молоді. 
57.  Історія вчення про здібності та обдарованість особистості.
58. Зміст та основні концепції обдарованості.
59. Основні теоретичні напрямки дослідження обдарованих дітей.
60. Факторна модель структури інтелекту Дж. Гілфорда.
61. Структура інтелекту за Терстоуном.
62. Поняття здібностей та задатків.
63. Співвідношення понять обдарованість, здібності, талант, геніальність.
64. Психологічні характеристики обдарованої особистості на етапі ранньої юності.
65. Психологічні особливості виявлення інтелектуальної обдарованості у студентів. 
66. Соціально-психологічні особливості обдарованої дитини.
67. Соціалізація обдарованої особистості.
68. Труднощі соціальної адаптації творчої особистості.
69. Вплив сім'ї на розвиток інтелекту.
70. Розвиток комунікативних здібностей та комунікативної культури обдарованих дітей.

12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної   дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про використані методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.

13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
- Методичні рекомендації до лекційних та практичних занять
- Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів
- Довідник студента
- Практикум з дисципліни
- Завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни
- Тестові завдання для поточного контролю
3. Електронний навчальний контент дисципліни
4. Рекомендована література
5. Мультимедійний лекційний матеріал.
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14. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Основна:
1. Корольов Д. К. Психологія обдарованості. Навчальний посібник. Київ: Видавництво «Міленіум», 2024. — 176 с. 
2. Антонова О.Є. Технології розвитку обдарованості особистості: курс лекцій. – Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2020. – 126 с.
3. Психологія творчості: навчальний посібник / М. О. Сова, С. О. Дєніжна, І. О. Пєтухова. – Ірпінь : Державний податковий університет, 2022. – 392 с.
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1. Атамунчук Н. М., Яланська С. П., Тур О. М. Творчий розвиток дітей дошкільного віку засобами арт-практик // Психологічний часопис. – 2020. – Том 6. – № 10(42). – С.17-28. 
2. Вісник Польсько-української науково-дослідної лабораторії дидактики імені Я. А. Коменського. Вип. 2(22): Сучасні проблеми обдарованості особистості: матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Умань, 20–21 трав. 2021 р.) / МОН України, НАПН України, Ін-т педагогіки [та ін.]; [редкол.: Осадченко І. (голов. ред. та відп. за вип.), Демченко І., Івлєва Н. [та ін.]. Умань: Візаві, 2021. 148 с.
3. Психологічні та соціальні чинники адаптації обдарованої особистості в умовах інформаційно-освітнього середовища закладів загальної середньої освіти: методичний посібник / К. А. Андросович, Г. В. Ільїна, Л. І. Ткаченко, І. О. Якимова. – Київ : Інститут обдарованої дитини НАПН України, 2021. – 138 с
Електронні ресурси:
1. Бібліотека Національного медичного університету імені О.О.Богомольця https://librarynmu.com/
2. Наукова бібліотека ім. М.Максимовича https://library.knu.ua/
3. Національна бібліотека України http://www.nbuv.gov.ua/
4. Наукова бібліотека НаУКМА - Києво-Могилянська академія https://library.ukma.edu.ua/
5. [bookmark: _heading=h.4cdhz8ik2yj0]Національна наукова медична бібліотека України  https://library.gov.ua/
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