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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ВК 1.5 Основи дидактики та психології
	
Найменування показників
	Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання 

	Кількість      кредитів - 3
	Галузь знань:
I Охорона  здоров’я та соціальне забезпечення
	
Вибіркова

	Модулів - 1
	
Спеціальність:
I9 Громадське здоров’я 
	
Рік підготовки: 1

	Змістових модулів - 1
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання
	
	
Семестр: 1 або 2


	Загальна кількість годин - 90
	
	Лекції: 10 годин


	Тижневих годин:
аудиторних – 2, самостійна робота студента - 4

	
Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«бакалавр»
	Практичні заняття:
20 годин

	
	
	Самостійна робота: 
60 год

	
	
	Вид контролю: диференційований залік




2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Мета:
Метою вивчення дисципліни «Основи дидактики та психології»  є формування психолого-педагогічної  компетентності  майбутніх  фахівців,  отримання  знань  про  основні категорії  дидактики  і   психології,  методи,  засоби  навчання; сформувати здатність до застосування знань  педагогічних
та психосоціальних аспектів; розвинути  педагогічне мислення, а  також  ознайомлення  студентів  з  основними  проблемами  педагогіки  і   психології  на сучасному  етапі  розбудови  суспільства;  надання  можливості  студентам  не  лише  оволодіти системою  психолого-педагогічних  знань,  ознайомити  їх  з  загальними  поняттями  та закономірностями розвитку та формування особистості  у освітньому процесі, а й забезпечити формування  на  цій  основі  психолого-педагогічних  умінь  та  навичок  застосування  їх  у професійній  діяльності,  що  є  одним  з  важливих  елементів  у  підготовці  майбутніх  фахівців  з громадського здоров’я.

Компетентності та результати навчання
До програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою спеціальності І9 “Громадське здоров’я” формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни «Основи дидактики і психології» належать (ВК 1.5: ЗК 1-2, 4-7, 9; ФК 2, 5, 8; ПРН 2, 5):
Інтегральна компетентність:
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у процесі професійної діяльності або навчання у сфері громадського здоров’я, що передбачає застосування теорій та методів громадського здоров’я і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні: 
ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 2. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
ЗК 4. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 6. Здатність до міжособистісної взаємодії. 
ЗК 7. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК 9. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.    
Фахові: 
ФК 2. Здатність здобувати нові знання у сфері громадського здоров’я та інтегрувати їх з уже наявними.
ФК 5. Здатність використовувати у професійній діяльності сучасні теорії, методи соціальних наук  та наук про здоров’я.
ФК 8. Здатність формувати і вдосконалювати у інших осіб спеціальні знання і навички у сфері громадського здоров’я.
Програмні результати навчання з дисципліни: 
ПРН 2. Критично осмислювати факти, аналізувати та узагальнювати інформацію у професійній сфері.
ПРН 5. Знати та застосовувати основні методи підтримки здорового способу життя та рухової активності.

Критерії оцінювання результатів навчання
Основні критерії:
- правильність, повнота та обсяг знань, їх точність;
- якість відповіді студента (обґрунтування, грамотність, чіткість);
- навички використання теоретичних знань та вмінь.
Оцінка з дисципліни визначається як сума оцінок поточної навчальної діяльності у балах, що виставляються на кожному практичному занятті за відповідною темою, кількістю балів за виконання індивідуального завдання. Оцінка успішності студента з дисципліни є рейтинговою і виставляється за багатобальною шкалою. Студент отримує позитивну оцінку, якщо він виконав усі види робіт, передбачених навчальною програмою з дисципліни, відвідав усі лекції та семінарські заняття, визначені тематичними планами, а за наявності пропусків – своєчасно їх відпрацював. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність і виконання індивідуального завдання – 200 балів. Мінімальний пороговий рівень оцінки – 111 балів. 
Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
«Відмінно» – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
«Добре» – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
«Задовільно» – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.
	«Незадовільно» – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.
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Матриця компетентностей

	ВК 1.5
	ЗК1,2,4,5,6,7,9
	ФК 2, 5,8
	ПРН 2, 5

	
	+
	+
	+



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	






Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
Зн1	Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального мислення та проведення досліджень
Зн2 Критичне осмислення проблем у галузі та на межі галузей знань

	Уміння/Навички
Ум1 Спеціалізовані уміння/ навички розв’язання проблем, необхідні для проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань та процедур
Ум2	Здатність інтегрувати знання та розв'язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах 
Ум3	Здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах за наявності  неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності
	Комунікація
К1 Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, висновків та аргументації до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються
К2 Використання іноземних мов у професійній діяльності

	Відповідальність і автономія 
АВ1 Управління робочими або навчальними процесами, які є складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів
АВ2 Відповідальність за внесок до професійних знань і практики та/або оцінювання результатів діяльності команд та колективів 
АВ3 Здатність продовжувати навчання з високим ступенем автономії



	1
	2
	3
	4
	5

	Загальні компетентності

	ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
	
	
	К2
	АВ1

	ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
	Зн1, Зн2
	
	
	АВ4

	ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
	Зн1, Зн2
	Ум1
	К2
	

	ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
	
	
	К1
	АВ3

	ЗК 6. Здатність до міжособистісної взаємодії.
	
	
	К1
	АВ4

	ЗК 7. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
	Зн2
	Ум1
	
	АВ1, АВ2

	ЗК 9. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.    

	Зн1, Зн2
	
	К1, К3
	АВ5



Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей
	Результати навчання
	Компетентності

	
	Інтегральна компетентність

	
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	ЗК1
	ЗК2
	ЗК3
	ЗК4
	ЗК5
	ЗК6
	ЗК7
	ЗК8
	ЗК9
	ЗК10
	СК!
	СК2
	СК3
	СК4
	СК5
	СК6
	СК7
	СК8
	СК9
	СК10
	СК11
	СК12
	СК13

	ПР2
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПР5
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назва змістовних модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього
	л
	п
	сам. р.

	Змістовий модуль 1. Дидактика

	Предмет і завдання дидактики. Поняття дидактики, основні категорії дидактики.
	10
	2
	2
	6

	Закономірності, принципи і правила навчання. Закономірності процесу навчання,  їх характеристика. 
	8
	
	2
	6

	Методи і прийоми навчання. Поняття про методи навчання та їх класифікацію.
	8
	
	2
	6

	Види навчання. Характеристика видів навчання.
	10
	2
	2
	6

	Зміст освіти як основна категорія дидактики. Елементи змісту освіти.
	8
	
	2
	6

	Змістовий модуль 2.  Психологія особистості

	Наука  психологія. Етапи  розвитку  психологічних знань
	10
	2
	2
	6

	Сучасні  психологічні  теорії   особистості.  
	8
	
	2
	6

	Темперамент.  Характеристика  типів  темпераменту.  
	10
	2
	2
	6

	Психологія  спілкування.  Поняття  спілкування.  
	10
	2
	2
	6

	Стрес.  Поняття  стресу.  Засоби  подолання  стресу.  
	8
	
	2
	6

	Всього
	90
	10
	20
	60



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ
	№ п.п
	Тема
	Кількість годин

	1.
	Предмет і завдання дидактики. Поняття дидактики, основні категорії дидактики.
	2

	2.
	Види навчання. Характеристика видів навчання.
	2

	3.
	Наука  психологія. Етапи  розвитку  психологічних знань
	2

	4.
	Темперамент.  Характеристика  типів  темпераменту.  
	2

	5.
	Психологія  спілкування.  Поняття  спілкування.  
	2

	
	ВСЬОГО
	10


5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Основи дидактики та психології» семінарські заняття не заплановані.

6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть
годин

	1. 
	Предмет і завдання дидактики. Поняття дидактики, основні категорії дидактики.
	2

	2. 
	Закономірності, принципи і правила навчання. Закономірності процесу навчання,  їх характеристика. 
	2

	3. 
	Методи і прийоми навчання. Поняття про методи навчання та їх класифікацію.
	2

	4. 
	Види навчання. Характеристика видів навчання.
	2

	5. 
	Зміст освіти як основна категорія дидактики. Елементи змісту освіти.
	2

	6. 
	Наука  психологія. Етапи  розвитку  психологічних знань
	2

	7. 
	Сучасні  психологічні  теорії   особистості.  
	2

	8. 
	Темперамент.  Характеристика  типів  темпераменту.  
	2

	9. 
	Психологія  спілкування.  Поняття  спілкування.  
	2

	10. 
	Стрес.  Поняття  стресу.  Засоби  подолання  стресу.  
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	20



7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ  ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Основи дидактики та психології» лабораторні заняття не заплановані.

8. ТЕМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
	№ п.п
	Тема
	Кількість годин

	1.
	Предмет і завдання дидактики. Поняття дидактики, основні категорії дидактики.
	6

	2.
	Закономірності, принципи і правила навчання. Закономірності процесу навчання,  їх характеристика. 
	6

	3.
	Методи і прийоми навчання. Поняття про методи навчання та їх класифікацію.
	6

	4. 
	Види навчання. Характеристика видів навчання.
	6

	5.
	Зміст освіти як основна категорія дидактики. Елементи змісту освіти.
	6

	6.
	Наука  психологія. Етапи  розвитку  психологічних знань
	6

	7.
	Сучасні  психологічні  теорії   особистості.  
	6

	8.
	Темперамент.  Характеристика  типів  темпераменту.  
	6

	9.
	Психологія  спілкування.  Поняття  спілкування.  
	6

	10.
	Стрес.  Поняття  стресу.  Засоби  подолання  стресу.  
	6

	
	Всього
	60




9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (далі - ІНДЗ) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. 
Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види ІНДЗ:
-  підготовка  повідомлення або написання повідомлення-відповіді (на основі опрацювання першоджерел) на одне із запропонованих питань:
1. Особистісно орієнтоване навчання – оновлена парадигма освіти.
2. Дидактичні аспекти  застосування  проблемного навчання в медичних ЗВО
3. Дидактичні аспекти  застосування  розвиваючого навчання в ЗВО.
4.  Дидактичні аспекти  застосування  інтерактивного навчання в медичних закладах вищої освіти.
5.  Значення знань, наукової  інформації   у розумовому розвитку людини.
6. Гармонія  і   дисгармонія  у розвитку особистості.
7. Виховання свідомості, переконань, сильної волі  і позитивних почуттів з погляду вічних моральних і  естетичних цінностей.
8. Значення знань, наукової  інформації   у розумовому розвитку людини.
9. Місце  і  значення екологічної освіти  у розумовому розвитку людини.
10.  Езотеричне і  екзотеричне у розвитку людини.
11.  Культура мови і  мовлення як педагогічна проблема.
12.  Спілкування  у процесі виховання, навчання, освіти.
13.  Виховання сили волі, вдосконалення інтелекту   і  використання інтуїції  – шлях до довголіття.
14.  Традиційні  й нові методи лікування  і  використання їх  у процесі виховання.
15.  Психотренінг і  біоенергетичні методи виховання.
16.  Процес навчання як складна керована система. 
17.  Сучасні концепції змісту навчання.
18.  Педагогічні погляди, методичні розробки видатних вчених та педагогів вищої школи.
19. Виховання фахівців громадського здоров’я в умовах вузівської підготовки.
20. Психодіагностичні методи у сфері освіти.
21. Безперервна система освіти.
22. Формування творчої особистості фахівця громадського здоров’я .
23. Сучасні методи і  форми навчання.
24. Психолого-дидактичні  основи проблемного навчання.
25. Активізація пізнавальної діяльності студентів  у процесі навчання.
26. Психодіагностичні методи у сфері освіти.
27. Емоційна атмосфера на заняттях.
28. Застосування ділових ігор, методичні основи їх розробки.
29. Стан емоційної напруженості людини в навчальній діяльності.
30. Педагогічне спілкування.
31. Роль психології в сучасному суспільстві.
32. Міждисциплінарні зв’язки психологічної науки.
33. Проблема несвідомого в психологічній науці.
34. Відмінність психіки людини від психіки тварини.
35. Напрямки зарубіжної психології.
36. Етапи розвитку психологічної думки.
37. Психодіагностика як галузь психологічної науки.
38. Спостереження та особливості його застосування.
39.Професійна діяльність фахівця громадського здоров’я: психологічна характеристика.
40Психологічні  теорії пам’яті.
10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються наступні методи навчання:
· усне обговорення питань теми із залученням більшої частини студентів групи; 
· розв’язування ситуаційних завдань;
· робота в групах;
· аналіз кейсів;
· дискусії з проблемних ситуацій; 
· реферативні виступи; 
· тестування в письмовій формі; 
· виконання письмових завдань 
· інтерактиви, 
· платформа LIKAR_NMU тощо.
11. МЕТОДИ ТА ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Поточний контроль знань, умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів діяльності: тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу); кейс-методи; презентації результатів індивідуальної роботи; інші.
Формою підсумкового контролю успішності навчання з дисципліни є диференційований залік.
Диференційований залік з дисципліни «Основи дидактики та психології» – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу виключно на підставі результатів поточного навчання та виконання завдань самостійної роботи і, відповідно до навчального плану, не передбачає окремого навчального заняття для приймання заліку. На останньому тематичному навчальному занятті, після закінчення обговорення теми заняття викладач навчальної групи оголошує суму балів студента за результатами поточного контролю і за виконання індивідуального завдання.
Оцінка з дисципліни визначається як сума оцінок поточної навчальної діяльності у балах, що виставляються на кожному практичному занятті за відповідною темою і кількістю балів за виконання індивідуального завдання. 
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	
1
	10
	18
	14
	9
	0
	20
	111



Вага кожної теми у межах курсу в балах має бути однаковою. 
Підсумковий бал за поточну діяльність визнається як арифметична сума балів за кожне заняття.
Максимальна кількість балів, яку може набрати студент за поточну діяльність під час вивчення дисципліни, вираховується шляхом множення кількості балів, що відповідають оцінці «5», на кількість тем у модулі.
Мінімальна кількість балів з дисципліни, яку повинен набрати студент при її вивченні для отримання диференційованого заліку становить 111 балів. 
Оцінювання індивідуальних завдань студента
Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові лише за умов успішного їх виконання та захисту.
Кількість балів, яка нараховується за різні види індивідуальних завдань, залежить від їхнього обсягу та значимості. Вони додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності.
Оцінювання самостійної роботи студентів
Самостійна робота студентів (доповідь написаного реферату, презентація тощо), яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 

ЗАГАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
	Види роботи
	Сума балів
	Форма підсумкового контролю

	Поточна успішність (тем практичних занять – 22;   1 тема –8,2  балів ) 
	180
	
Диф. залік

	Самостійна робота – 
	20
	

	ВСЬОГО:                            
	200
	



ШКАЛА ECTS
Успішність навчання студентів визначається за шкалою ECTS, яка є 7-бальною. 5-бальна нормована для успішних студентів
	Оцінка за національною шкалою
	Границі оцінок
ECTS
	Оцінка ECTS
	Описання

	Відмінно
	170-200
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	

Добре
	155 -169
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	
	140 - 154
	С
	Добре 
(в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	

Задовільно
	125 - 139
	D
	Задовільно 
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	
	111 - 124
	E
	Достатньо 
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	

Незадовільно
	60 - 110
	Fx
	Незадовільно 
(з можливістю повторного складання)

	
	1 - 59
	F
	Незадовільно 
(з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)



12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної   дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про використані методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.
13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
- Методичні рекомендації до лекційних та практичних занять
- Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів
- Завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни
- Тестові завдання для поточного контролю
3. Електронний навчальний контент дисципліни
4. Рекомендована література
5. Мультимедійний лекційний матеріал.
6. Перелік питань та завдань для поточного і проміжного контролю знань з дисципліни:
[bookmark: _heading=h.ismngtb0bwcs]1. Яка схема правильно відображає основні етапи процесу засвоєння знань?
А. Сприймання  –  розуміння  -  запам’ятовування  –  узагальнення і систематизація  -застосування. 
Б. Усвідомлення – осмислення –– запам’ятовування – застосування. 
В. Сприймання – розуміння – застосування. 
Г. Сприймання – осмислення – запам’ятовування – застосування. 
2. Який принцип навчання характеризує прислів’я “Краще раз побачити, ніж сто разів почути”?
А. Принцип природовідповідності навчання. 
Б. Принцип наочності навчання. 
В. Принцип науковості навчання. 
Г. Принцип зв’язку навчання з життям.
3. Що розуміють під поняттям “навчальний план”?
А. Це документ, в якому визначено перелік навчальних предметів і їх зміст. 
Б. Це документ, який визначає зміст навчальних предметів. 
В. Це державний документ, у якому визначено перелік навчальних предметів, їх 
розподіл за роками навчання, кількість годин на тиждень. 
Г. Це державний документ, у якому визначено перелік обов’язкових для вивчення навчальних предметів. 
4. Державний Стандарт змісту освіти визначає:
А. Школа. Б. Викладач. В. Міністерство освіти. Г. Студенти.
5. Яка група методів належить до наочних методів навчання?
А. Екскурсія, демонстрування, метод спостереження. 
Б. Ілюстрування, лабораторні роботи, екскурсія. 
В. Ілюстрування, демонстрування, метод спостереження. 
Г. Вправи, спостереження, дидактична гра. 
6. Яка із функцій навчання передбачає розвиток уваги, пам'яті, мислення, 
спостереження, прийомів розумової діяльності в процесі виконання тих чи інших завдань?
А. Освітня. Б. Розвивальна. В. Виховна. Г. Діагностична
7. Що розуміють під загальною освітою?
А. Сукупність систематизованих наукових знань про основні закономірності  розвитку природи, суспільства і людського мислення, система умінь і навичок, поглядів і переконань, які сприяють загальному розвитку учня, служать основою для його професійної підготовки. 
Б. Знання, вміння і навички, необхідні для виконання робіт, передбачених даною професією. 
В. Система наукових знань, умінь і навичок, що забезпечує професійне самовизначення особистості. 
Г. Знання, вміння і навички, що сприяють формуванню загальнолюдської моралі. 
8. У якому документі визначено освітні галузі знань?
А. Навчальна програма. 
Б. Робочий навчальний план школи. 
В. Базовий навчальний план. 
Г. Стандарт початкової школи.
9. Яке педагогічне поняття визначають як автоматизовану дію, що, зазвичай, здійснюється без участі свідомості? Виберіть правильну відповідь.
А. Навички. Б. Уміння. В. Знання. Г. Переконання.  
10. Для якого типу навчання характерні такі ознаки: забезпечення розвитку кожної особистості шляхом побудови навчального процесу на основі проблемно-пошукової діяльності ?
А. Схоластично-пояснювальний.
Б. Традиційно-пояснювальний.
В. Розвивальний.
Г. Проблемно-розвивальний.
11.Види контролю є:
А. Попередній, поточний, періодичний, тематичний.
Б. Поточний, періодичний, підсумковий, тематичний.
В. Попередній, поточний, періодичний, підсумковий.
Г. Тематичний, підсумковий
12. Що розуміють під поняттям “принципи навчання”?
А. Це лаконічні вимоги – рекомендації до викладацької діяльності викладача. 
Б. Це основні вихідні положення, на які спирається теорія і практика навчального процесу. 
В. Це стійкі педагогічні явища, які базуються на повторюваності фактів, навчальних дій. 
Г. Це такі зв’язки між педагогічними явищами, коли зміна одних явищ зумовлює відповідні зміни інших. 
13. Назвіть документ, в якому визначається зміст і обсяг знань, умінь і навичок з кожного навчального предмета, що підлягають засвоєнню, зміст розділів і тем з розподілом їх за роками навчання.
А. Навчальний план. Б. Навчальна програма
В. Підручник. Г. Поурочне планування. 
14. Що називається дидактикою?
А. Дидактика – це теорія навчання і освіти. 
Б. Дидактика – це теорія навчання, освіти і виховання. 
В. Дидактика – це теорія виховання. 
Г. Дидактика  –  це частина педагогіки, яка розглядає питання методики викладання окремих навчальних предметів. 
25. Що розуміють під поняттям “процес навчання”?
А. Навчання  –  це процес передачі підростаючому поколінні суспільно-історичного досвіду. 
Б. Навчання  –  це цілеспрямований і планомірний процес взаємодії викладача і студентів, у ході якого здійснюється освіта, виховання, розвиток. 
В. Навчання – це процес оволодіння  пізнаними закономірностями 
навколишнього світу. 
Г. Навчання – це процес впливу.
15. Яке педагогічне поняття визначають як здатність людини свідомо виконувати ту чи іншу дію? 
А. Навички. Б. Уміння. В. Знання. Г. Переконання.
16. Який принцип навчання характеризують правила “Від простого до складного, від відомого до невідомого, від близького до далекого”?
А. Принцип свідомості і активності. 
Б. Принцип науковості. 
В. Принцип зв’язку навчання з життям. 
Г. Принцип доступності. 
17. Що розуміють під поняттям “зміст освіти”? Виберіть найбільш повну і правильну відповідь.
А. Зміст освіти  –  це створена упродовж віків самим народом система знань, умінь і навичок. 
Б. Зміст освіти  –  це система наукових знань, умінь і навичок, оволодіння якими забезпечує всебічний розвиток розумових і фізичних здібностей студентів, формування їх наукового світогляду, моралі і поведінки, підготовку до суспільного життя, до праці. 
В. Зміст освіти  –  це здобуті суспільством знання про природу, суспільство, мислення, техніку й способи діяльності. 
18. Який із перелічених методів належить до групи практичних методів навчання?
А. Ілюстрування Б. Бесіда. В. Спостереження Г. Вправи. 
19. У якому зв’язку перебувають дидактика і методики викладання окремих 
навчальних дисциплін? Виберіть найбільш повну відповідь.
А. Дидактика відноситься до методики як теорія до практики. 
Б. Методики відносяться до дидактики як теорія до практики. 
В. Дидактика відноситься до методики як практика до практики. 
Г. Дидактика – самостійна наука, яка не пов’язана з методиками.
20. Що розуміють під поняттям “підручник”?
А. Книга, в  якій містяться найповніші довідкові відомості з даного навчального предмета. 
Б. Книга, що включає основи наукових знань з певного навчального предмета у 
відповідності з цілями навчання. 
В. Навчально-методичний комплекс. 
Г. Це енциклопедичне видання, що включає відомості з різних галузей наук.
21. Назвіть функції навчання.
А. Освітня, виховна, розвивальна.
Б. Освітня, прогностична, діагностична.
В. Виховна, розвивальна, коригуюча.
Г. Освітня, розвивальна, навчальна.
22. За якою ознакою здійснено класифікацію самостійної роботи, виділивши такі її види: фронтальна, групова і індивідуальна?
А. За дидактичною метою. 
Б. За матеріалом, з яким працюють студенти. 
В. За способом організації. 
Г. За характером розумової діяльності.
23. Що називається формуванням особистості?:
а) цілеспрямований процес формування необхідних поглядів та якостей;
б)  становлення  людини  як  соціальної  істоти,  що  проходить  в  результаті  розвитку  та виховання;
в) кількісні та якісні зміни організму, що відбуваються в процесі життя особистості?
24. Які методи належать до групи методів формування особистості?:
а) бесіда, приклад, вправи, лекція, привчання;
б) змагання, привчання, лекція, спостереження;
в)  приклад,  заохочення,  бесіда,  пояснення,  розповідь,  диспут,  створення  виховуючи ситуацій;
г) доручення, змагання, покарання, привчання?
25. Виберіть правильну відповідь:
а) дидактика – це теорія навчання та освіти;
б) дидактика – це теорія виховання;
в) дидактика – це теорія навчання, освіти  і  виховання?
26.  Охарактеризуйте  основні  ознаки  процесу  навчання.  Із  запропонованих  відповідей виберіть правильну:
а)  навчання  це  передача  знань  від  вчителя  до  учнів  з  метою  підготовки  останніх  до самостійного життя;
б)  навчання  передбачає  організацію  самостійної  навчальної  роботи  учнів  з  метою оволодіння  ними  (знаннями,  вміннями, навичками);
в)  навчання  є  спільний  процес  діяльності  вчителя  й  учнів,  спрямований  на  свідоме  й міцне оволодіння останніми системою знань, вмінь, навичок.
27.  Про яку функцію процесу навчання йде мова нижче?:
а)  крім  оволодіння  науковими  знаннями  в  процесі  навчання  в  учнів  формуються спеціальні  та  загально-навчальні  вміння  та навички;
б)  в  процесі  навчання  формується  світогляд,  моральні,  етичні,  естетичні уявлення,  погляди, переконання, система ідеалів, потреб та ін.?
28.  Назвіть основні  критерії,  що  зумовлюють  вибір організаційних форм навчання:
а)  навчально-виховна  мета,  кількість  учнів,  місце  навчання, тривалість занять, засоби і  методи роботи вчителя та учня;
б) кількість  учнів, місце навчання, мета навчання, індивідуальне навчання;
в)  вік  учнів, місце навчання, колективне навчання, позакласна робота.
29.  Виберіть основні форми контролю у вузі:
а)  домашня  робота;  б)  контрольна  робота;  в)  самостійна  робота;
 г)  атестація;  д) консультація; е) семінар; є) залік; ж) іспит;  з) реферативні виступи;
 і) повідомлення; й) бесіда; к) опитування.
30.  З запропонованих нижче виберіть вербальні методи навчання:
а)  розповідь,  б)  демонстрація,  в)  лекція,  г)  бесіда,  д)  практичне  заняття,  є)  лабораторне заняття.
31. Дидактичні засоби навчання ми поділяємо на 4 групи:
а) візуальні, б)..., в).... г)...  .  Назвіть  їх.
20.  Основними візуальними засобами є:
а)..., б)..., в)... . 
32.  Із запропонованих відповідей виберіть правильну:
а)  освіта  -  це  процес  і   результат  оволодіння  людиною  системою  знань,  вмінь  та  навичок  з метою максимального вияву нею своїх можливостей та здібностей;
б) освіта - це передача знань від старших поколінь молодшому;
в)  освіта  передбачає  формування  вмінь  та  навичок,  що  дають  змогу   особистості пристосуватися до життя та діяльності   у  суспільстві.
33.  Що  таке  виховання?  З  запропонованих  відповідей  виберіть правильну:
а) виховання - це цілеспрямований, систематичний, послідовний процес впливу вихователя на  вихованця  з  метою  формування  в  останнього  бажаного  ставлення  до  навколишньої дійсності;
б)  виховання -  це  цілеспрямоване  формування  певних  якостей особистості  на  відповідних вікових етапах;
в)  виховання  передбачає  формування  в  особистості  певних  поглядів,  переконань, ставлень  у  відповідності  з її  потребами та інтересами;
34.  Особистість, як відомо, являє собою єдність природного і  соціального.
Покажіть  на  прикладах,  що  в  особистості  людини  є  від  природи,  а  що  формується  під впливом соціальних чинників.
35. Сформулюйте 15 якостей особистості фахівця громадського здоров’я. Які мотиви діяли у вас при формуванні даних якостей?
36. Наведені нижче особливості поведінки людини характеризують її або як індивіда, або як особистість. Виділіть ті з них, які характеризують її лише як особистість:
Старанність, правдивість,  інтереси, здібності; сміливість, музичні здібності, розум, чудова дикція; чуйність, емоційна збудливість, інтерес до спорту, приємний голос; наполегливість, ідеали, красива хода.
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