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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ВК 3.2. Основи соціальної психології. Психологія медичного колективу
	
Найменування показників
	
Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни


	
	
	Денна форма навчання 

	Кількість      кредитів -
3 кредити
	Галузь знань:
I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення
	Вибіркова

	Модулів - 1
	
Спеціальність:

[bookmark: _heading=h.w8twkvr5kseb]І6 «Технології медичної діагностики та лікування»
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	Змістових модулів - 1
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання: Побудова та проведення емпіричного дослідження психологічного клімату колективу.
	
	

Семестр: 5 або 6



	Загальна кількість годин - 90
	
	
Лекції: 10 годин

	Тижневих годин:  аудиторних – 2, самостійна робота студента - 2 

	Освітній рівень:
перший (бакалаврський) рівень
	Практичні заняття:
20 годин

	
	
	Самостійна робота: 60 годин

	
	
	Вид  контролю: Диференційний залік


 
2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ.
Мета: сформувати у студентів систему соціально-психологічних знань; оволодіти основними категоріями та поняттями соціальної психології; розуміти механізми виникнення проблем у соціальній взаємодії особистості та шляхів їх попередження та подолання; інтегрувати знання про особистість, що надзвичайно важливо в практичній діяльності лікаря; знати структуру групи, динаміку групових процесів та прийоми створення сприятливого психологічного клімату у професійному середовищі; розуміти основні закономірності входження особистості в медичний колектив, механізмів її соціалізації та де соціалізації. засвоєння статусно-рольових характеристик особистості та вміння використовувати ці знання у взаємодії в системі «лікар-лікар» та «лікар-пацієнт». 
	
        Компетентності та результати навчання: до програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою «Лабораторна діагностика», спеціальність І6 «Технології медичної діагностики та лікування», формування яких забезпечується при вивченні дисципліни «Основи соціальної психології. Психологія медичного колективу» належать (ВК 3.2: ЗК 1-2; 4, 7-9; ФК 13, 16; ПРН 17-19): 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми при виконанні досліджень в лабораторіях різного профілю, інтерпретації їх результатів та управлінні роботою лабораторії або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки та наявність відповідних практичних навичок і характеризується комплексністю та невизначеністю умов
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 1. Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності
ЗК 2. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово
ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
ЗК 7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями
ЗК 8. Здатність приймати обґрунтовані рішення
ЗК 9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел 
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності спеціальності (ФК): 
ФК 13. Здатність компетентно та професійно взаємодіяти з пацієнтами, колегами, медичними працівниками, іншими фахівцями, застосовуючи різні методи комунікації 
ФК 16. Готовність до безперервного професійного розвитку
Програмні результати навчання з дисципліни:
ПРН 17. Демонструвати здатність приймати рішення, обґрунтовувати їх причини, нести відповідальність за виконану роботу
ПРН 18. Застосовувати різні методи комунікації при роботі в команді та взаємодії з пацієнтами і колегами
ПРН 19. Вільно спілкуватися державною та англійською мовами усно і письмово для обговорення результатів професійної діяльності, презентації результатів наукових досліджень та інноваційних проєктів
Критерії оцінювання результатів навчання
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця №4 від 28.11.23р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.
Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
«Відмінно» – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
«Добре» – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
«Задовільно» – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.
	«Незадовільно» – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.
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Матриця компетентностей
	ВК 3.2
	ІК
	ЗК 1-2, 4
	ЗК 7-9
	ФК 13, 16
	ПРН 17-19

	
	+
	+
	+
	+
	+



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	



Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
Зн1 Концептуальні знання, набуті
у процесі навчання та професійної
діяльності, включаючи певні
знання сучасних досягнень
Зн2 Критичне осмислення
основних теорій, принципів,
методів і понять у навчанні та
професійній діяльності
	Уміння
Ум1 Розв'язання складних
непередбачуваних задач і проблем у
спеціалізованих сферах професійної
діяльності та/або навчання, що
передбачає збирання та інтерпретацію
інформації (даних), вибір методів та
інструментальних засобів, застосування
інноваційних підходів
	Комунікація
К1 Донесення до фахівців і
нефахівців інформації, ідей,
проблем, рішень та власного
досвіду в галузі професійної
діяльності
К2 Здатність ефективно
формувати комунікаційну
стратегію
	Автономія та відповідальність
АВ1 Управління комплексними діями або проектами,
відповідальність за прийняття рішень у
непередбачуваних умовах
АВ2 Відповідальність за професійний розвиток
окремих осіб та/або груп осіб
АВ3 Здатність до подальшого навчання з високим
рівнем автономності

	1
	2
	3
	4
	5

	Загальні компетентності

	ЗК 1. Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності
	Зн1, Зн2
	_
	_
	_

	ЗК 2. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово
	Зн1
	-
	-
	-

	ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
	Зн2
	Ум1
	-
	-

	ЗК 7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями
	Зн1, Зн2
	_
	_
	_

	ЗК 8. Здатність приймати обґрунтовані рішення
	_
	Ум1
	К2
	-

	ЗК 9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел 
	-
	Ум1
	-
	АВ3

	Спеціальні (фахові) компетентності

	1
	2
	3
	4
	5

	ФК 13. Здатність компетентно та професійно взаємодіяти з пацієнтами, колегами, медичними працівниками, іншими фахівцями, застосовуючи різні методи комунікації 
	Зн1, Зн2 
	Ум1 
	К1, К2 
	АВ1, АВ2, АВ3

	ФК 16. Готовність до безперервного професійного розвитку
	Зн 2 
	Ум 1 
	-
	АВ 1



Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей.

	Програмні результати навчання
	Компетентності

	
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	ЗК1
	ЗК2
	ЗК4
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК9
	ФК13
	ФК 16

	ПРН17
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН19
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



3.СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього
	л
	п
	сам.р.

	Модуль 1. Сутнісні характеристики соціальної психології


	Змістовий модуль 1:Соціальна психологія в теорії та практиці


	Місце і роль соціальної психології у професійній підготовці лікаря. 
	16
	2
	2
	12

	Соціально-психологічні проблеми особистості.
	18
	2
	4
	12

	Соціально-психологічна характеристика спілкування.
	20
	2
	6
	12

	Соціально-психологічні характеристики медичного колективу як малої групи.
	18
	2
	4
	12

	Структура взаємовідносин у медичному колективі
	18
	2
	4
	12

	Всього:
	90
	10
	20
	60



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ 

	№ п/п
	Теми 
	Кіл-сть год.

	1. 1.
	Місце і роль соціальної психології у професійній підготовці лікаря.
	2

	2. 
	Соціально-психологічні проблеми особистості.
	2

	3. 
	Соціально-психологічна характеристика спілкування.
	2

	4. 
	Соціальна психологія груп і міжгрупової взаємодії.
	2

	5. 2.
	Соціально-психологічні характеристики медичного колективу як малої групи.
	2

	ВСЬОГО:                                                                                                            
	10



5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно з навчальним планом семінарські заняття з навчальної дисципліни «Основи соціальної психології. Психологія медичного колективу» не передбачаються.

6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ 

	№ п/п
	Теми 
	Кіл-сть год.

	1.
	Предмет, структура, функції та категорії соціальної психології.
	2

	2.
	Соціалізація особистості. Механізми соціалізації. 
	2

	3.
	Входження особистості в групу. Статусно-рольові характеристики особистості.
	2

	4.
	Поняття спілкування в соціальній психології. Афіліація та альтруїзм як складові потреби в спілкуванні.
	2

	5.
	Труднощі міжособистісного спілкування. Механізми 
взаєморозуміння. Психологія впливу на інших людей.
	2

	6.
	Особливості взаємовідносин у медичному колективі. Особливості конфліктної взаємодії.
	2

	7.
	Поняття медичного колективу як малої групи. 
	2

	8.
	Структура взаємовідносин в малих професійних групах. 
	2

	9.
	Поняття групового рішення. Основні фактори формування нової думки і та прийняття рішення у медичному колективі.
	2

	10.
	Лідерство та керівництво. Стиль керівництва і проблеми ефективності 
групової діяльності і згуртованості медичного колективу як малої групи.
	2

	
	ВСЬОГО:                                                                                                            
	20



7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ
Згідно з навчальним планом лабораторні заняття з навчальної дисципліни «Основи соціальної психології. Психологія медичного колективу» не передбачаються. 

8. САМОСТІЙНА  РОБОТА СТУДЕНТІВ
	№ п/п
	Тема
	К-ть годин

	1. 
	Місце та роль соціальної психології у практиці лікарської взаємодії. 
	4

	2. 
	Соціалізація та соціальна установка у у системі взаємодії «лікар-пацієнт».
	6

	3. 
	Соціально-психологічні аспекти спілкування. Сутність міжособистісної комунікації. 
	4

	4. 
	Взаємодія та міжособистісний вплив у системі взаємодії «лікар-пацієнт».
	6

	5. 
	Феномен груп з погляду соціальної психології.
	4

	6. 
	
	

	7. 
	Сутнісні ознаки та динамічні характеристики малої групи.
	4

	8. 
	Феномени лідерства та керівництва у лікарському колективі. 
	6

	9. 
	Стиль керівництва і проблеми ефективності групової діяльності і згуртованості групи.
	6

	10. 
	Проблема групової згуртованості.
	4

	11. 
	Форми групових дискусій у медичному колективі.
	4

	12. 
	Лікарський колектив як мала група. 
	4

	13. 
	Особливості взаємовідносин у лікарському колективі.
	4

	14. 
	Шляхи побудови ефективної взаємодії у професійному колективі.
	4

	
	Всього годин:
	60



9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Індивідуальне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. 
Мета:  самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст:  завершена теоретична або практична робота у межах навчальної 
програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Вид:  завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види  -  підготовка  повідомлення або написання повідомлення-відповіді (на основі опрацювання першоджерел) на одне із запропонованих питань:
1. Історичні витоки соціальної психології та її зв'язок з іншими психологічними науками.
2. Розкрити зміст основних категорій соціальної психології.
3. Основні функції та завдання соціальної психології.
4. Причини та наслідки патологічної дезадаптації особистості.
5. Соціально-психологічні чинники як детермінанти суїцидальної поведінки.
6. Поняття психологічної стійкості особистості. Фактори, що підвищують та знижують психологічну стійкість особистості лікаря.
7. Характеристика основних підходів в розумінні поняття гармонії особистості.
8. Стратегії та тактики впливу та маніпулювання у медичному колективі.
9. Довіра та псевдодовіра у спілкуванні.
10. Зміст поняття «соціально-психологічна компетентність особистості».
11. Конформізм та нонконформізм у медичному колективі.
12. Феномен групового мислення у медичному колективі в процесі прийняття рішень.
13. Групові норми та правила у медичному колективі.
14. Вплив меншості у медичному колективі як малій групі.
15. Соціальна психологія в системі охорони здоров‘я. 
Завдання 2: Передбачається вивчення додаткових запитань для самостійного опрацювання, які не входять до плану аудиторних занять і забезпечують поглиблене вивчення студентами тем в процесі підготовки до практичних занять:
1. Прослідкувати спільні та відмінні характеристики деліквентної та маргінальної особистості.
	Характеристика особистості
	Схожі характеристики
	Відмінні характеристики

	Деліквентна особистість
	
	

	Маргінальна особистість
	
	


2. Скласти таблицю (схему) складових соціально-психологічної компетентності особистості.
3. Проаналізувати методи вивчення локус контролю особистості.
4. Скласти таблицю «Труднощі інтеграції особистості в групу»
	Основні труднощі інтеграції особистості в групу
	Характеристики труднощів

	
	


5. Проаналізувати схожі та відмінні характеристики таких понять: «репутація», «популярність», «авторитет». Скласти на основі аналізу таблицю:
	
	репутація
	популярність
	авторитет

	Схожі характеристики
	
	
	

	Відмінні характеристики
	
	
	


6. Проаналізувати поняття «авторитет» та «авторитарність».
7. Скласти порівняльну таблицю основних перцептивних механізмів: ідентифікація, емпатія, егоцентризм, рефлексія, стереотипізація, каузальна атрибуція.
8. Скласти словник основних ефектів соціальної перцепції (ефект ореолу, ефект первинності та новизни, ефект пріоритету, ефект поблажливості).
9. Дати визначення основних проявів псевдодовіри.
10. Скласти порівняльну таблицю основних видів психологічного впливу: переконання, реакція зараження, навіювання, наслідування. 
11. Скласти порівняльну таблицю таких понять: натовп, публіка та аудиторія.
	Неорганізовані великі групи
	Характеристика основних ознак

	натовп
	

	публіка
	

	аудиторія
	


12. Виділити чинники панічної поведінки та шляхи попередження.
	Чинники панічної поведінки
	Шляхи попередження панічної поведінки

	
	


13. Проаналізувати шляхи формування норм і правил у групі.  
	Структура взаємовідносин у групі
	Шляхи формування норм і правил

	формальна структура
	

	неформальна структура
	


14. Проаналізувати умови, за яких вплив меншості у групі буде ефективним.                                         
15. Скласти порівняльну таблицю основних концепцій розвитку групи.
	Концепції розвитку групи
	Основні характеристики

	
	


16. Обґрунтувати етапи розвитку професійної малої групи.
17. Скласти порівняльну таблицю понять «лідер» і «керівник»: основні відмінності.
18. Визначити стиль керівництва за характером діяльності керівника.
19. Скласти таблицю аналізу групового мислення:
	
	ознаки
	причини
	наслідки

	Групове мислення
	
	
	


20. Зробити психологічний аналіз анкети для працевлаштування.
10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ.
У процесі викладання дисципліни застосовуються наступні методи навчання:
· усне обговорення питань теми із залученням більшої частини студентів групи; 
· розв’язування ситуаційних завдань;
· робота в групах;
· аналіз кейсів;
· круглі столи, дебати з соціально важливих проблем:
· дискусії з проблемних ситуацій; 
· виступи з презентаціями; 
· тестування в письмовій формі; 
· виконання письмових завдань 
· інтерактиви, 
· платформа LIKAR_NMU тощо.

11. МЕТОДИ ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ
Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на лекціях і практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом спостереження.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Поточний контроль для студентів денної та вечірньої форм навчання складають бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. Пропущений матеріал з практичних занять студент опрацьовує самостійно без нарахування балів. 
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Поточний контроль знань, умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів діяльності: тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу); кейс-методи; презентації результатів індивідуальної роботи; інші.
Формою кінцевого контролю успішності навчання з дисципліни є диференційований залік.
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти при умові відвідування не менше 75% навчальних аудиторних занять із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни. У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25%) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отож має право  повторно вивчати дисципліну. 
[bookmark: _heading=h.g9mvofqez3qh]Диференційований залік з дисципліни «Основи соціальної психології. Психологія медичного колективу» – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу виключно на підставі результатів поточного навчання та виконання завдань самостійної роботи і, відповідно до навчального плану, не передбачає окремого навчального заняття для приймання заліку. На останньому тематичному навчальному занятті, після закінчення обговорення теми заняття викладач навчальної групи оголошує суму балів студента за результатами поточного контролю і за виконання індивідуального завдання.
Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом денної та вечірньої форм навчання балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність – 200 балів за шкалою ECTS.  
Оцінка з дисципліни визначається як сума оцінок поточної навчальної діяльності у балах, що виставляються на кожному семінарському занятті за відповідною темою і кількістю балів за виконання індивідуального завдання. 
Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 5-ти бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. 
При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 
Конвертація у бали традиційних оцінок (денна форма навчання)
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	2
	10
	18
	14
	11
	0
	20
	111



Вага кожної теми у межах одного модуля в балах має бути однаковою. 
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності мають бути стандартизованими і включати контроль теоретичної та практичної підготовки.
Підсумковий бал за поточну діяльність визнається як арифметична сума балів за кожне заняття та за індивідуальну роботу.
Максимальна кількість балів, яку може набрати студент за поточну діяльність під час вивчення модуля, вираховується шляхом множення кількості балів, що відповідають оцінці «5», на кількість тем у модулі з додаванням балів за індивідуальне завдання студента та складає 200 балів.
Мінімальна кількість балів за модуль, яку повинен набрати студент при його вивченні для допуску до заліку складає 111 балів. 
Оцінювання індивідуальних завдань студента
Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові лише за умов успішного їх виконання та захисту.
Кількість балів, яка нараховується за різні види індивідуальних завдань, залежить від їхнього обсягу та значимості. Вони додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності. 
Оцінювання самостійної  роботи студентів
Самостійна робота студентів, яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
ЗАГАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
	Види роботи
	Сума балів

	Поточна успішність (тем практичних занять – 10; 1 тема – 18 балів )
	180 балів

	Самостійна (індивідуальна) робота – 
	20 балів

	Разом поточна робота студента –
	200 балів

	Підсумковий контроль (диф.залік)
	

	Всього
	200 балів



ШКАЛА ECTS
Успішність навчання студентів визначається за шкалою  ECTS, яка є  7-бальною. 5-бальна нормована для успішних студентів
	Оцінка за національною шкалою
	Границі оцінок ECTS
	Оцінки ECTS
	Описання

	Відмінно
	170-200
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	Добре
	155-169
	В
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	
	140-154
	С
	Добре
(в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	Задовільно
	125-139
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	
	111-124
	E
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	Незадовільно
	60-110
	Fx
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	
	1-59
	F
	Незадовільно  (з обов’язковим повторним вивченням
дисципліни)


Засоби діагностики успішності навчання: усне опитування під час практичних/семінарських занять, розв’язання ситуаційних завдань, перевірка виконання індивідуальних навчальних проектів, виступ перед аудиторією з презентацією на тему заняття, поточне та/або кінцеве тестування.
Перелік питань до кінцевого контролю знань з дисципліни:
1. Предмет сучасної соціальної психології: історія та перспективи.
2. Зміст основних категорій соціальної психології.
3. Основні функції та завдання соціальної психології.
4. Особистість  в соціальній психології.
5. Проблема особистості в соціальному просторі.
6. Соціалізація особистості.
7. Причини та наслідки патологічної дезадаптації особистості.
8. Соціально-психологічні чинники як детермінанти суїцидальної поведінки.
9. Поняття психологічної стійкості особистості. Фактори, що підвищують та знижують психологічну стійкість особистості.
10. Характеристика основних підходів в розумінні поняття гармонії особистості.
11. Статус та позиція як основні характеристики входження особистості в групу.
12. Генезис ролі: характеристика основних стадій
13. Формування потреби в спілкуванні в процесі онтогенезу.
14. Афіліація та альтруїзм як складові потреби в спілкуванні.
15. Закономірності формування симпатії до інших людей.
16. Гендерні характеристики потреби в спілкуванні.
17. Причини виникнення труднощів у спілкуванні.
18. Види бар’єрів в спілкуванні.
19. Дефектне спілкування: акцентуації характеру, ригідність, тривожність.
20. Деструктивне спілкування: обман, брехня, егоїзм; агресивно-конфліктна взаємодія.
21. Стратегії та тактики впливу та маніпулювання.
22. Довіра та псевдодовіра у спілкуванні.
23. Охарактеризуйте домінанти активності, що виступають як основа психологічної стійкості особистості.
24. Проаналізуйте групи психологічної залежності, що можуть виникати при зниженні психологічної стійкості особистості.
25. Який зміст виражає поняття «соціально-психологічна компетентність особистості»?
26. Типи міжособистісного впливу. Види та характеристика особистісного впливу.
27. Особливості формування неформальних стосунків у спілкуванні.
28. Лідерство та керівництво: теорії та класифікації.
29. Стилі та типології лідерства.
30. Поняття групового рішення: групова поляризація, групова нормалізація,  зсув до ризику. Етапи прийняття групового рішення.
31. Форми групових дискусій.
32. Охарактеризуйте параметри що виділяють групу як цілісність: психологічний зміст спільної діяльності, композиція групи, структура групи, групові процеси.
33. Охарактеризуйте параметри, що виділяють особистість як члена групи: групові норми та цінності, групові санкції, групові очікування, статус особистості, позиція, роль, ранг особистості.
34. Поняття та класифікація малих груп. Групові процеси.
35. Конформізм та нонконформізм. Феномен групового мислення.
36. Групові норми та правила. Вплив меншості в малій групі.
37. Охарактеризуйте структурні компоненти малої соціальної групи.
38. Міжгрупові конфлікти: характеристика та шляхи подолання.
39. Охарактеризуйте особливості застосування соціально-психологічних досліджень у системі охорони здоров‘я .
40. Стиль керівництва і проблеми ефективності діяльності і згуртованості у медичному колективі групи. 
41. Шляхи побудови ефективної взаємодії у професійному колективі.
12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної   дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про використані методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.
13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
· Методичні рекомендації до лекційних та практичних занять
· Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів
· Довідник студента
· Завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни
· Тестові завдання для поточного контролю
3. Електронний навчальний контент дисципліни
4. Рекомендована література
5. Мультимедійний лекційний матеріал.
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14. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Основна: 
1. Кудерміна О. І., Казміренко Л. І., Власенко С. Б. Соціальна психологія: навчальний посібник. Київ: НАВС, 2020
2. Поліщук, Валерій Миколайович (2021) Соціальна психологія: навчальний посібник Університетська книга, Суми (Україна). 
3. Психологія міжгрупової взаємодії у вимірах війни і миру : навчальний посібник / [Л. Г. Чорна, П. П. Горностай, В. І. Вус, О. Л. Коробанова, О. Т. Плетка]; за наук. ред. Л. Г. Чорної ; Національна академія педагогічних наук України, Інститут соціальної та політичної психології. – Кропивницький: Імекс ЛТД, 2023. − 146 с.
4. Соціальна психологія [Електронний ресурс]: навч. посіб. для здобувачів ступеня бакалавра / Н. Ю. Волянюк, Г. В. Ложкін, О. В. Винославська, І. О. Блохіна, М. О. Кононець, О. В. Сербова, О. Л. Туриніна, О. В. Москаленко, С. О. Хілько, В. О. Чумаков; КПІ ім. Ігоря Сікорського. – 2-ге вид., перероб. і доп. – Електронні текстові дані (1 файл: 7,83 Мбайт). – Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2024. – 595 с. 
5. Психологія міжгрупової взаємодії у вимірах війни і миру : навчальний посібник / [Л. Г. Чорна, П. П. Горностай, В. І. Вус, О. Л. Коробанова, О. Т. Плетка] ; за наук. ред. Л. Г. Чорної ; Національна академія педагогічних наук України, Інститут соціальної та політичної психології.  – Кропивницький: Імекс ЛТД, 2023. − 146 с.
6. Психологія праці: навч. посібник; за ред. Є. Л. Скворчевської; Держ. біотехнол. ун-т – Xарків, 2022. – 160 с. 
7. Кириченко В.В. Психологія праці та інженерна психологія: навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2022. 240 с.
Допоміжна:
1. Групові ресурси подолання наслідків негативних соціальних явищ : практичний посібник / [Л. Г. Чорна, П. П. Горностай, В. І. Вус, О. Л. Коробанова, О. Т. Плетка] ; за наук. ред. Л. Г. Чорної ; Національна академія педагогічних наук України, Інститут соціальної та політичної психології. – Кропивницький : Імекс-ЛТД, 2021. – 98 с.
2. Оптимізація групової взаємодії в малих групах : посібник / П. П. Горностай, Л. Г. Чорна, О. Л. Коробанова, О. Т. Плетка, Г. В. Циганенко ; за наук. ред. П. П. Горностая ; Національна академія педагогічних наук України, Інститут соціальної та політичної психології. – Кропивницький: Імекс-ЛТД, 2020. – 126c.
3. Череповська Н., Н. Дідик. Медіапсихологічні ресурси подолання травми війни : практичний посібник / уклад. Н. Череповська ; Національна академія педагогічних наук України, Інститут соціальної та політичної психології. – Кропивницький : Імекс-ЛТД, 2020. – 210 c.
4. Сурякова М.В., Панфілова Г.Б., Склянська О.В. Соціальна психологія (з основами соціально-психологічного тренінгу): Навч. посібник [електронне видання]: — Дніпро: Середняк Т. К., 2021, — 150 с. 
5. Л.А. Онуфрієва, О.М. Чайковська Психологія міжособистісних взаємин та комунікації: навчальнометодичний посібник / уклад. : Онуфрієва Л.А., Чайковська О.М. Кам’янець-Подільський: Видавець Ковальчук О.В., 2021. 128с
Електронні ресурси:
1. Бібліотека Національного медичного університету імені О.О.Богомольця https://librarynmu.com/
2. Наукова бібліотека ім. М.Максимовича https://library.knu.ua/
3. Національна бібліотека України http://www.nbuv.gov.ua/
Наукова бібліотека НаУКМА - Києво-Могилянська академія https://library.ukma.edu.ua/
4. Національна наукова медична бібліотека України  https://library.gov.ua/
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