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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ВК 2.4 Психологія професійного розвитку лікаря
	
Найменування показників
	Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання 

	Кількість      кредитів -
3 кредити
	Галузь знань:
I «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення»
	
Вибірковий компонент

	Модулів - 1
	

Спеціальність:

I6 «Технології медичної діагностики та лікування»
	Рік підготовки

	
	
	2

	Змістових модулів - 1
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання в тексті РП
	
	
Семестр 


	
	
	1

	Загальна кількість годин - 90
	
	Лекції


	
	
	10 годин

	
Тижневих годин:-аудиторних – 2, самостійна робота студента - 6 

	
Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«бакалавр»
	Практичні заняття

	
	
	20 годин

	
	
	Самостійна робота

	
	
	60 год

	
	
	Вид контролю:
Диф. залік




2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Метою викладання даної навчальної дисципліни є формування системи знань про професійний розвиток особистості фахівця, сприяння розвитку у студентів початкових навичок рефлексії власної майбутньої діяльності, вміння аналізувати професійну діяльність в цілому, розуміння особливостей  професійного розвитку, ефективного використання індивідуальних особливостей з урахуванням можливостей самореалізації кожного фахівця. 
Компетентності та програмні результати навчання 
До програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою спеціальності I6 «Технології медичної діагностики та лікування»,  формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни “Психологія професійного розвитку лікаря” належать (ВК 2.4: ЗК 1, 4, 6-7,  9, 11; СК 12, 13, 14, 16; ПРН 17 - 19): 
Інтегральна компетентність: 
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки та наявність відповідних практичних навичок і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 1. Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності.
ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 
ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
ЗК 7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 
ЗК 9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел ЗК 11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):
СК 12. Здатність здійснювати організацію та керівництво роботою структурних підрозділів лабораторій на основі вміння управління людськими, матеріальними, фінансовими та інформаційними ресурсами 
СК 13. Здатність компетентно та професійно взаємодіяти з пацієнтами, колегами, медичними працівниками, іншими фахівцями, застосовуючи різні методи комунікації 
СК 14. Здатність дотримуватися нормативних та етичних вимог до професійної діяльності та захищати право пацієнта на отримання медичних послуг належної якості 
СК 16. Готовність до безперервного професійного розвитку
Програмні результати навчання: 
ПРН 17. Демонструвати здатність приймати рішення, обґрунтовувати їх причини, нести відповідальність за виконану роботу 
ПРН 18. Застосовувати різні методи комунікації при роботі в команді та взаємодії з пацієнтами і колегами 
ПРН 19. Вільно спілкуватися державною та англійською мовами усно і письмово для обговорення результатів професійної діяльності, презентації результатів наукових досліджень та інноваційних проєктів 

Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця № 4 від 28.11.2023 р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.

Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
«Відмінно» – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
«Добре» – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
«Задовільно» – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.
	«Незадовільно» – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.
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Матриця компетентностей
	ВК 2.4
	ІК
	ЗК 1, 4, 6
	ЗК 7, 9, 11
	СК 12-14, 16
	ПРН 17-19

	
	+
	+
	+
	+
	+



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	



Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
Зн1 Концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень
Зн2 Критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності
	Уміння
Ум1 Розв'язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів
	Комунікація
К1 Донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності
К2 Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію
	Автономія та відповідальність
АВ1 Управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах
АВ2 Відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб
АВ3 Здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності

	1
	2
	3
	4
	5


	Загальні компетентності

	ЗК 1. Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності
	Зн1, Зн2
	_
	_
	_

	ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
	Зн2
	Ум1
	-
	-

	ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
	Зн1,Зн2
	Ум1
	-
	-

	ЗК 7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями
	Зн1, Зн2
	_
	_
	_

	ЗК 9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел 
	_
	Ум1
	-
	АВ3

	ЗК 11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій

	ЗН2
	-
	К2
	АВ3

	Спеціальні (фахові) компетентності

	1
	2
	3
	4
	5

	СК 12. Здатність здійснювати організацію та керівництво роботою структурних підрозділів лабораторій на основі вміння управління людськими, матеріальними, фінансовими та інформаційними ресурсами
	ЗН1, ЗН2
	УМ1
	К1,К2
	АВ1, АВ2, АВ3

	СК 13. Здатність компетентно та професійно взаємодіяти з пацієнтами, колегами, медичними працівниками, іншими фахівцями, застосовуючи різні методи комунікації 
	Зн1, Зн2 
	Ум1 
	К1, К2 
	АВ1, АВ2, АВ3

	СК 14. Здатність дотримуватися нормативних та етичних вимог до професійної діяльності та захищати право пацієнта на отримання медичних послуг належної якості
	ЗН1, ЗН2
	УМ1
	К1, К2
	АВ1, АВ2, АВ3

	СК 16. Готовність до безперервного професійного розвитку
	Зн 2 
	Ум 1 
	-
	АВ 1



Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей.

	Програмні результати навчання
	Компетентності

	
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	ЗК1
	ЗК4
	ЗК6
	ЗК 7
	ЗК 9
	ЗК11
	СК12
	СК 13
	СК 14
	СК 16

	ПРН17
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 18
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН19
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+




3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	всього
	л
	п
	срс

	Модуль 1. Психологія професійного розвитку лікаря
Змістовний модуль 1. Проблема професійного розвитку в психології

	1. Психологічні поняття та критерії професійної діяльності
	10
	2
	2
	6

	2. Розвиток особистості в процесі професіоналізації.
	8
	
	2
	6

	3. Психологічні особливості професійного становлення
	10
	2
	2
	6

	4. Психологія професійного самовизначення.
	8
	
	2
	6

	5. Психологічні чинники саморегуляції професіогенезу лікаря
	10
	2
	2
	6

	6. Психологічні складові професіоналізму.
	8
	
	2
	6

	7. Вплив професійної діяльності на особистість.
	8
	
	2
	6

	8. Проблема синдрому професійного вигоряння у медичних працівників
	10
	2
	2
	6

	9 Психологічна компетентність як складова професійної діяльності лікаря.
	10
	2
	2
	6

	10. Особливості свідомого планування професійного розвитку лікаря.
	8
	
	2
	6

	ВСЬОГО ГОДИН:
	90
	10
	20
	60


4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть годин
денна

	1.
	Психологічні поняття та критерії професійної діяльності
	2

	2.
	Психологічні особливості професійного становлення
	2

	3.
	Психологічні чинники саморегуляції професіогенезу лікаря
	2

	4.
	Проблема синдрому емоційного вигоряння у медичних працівників
	2

	5.
	Психологічна компетентність як складова професійної діяльності лікаря.
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	10



5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія професійного розвитку лікаря» семінарські заняття не заплановані.
6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ

	№
	Тема 
	К-сть год.
денна

	1.
	Психологічні поняття та критерії професійної діяльності
	2

	2.
	Розвиток особистості в процесі професіоналізації
	2

	3.
	[bookmark: _heading=h.xksa8plil7nx]Психологічні особливості професійного становлення
	2

	4.
	Психологія професійного самовизначення
	2

	5.
	Психологічні чинники саморегуляції професіогенезу лікаря
	2

	6.
	Психологічні складові професіоналізму
	2

	7.
	Вплив професійної діяльності на особистість
	2

	8.
	Проблема синдрому професійного вигоряння у медичних працівників
	2

	9.
	Психологічна компетентність як складова професійної діяльності лікаря.
	2

	10.
	Особливості свідомого планування професійного розвитку лікаря.
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	20



7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія професійного розвитку лікаря»  лабораторні заняття не заплановані.

8. ТЕМИСАМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
	№
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма

	1. 
	Підготовка до практичних занять: опрацювання теоретичного матеріалу, виконання завдань у робочому зошиті, опрацювання практичних навичок.
	20

	0. 22
	Вивчення тем, які не входять до плану аудиторних занять.
	40

	0. 
	Виконання контрольної роботи.
	-

	
	Разом  
	60



9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

Індивідуальна робота передбачає опрацювання студентом першоджерел та додаткової літератури для підготовки аудиторного виступу з доповіддю і презентацією на одну із запропонованих тем.
На індивідуальну роботу відводиться 10 балів з поточного контролю. Поточне навчання максимум може мати 200 балів (190 за практичні заняття і 10 балів за індивідуальну роботу студента).
Теми для доповіді:
1.	Психологічні проблеми розвитку особистості в процесі професіоналізації.
2.	Психологічні особливості адаптації до професійної діяльності.
3.	Професійна орієнтація та її специфіка.
4.	Суб‘єкт праці та його структура.
5.	Психологічне вивчення людини як суб‘єкта професійної діяльності.
6.	Психологічна готовність лікаря до професійної діяльності.
7.	Взаємозв’язок особистісного і професійного розвитку.
8.	Методи активізації особистісного і професійного розвитку майбутніх фахівців. 
9.	Професійно важливі якості особистості лікаря та умови їх розвитку.
10.	Психологічні особливості професійного самовизначення майбутніх лікарів.
11.	Проблема вибору професії майбутніми лікарями.
12.	Профорієнтація як чинник успішного професійного самовизначення.
13.	Професіоналізм як інтегративна характеристика зрілої особистості.
14.	Психологічні особливості і типологія криз професійного розвитку.
15.	Післядипломна освіта і професійний розвиток медичних працівників.

10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються різні методи навчання:
· лекція із застосуванням цифрових інформаційних технологій;
· усне обговорення проблемних питань;
· інтерактивна робота в групах;
· виконання індивідуальних навчальних проектів;
· дискусії з соціально важливих проблем або проблемних ситуацій в межах дисципліни; 
· виступи з презентацією та залученням групи до обговорення теми виступу; 
· виконання письмових завдань із залученням інтернет-ресурсів; 
· самостійне опрацювання першоджерел;
· використання платформи LIKAR_NMU, Classroom тощо.

11. МЕТОДИ  І ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ
Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом опитування.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація). 
Засоби діагностики успішності навчання: усне опитування під час практичних занять, розв’язання ситуаційних завдань, перевірка виконання індивідуальних навчальних проектів, виступ перед аудиторією з презентацією на тему заняття.
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Форма кінцевого контролю – диференційний залік (ДЗ) передбачає визначення рівня сформованих знань і навичок. Він включає контроль теоретичної та практичної підготовки впродовж вивчення дисципліни «Психологія професійного розвитку лікаря». 
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти за умови відвідування не менше ніж 75% навчальних аудиторних занять (лекцій, практичних занять) із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни «Психологія професійного розвитку лікаря». У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25% занять) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отже має право повторно вивчати дисципліну.
Оцінювання результатів складання диференційного заліку здійснюється за 200 бальною системою контролю знань, прийнятого в університеті та національною шкалою і відображаються у відповідних відомостях.
Оцінювання знань із дисципліни проводять за відповідною шкалою:
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
			Оцінка за шкалою   ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	170-200
	Відмінно
	A
	Відмінно (відмінне виконання  лише з незначною кількістю помилок)

	155-169
	
Добре
	В
	Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками)

	140-154
	
	С
	Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	125-139
	
Задовільно

	D
	Задовільно (непогане, але зі значною кількістю  недоліків)

	111-124
	
	E
	Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	60-110
	
Незадовільно
	Fx
	Незадовільно (з можливістю повторного складання)

	1-59
	
	F
	Незадовільно (з обов'язковим повторним вивченням дисципліни)



Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 5-ти бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. 



Конвертація у бали традиційних оцінок (денна форма навчання)
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	1
	10
	19
	15
	11        
	0
	10
	111




При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 
Вага кожної теми у межах одного модуля в балах має бути однаковою, і визначатися кількістю тем у модулі. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Загальне оцінювання модуля дисципліни (денна форма навчання)
	Поточна успішність максимальна – 200 б.
Тем практичних занять – 10 
	Диф.залік (ДЗ)

	1 тема – 19 балів        Разом –190 балів
Індивідуальна робота         10 балів
	Диф.залік

	РАЗОМ сума балів
	200



Самостійна робота студентів (доповідь з презентацією опрацьованого першоджерела тощо), яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
Перелік питань для поточного та кінцевого контролю знань з дисципліни:
1.	Психологічні поняття та критерії професійної діяльності.
2.	Психологічний зміст та структура діяльності. 
3.	Основні види діяльності, їх характеристика. 
4.	Трудова діяльність, її особливості. 
5.	Професія як система соціальних відношень між людьми у трудовій діяльності. 
6.	Професійна діяльність та її структура. 
7.	Місце професійної діяльності в житті кожної людини. 
8.	Професійні знання, вміння та навички. 
9.	Мотиви професійної діяльності. 
10.	Завдання та методи психології професійної діяльності. 
11.	Сутність поняття «професійне самовизначення» майбутнього фахівця. 
12.	Проблема вибору професії. 
13.	Професійна орієнтація як система підготовки особистості до свідомого професійного самовизначення. 
14.	Професійне самовизначення особистості та його етапи.
15.	Професіографія та її використання в профорієнтаційній роботі і професійному навчанні. 
16.	Психограма фахівця. 
17.	Професійні здібності особистості фахівця.
18.	Професіогенез особистості. 
19.	Взаємозв‘язок професійного і особистісного розвитку. 
20.	Вікові особливості розвитку особистості і професійного становлення.
21.	Особистісні чинники професійного розвитку. 
22.	Мотивація особистісного і професійного розвитку. 
23.	Психологічні особливості особистості фахівця. 
24.	Професійна Я-концепція як детермінанта професійного шляху особистості. 
25.	Професійна підготовка. 
26.	Саморегуляція професіогенезу особитості.
27.	Сучасні наукові уявлення про професійне становлення фахівця
28.	Сутність та етапи професійного становлення. 
29.	Психологічні особливості та передумови професійного вибору.
30.	Складові та чинники професійного становлення. 
31.	Поняття трудової адаптації. Соціально-психологічна адаптація фахівця. 
32.	Психологічні особливості професійного розвитку фахівців професій типу "людина-людина". 
33.	Загальні особливості діяльності та вимоги у професіях типу "людина-людина". 
34.	Особливості професійного становлення лікарів. 
35.	Вимоги та особливості професійної діяльності працівників медичної галузі. 
36.	Особливості різних етапів професійного становлення лікарів. Передумови успішності діяльності лікарів. 
37.	Особливості формування професійної спрямованості та компетентності майбутніх фахівців. 
38.	Загальні особливості професійної спрямованості та компетентності майбутніх фахівців медичної галузі. 
39.	Чинники професійної спрямованості та компетентності лікарів  на етапі професійної підготовки 
40.	Особливості розвитку професійної спрямованості та компетентності фахівців від етапу професійної адаптації до етапу професійної майстерності. 
41.	Особливості розвитку професійної компетентності та окремих професійно-важливих якостей у фахівців медичної галузі.
42.	Особливості вияву чинників, які впливають на успішність професійного становлення лікарів.
43.	Зміст психологічного супроводу професійного становлення фахівців та загальні підходи до його здійснення. 
44.	Основні зміст, принципи та напрямки психофізіологічного забезпечення професійного становлення фахівця. 
45.	Заходи та рекомендації щодо сприяння професійному становленню фахівців медичної галузі. 
46.	Загальні рекомендації щодо оптимізації професійного становлення фахівців медичної галузі. 
47.	Практичні підходи та заходи щодо сприяння професійному становленню лікарів.
48.	Професійна орієнтація та методи профорієнтації. 
49.	Система професійної орієнтації. 
50.	Основні підходи щодо сутності професійної орієнтації. 
51.	Модель професійної ідентичності лікаря. 
52.	Особистісне самовизначення. 
53.	Поняття професіоналізму в психології. 
54.	Компоненти професіоналізму фахівця. 
55.	Психологічні показники професіоналізму фахівця. 
56.	Професіонал як суб‘єкт професійної діяльності. 
57.	Критерії визначення професіоналізму. 
58.	Складові професіоналізму лікаря.
59.	Проблема визначеності компетентності у психології. 
60.	Поняття психологічної компетентності. Психологічна компетентність як ключова компетентність сучасного фахівця. 
61.	Професійна психологічна компетентність лікаря. 
62.	Вплив професійної діяльності на особистість.
63.	Фактори професійного успіху. 
64.	Кризи професійного становлення та їх подолання. 
65.	Професійні деструкції, вигорання, їх профілактика та подолання.
66.	Особливості свідомого планування й корекції професійного розвитку майбутнього лікаря.
67.	Саморегуляція професіогенезу особистості лікаря. 
68.	Організація неперервного професійного розвитку лікаря.

12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної   дисципліни;
· [bookmark: _heading=h.ghi5t59ddb9c]посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про використані методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.

13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
· методичні рекомендації до лекційних та практичних занять;
· методичні рекомендації до самостійної роботи студентів;
· довідник студента;
· завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни;
3. Електронний навчальний контент з дисципліни.
4. Рекомендована література.
5. Мультимедійний лекційний матеріал.
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