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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ОК 21 Психологія особистості та індивідуальних відмінностей
	
Найменування показників
	Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання 
	Заочна форма навчання

	Кількість      кредитів - 3
	Галузь знань:
І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення
	
Нормативна
	
-

	Модулів - 1
	

Спеціальність:
І4 Медична  психологія

	Рік підготовки: 1
	-

	Змістових модулів - 2
	
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання: у тексті програми
	
	
Семестр: 2

	
-

	Загальна кількість годин - 90
	
	Лекції: 
10 годин

	
-

	
Тижневих годин:
аудиторних – 3, самостійна робота студента - 6 

	
Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«магістр»
	Практичні заняття:
40 годин
	
-

	
	
	Самостійна 
робота: 
40 год
	
-

	
	
	Вид контролю: ПК
	-



2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Метою викладання навчальної дисципліни «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей» є розкриття  психологічних особливостей становлення, розвитку та саморозвитку особистості; забезпечення науковими знаннями про теоретико-методологічні засади науки «Персонологія», її місці в системі психологічних дисциплін; узагальнення знання студентів про основні поняття та категорії психології особистості в традиційних та новітніх теоріях зарубіжної та вітчизняної психології; систематизація знання студентів про окремі психічні якості та індивідуальні відмінності в інтегральному понятті особистості; забезпечення формування фахових компетентностей майбутніх лікарів-психологів у сфері психології особистості та диференціальної психології.
Компетентності та результати навчання 
До програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою спеціальності І4 “Медична психологія” формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни “Психологія особистості та індивідуальних відмінностей” належать (ОК 21: ЗК 1-10; ФК 1-2; ПРН 12-14): 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні задачі і проблеми медичної психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 1. Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях.
ЗК 2. Знання та розуміння предметної галузі та розуміння професії.
ЗК 3. Здатність до пошуку та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК 4. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК 5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
ЗК 8. Здатність до ефективної міжособистісної взаємодії.
ЗК 9. Здатність працювати в команді.
ЗК 10. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (ФК):
ФК 1.  Здатність до збирання та критичного опрацьовування, аналізу та узагальнення медичної та психологічної інформації з різних джерел.
ФК 2.  Здатність до узагальнення інформації щодо суб’єктивних і об’єктивних проявів психологічних проблем, субклінічних хворобливих станів та захворювань.
Програмні результати навчання: 
ПРН 12.  Планувати і виконувати наукові та прикладні дослідження, спрямовані на отримання нових знань та/або створення нових технологій у сфері медичної психології.
ПРН 13. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами для обговорення професійної діяльності, результатів досліджень та проєктів у сфері медичної психології.
ПРН 14. Розробляти та реалізовувати наукові і прикладні проекти у сфері медичної психології, та дотичні до неї міждисциплінарні проекти з урахуванням наукових, економічних, правових, етичних та соціальних аспектів.
Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця №4 від 28.11.23р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.
Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
Оцінку «Відмінно» одержує студент – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
Оцінку «Добре» одержує студент – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
Оцінку «Задовільно» одержує студент – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.


Оцінку	«Незадовільно» одержує студент – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.


Матриця компетентностей
	ОК 21
	ІК
	ЗК 1-10
	ФК 1-2
	ПРН 12
	ПРН 13
	ПРН 14

	
	+
	+
	+
	+
	+
	+



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	






Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
Зн1	Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального мислення та проведення досліджень
Зн2 Критичне осмислення проблем у галузі та на межі галузей знань

	Уміння/Навички
Ум1 Спеціалізовані уміння/ навички розв’язання проблем, необхідні для проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань та процедур
Ум2	Здатність інтегрувати знання та розв'язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах 
Ум3	Здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах за наявності  неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності
	Комунікація
К1 Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, висновків та аргументації до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються
К2 Використання іноземних мов у професійній діяльності

	Відповідальність і автономія 
АВ1 Управління робочими або навчальними процесами, які є складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів
АВ2 Відповідальність за внесок до професійних знань і практики та/або оцінювання результатів діяльності команд та колективів 
АВ3 Здатність продовжувати навчання з високим ступенем автономії



	1
	2
	3
	4
	5

	Загальні компетентності

	ЗК1. Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях.
	Зн1, Зн2
	Ум1
	К1
	АВ1

	ЗК 2. Знання та розуміння предметної галузі та розуміння професії.
	Зн1
	Ум1
	К1
	АВ2

	ЗК 3. Здатність до пошуку та аналізу інформації з різних джерел.
	Зн1
	Ум1
	К1
	АВ1

	ЗК 4. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	-
	-
	К1, К2
	АВ3

	ЗК 5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
	-
	-
	К1
	АВ3

	ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
	Зн1
	Ум3
	К1, К2
	АВ2

	ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
	Зн1
	-
	К1
	АВ2

	ЗК 8. Здатність до ефективної міжособистісної взаємодії.
	-
	Ум1
	-
	АВ1

	ЗК 9. Здатність працювати в команді.
	Зн1
	Ум1
	К1
	АВ1

	ЗК 10. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
	
	Ум3
	-
	АВ3

	Спеціальні (фахові) компетентності

	1
	2
	3
	4
	5

	ФК 1.  Здатність до збирання та критичного опрацьовування, аналізу та узагальнення медичної та психологічної інформації з різних джерел.
	
Зн2
	
Ум2
	
К2
	
АВ2

	ФК 2.  Здатність до узагальнення інформації щодо суб’єктивних і об’єктивних проявів психологічних проблем, субклінічних хворобливих станів та захворювань.
	
Зн1
	
Ум1
	
К1
	
АВ1



Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей
	ПРН
	Загальні компетентності
	Фахові компетентності

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК 9
	ЗК 10
	ФК 1
	ФК 2

	ПРН 12
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 13
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 14
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+



3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма

	
	всього
	л
	п
	СРС

	Модуль 1. Психологія особистості та індивідуальних відмінностей

	Змістовий модуль 1. Психологія особистості

	Тема 1. Персонологія – наука про особистість. Предмет та завдання персонології.
	8
	2
	3
	3

	Тема 2. Методологія та методи дослідження особистості у персонології.
	6
	0
	3
	3

	Тема 3.Психодинамічний напрямок у вивченні особистості. Еволюція психодинамічного напрямку: теорії А. Адлера і К. Юнга, Е. Фромма, К. Хорні.
	8
	2
	3
	3

	Тема 4. Диспозиційний напрямок у теоріях особистості. Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел.
	8
	2
	3
	3

	Тема 5.Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості.
	6
	0
	3
	3

	Тема 6.Гуманістичний та екзистенціальний напрямок у персонології.
	8
	2
	3
	3

	Тема 7. Структура особистості.
	6
	0
	3
	3

	Змістовий модуль 2. Психологія індивідуальних відмінностей

	Тема 8. Проблема дослідження інтегральної індивідуальності.
	6
	0
	3
	3

	Тема 9. Характер як прижиттєве утворення особистості.
	8
	2
	3
	3

	Тема 10. Спрямованість особистості в структурі індивідуальності.
	6
	0
	3
	3

	Тема 11. Диференційна психологія статевих та ґендерних відмінностей.
	6
	0
	3
	3

	Тема 12. Інтелект у структурі індивідуальних відмінностей. Проблема індивідуальних відмінностей в здібностях особистості.
	6
	0
	3
	3

	Тема 13. Функціональні асиметрії мозку та індивідуальні відмінності психічних процесів.
	6
	0
	2
	4

	Тема ПК
	2
	0
	2
	0

	ВСЬОГО ГОДИН:
	90
	10
	40
	40



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть годин

	1.
	Предмет та завдання психології особистості.  Методологія та методи психології особистості. 
	2

	2.
	Концепції особистості у теоріях фрейдизу та неофрейдихму.
	2

	3.
	Диспозиційний напрям у теоріях особистості. Структура особистості. Особистість та її життєвий світ.
	2

	4.
	Гуманістичний та екзистенціальний напрям у теоріях особистості.
Розвиток особистості, самосвідомість особистості, «Я-концепція».
	2

	5.
	Психологічні характеристики особистості. Індивідуально-психологічні та соціально зумовлені характеристики особистості.  Ціннісно-мотиваційна сфера особистості.
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	10



5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей» семінарські заняття не заплановані.
6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть
годин

	1
	Персонологія – наука про особистість. Предмет та завдання персонології.
	3

	2
	Методологія та методи психології особистості у персонології.
	3

	3
	Психодинамічний напрямок у вивченні особистості. Еволюція психодинамічного напрямку: теорії А. Адлера і К. Юнга, Е. Фромма, К. Хорні.
	3

	4
	Диспозиційний напрямок у теоріях особистості. Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел.
	3

	5
	Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості. 
	3

	6
	Гуманістичний та екзистенціальний напрямок у персонології.
	3

	7
	Структура особистості.
	3

	8
	Проблема дослідження інтегральної індивідуальності.
	3

	9
	Характер як прижиттєве утворення особистості.
	3

	10
	Спрямованість особистості в структурі індивідуальності.
	3

	11
	Диференційна психологія статевих та ґендерних відмінностей.
	3

	12
	Інтелект у структурі індивідуальних відмінностей. Проблема індивідуальних відмінностей в здібностях особистості.
	3

	13
	Функціональні асиметрії мозку та індивідуальні відмінності психічних процесів.
	2

	14
	ПК
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	40



7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей» лабораторні заняття не заплановані.
8. ТЕМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть
годин

	1
	Предмет та  завдання психології особистості. Історія розвитку психології особистості.
	3

	2
	Методологія та методи психології особистості. Методи дослідження й оцінювання в психології особистості.
	3

	3
	Психодинамічний напрямок у теорії особистості. Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості.
	3

	4
	Диспозиційний, гуманістичний та системно-діяльнісний напрямок  у дослідженнях особистості.
	3

	5
	Структура особистості. Структурні концепції особистості.  Структури особистості, розроблені Л. С. Виготським, Г.С. Костюком, О.М. Леонтьєвим, С.Л. Рубінштейном, К.К. Платоновим та ін.)
	3

	6
	Інтраіндивідна, інтеріндивідна і метаіндивідна підсистеми структури особистості (А.В. Петровський).
	3

	7
	Самосвідомість особистості. Свідомість як синтез смислових, когнітивних і емоційно-вольових утворень особистості. Взаємозв’язок свідомості і самосвідомості особистості. Генезис самосвідомості.
	3

	8
	Проблема дослідження інтегральної індивідуальності.
	3

	9
	Характер як прижиттєве утворення особистості.
	3

	10
	Спрямованість особистості в структурі індивідуальності.
	3

	11
	Диференційна психологія статевих та ґендерних відмінностей.
	3

	12
	Інтелект у структурі індивідуальних відмінностей. Проблема індивідуальних відмінностей в здібностях особистості.
	3

	13
	Функціональні асиметрії мозку та індивідуальні відмінності психічних процесів.
	4

	ВСЬОГО ГОДИН:
	40



9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
 Індивідуальне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. На індивідуальну роботу відводяться бали з поточного контролю за рішенням кафедри. Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові за різні види індивідуальних завдань і додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності.
Мета: самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види індивідуального завдання: підготовка доповіді з презентацією на основі опрацювання першоджерел на одну із запропонованих тем:
1. Концепція періодизації психічного розвитку особистості (Д. Ельконін).
2. Стадії психосоціального розвитку особистості (З. Фрейд, Е. Еріксон). 
3. Свідомість як синтез смислових, когнітивних і емоційно-вольових утворень особистості.
4. Структурні концепції особистості. Концепція рис особистості 
5. (Г. Олпорт, Р. Кеттел, Г. Айзенк).
6. Сутність поняття «особистість» у психодинамічних теоріях особистості.
7. Сутність поняття «особистість» у когнітивних теоріях особистості.
8. Сутність поняття «особистість» у гуманістичних теоріях особистості.
9. Модель структури самосвідомості: самість і Я (К. Юнг). 
10. Структура особистості у психоаналітичній теорії особистості З. Фрейда.
11. Сутність поняття «особистість» у біхевіористичному підході.
12. Структура особистості в когнітивних теоріях особистості.
13. Рівні аналізу структури особистості (за А. В. Петровським).
14. Джерело активності особистості у різних психологічних теоріях особистості.
15. Порівняльний аналіз розуміння особистості представниками гуманістичної психології та психоаналітичного підходу.
16. Джерело активності особистості за різними психологічними концепціями у вітчизняній психології.
17. Умови розвитку ціннісно-мотиваційної сфери особистості. Сутність ієрархічної теорії мотивації А. Маслоу.
18. Сутність «зсуву мотиву на мету» (за О. М. Леонтьєвим).
19. Стадії розвитку особистості у різних психологічних концепціях.
20. Основні психосоціальні стадії розвитку особистості за Е. Еріксоном.
21. Стадії розвитку особистості за Д. Ельконіним.
22. Стадії розвитку особистості за Г. С. Костюком.
23. Проблема особистісного вибору і сенс життя.
24. Взаємодія середовища і спадковості (біогенетичні, соціогенетичні та двохфакторні теорії, вчення про вищі психічні функції (культурно-історичний підхід) Л.С. Виготського).
25. Ортогенетична концепція Х. Вернера. 
26. Моделі взаємодії суб'єкта і середовища Дж. Вулвілла. 
27. Спеціальна теорія інтегральної індивідуальності (В.М.Русалов).
28. Функціональні асиметрії мозку, онтогенетичні, центрально-нервові аспекти, центрально-нервові механізми. 
10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються різні методи навчання:
· лекція із застосуванням цифрових інформаційних технологій;
· усне обговорення проблемних питань;
· розв’язування ситуаційних завдань;
· інтерактивна робота в групах;
· виконання індивідуальних навчальних проектів;
· дискусії і дебати з соціально важливих проблем або проблемних ситуацій; 
· виступи з презентацією та залученням групи до обговорення теми виступу; 
· проміжні та підсумкове тестування в письмовій формі; 
· виконання письмових завдань із залученням інтернет-ресурсів; 
· самостійне опрацювання першоджерел;
· використання платформи LIKAR_NMU, Classroom тощо.

11. МЕТОДИ І ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ
Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на лекціях і практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом спостереження.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Поточний контроль здобуття практичних умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів контролю: усне опитування; письмові тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу; презентації результатів індивідуальної роботи тощо.
Форма кінцевого контролю – підсумковий контроль (ПК). Передбачає визначення рівня сформованих знань і навичок. Його проводять по завершенню вивчення дисципліни. Він включає контроль теоретичної та практичної підготовки. 
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти при умові відвідування не менше 75% навчальних аудиторних занять із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни (курсу) «Психологія особистості та індивідуальних відмінностей». У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25%) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отож має право  повторно вивчати дисципліну. 
Форма проведення підсумкового контролю (ПК) визначається навчальною робочою програмою з дисципліни та регламентом кафедри. При встановленні оцінки за дисципліну враховують накопичену студентом кількість балів за поточне навчання (максимальна кількість балів 80) та результат складання ПК у балах (максимальна кількість балів 120). 
Допуск у бальному виражені не встановлюється. Студент складає ПК з тією кількістю балів, яку він накопичив впродовж поточного навчання. Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність і ПК – 200 балів за шкалою ECTS.  
Оцінювання результатів складання підсумкового контролю здійснюється за 200 бальною системою контролю знань, прийнятого в університеті та національною шкалою і відображаються у відповідних відомостях.
Оцінювання знань із дисципліни проводять за відповідною шкалою:
[bookmark: _heading=h.4pjpogfkrgl8]ШКАЛА ECTS 
[bookmark: _heading=h.eabuao4imnkx]Успішність навчання студентів визначається за шкалою ECTS, яка є  7-бальною. 5-бальна нормована для успішних студентів
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	170-200
	Відмінно
	A
	Відмінно (відмінне виконання  лише з незначною кількістю помилок)

	155-169
	
Добре
	В
	Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками)

	140-154
	
	С
	Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	125-139
	
Задовільно

	D
	Задовільно (непогане, але зі значною кількістю  недоліків)

	111-124
	
	E
	Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	60-110
	
Незадовільно
	Fx
	Незадовільно (з можливістю повторного складання)

	1-59
	
	F
	Незадовільно (з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)



Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 5-ти бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. 
При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 

	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	2
	13
	5
	4
	3
	0
	15
	111



Вага кожної теми у межах одного модуля в балах має бути однаковою, і визначатися кількістю тем у модулі. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Самостійна робота студентів (доповідь підготовленого реферату, презентація опрацьованого першоджерела тощо), яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
Загальне оцінювання модуля дисципліни
	Тем практичних занять – 13 
Підсумковий контроль (ПК) – 20 балів
	Підсумковий контроль (ПК) 

	Поточна успішність максимальна – 80 б.
1 тема – 5 балів    
13 тем х 5 балів = 65 балів
Індивідуальна робота – 15 балів
Підсумковий контроль (ПК) - 120 балів
	  
ПК

	РАЗОМ сума балів
	200



Засоби діагностики успішності навчання: усне опитування під час практичних/семінарських занять, розв’язання ситуаційних завдань, перевірка виконання індивідуальних навчальних проектів, виступ перед аудиторією з презентацією на тему заняття, поточне та/або кінцеве тестування.
Перелік питань до кінцевого контролю знань з дисципліни:
1. Предмет і завдання персонології.
2. Методологія дослідження особистості у персонологічній науці.
3. Співвідношення понять «індивід», «особистість», «індивідуальність».
4. Процес становлення і розвитку особистості в онтогенезі. 
5. Періодизація психічного розвитку особистості. 
6. Концепція періодизації психічного розвитку особистості (Д. Ельконін).
7.  Стадії психосоціального розвитку особистості (З. Фрейд, Е. Еріксон). 
8. Сутність психологічних теорій особистості.
9. Свідомість як синтез смислових, когнітивних і емоційно-вольових утворень особистості.
10.  Структурні концепції особистості. Концепція рис особистості 
(Г. Олпорт, Р. Кеттел, Г. Айзенк).
11.  Функції психологічних теорій особистості.
12. Загальна характеристика основних психологічних теорій особистості.
13. Критерії оцінки теорії особистості.
14. Проблема емпіричної валідизації психологічних теорій особистості.
15. Сутність поняття «особистість» у психодинамічних теоріях особистості.
16. Сутність поняття «особистість» у когнітивних теоріях особистості.
17. Сутність поняття «особистість» у гуманістичних теоріях особистості.
18. Структура самосвідомості: когнітивний, емоційний і вольовий компоненти. 
19. Модель структури самосвідомості: самість і Я (К. Юнг). 
20. Сутність поняття «особистість» у вітчизняних теоріях особистості.
21. Структура особистості у психоаналітичній теорії особистості З. Фрейда.
22. Сутність поняття «особистість» у біхевіористичному підході.
23. Структура особистості в когнітивних теоріях особистості.
24. Дати визначення поняттю свобода-детермінізм, раціональність-іраціональність.
25. Охарактеризувати поняття холізм-елементалізм, конституціоналізм-інвайроменталізм.
26. Самооцінка і рівень домагань як центральні характеристики самосвідомості.
27. Описати положення змінності-незмінності, суб’єктивності-об’єктивності, проактивності-реактивності.
28. Що таке гомеостаз-гетеростаз, пізнання-непізнання.
29. Перерахуйте методи дослідження в психології особистості.
30. Що таке спостереження і які види спостереження ви знаєте.
31. Навести види експерименту і описати їх.
32. Самопізнання. Саморегуляція і самоконтроль. 
33. Описати переваги й недоліки методу анамнезу.
34. Охарактеризувати проективні методики, описати їх типологію.
35. Рівні аналізу структури особистості (за А. В. Петровським).
36. Джерело активності особистості у різних психологічних теоріях особистості.
37. Мотиваційна сфера особистості.
38. Потреби як джерело активності особистості.
39. Ціннісні орієнтації особистості.
40. Порівняльний аналіз розуміння особистості представниками гуманістичної психології та психоаналітичного підходу.
41. Самосвідомість особистості: сутність і структура.
42. Механізми становлення самосвідомості.
43. Поняття про психологічний захист.
44. Можливості розвитку самосвідомості особистості.
45. Індивідуальність особистості та її розвиток.
46. Особистість: інтеріндивідний рівень аналізу.
47. Особистість: метаіндивідний рівень аналізу.
48. Сутність поняття «спрямованість особистості».
49. Види спрямованості особистості.
50. Форми прояву спрямованості особистості.
51. Ціннісні орієнтації як змістовна характеристика мотиваційної сфери особистості.
52. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: біогенетичний підхід.
53. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: соціогенетичний підхід.
54. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: психогенетичний підхід.
55. Проблема співвідношення і набутого у вітчизняній психології.
56. Джерело активності особистості за різними психологічними концепціями у вітчизняній психології.
57. Умови розвитку ціннісно-мотиваційної сфери особистості.
58. Сутність ієрархічної теорії мотивації А. Маслоу.
59. Сутність «зсуву мотиву на мету» (за О. М. Леонтьєвим).
60. Розвиток ціннісно-мотиваційної сфери особистості у вітчизняних теоріях особистості.
61. Мотивація і діяльність особистості у різних психологічних теоріях.
62. Тренінги мотивації та їх стисла характеристика.
63. «особистість» Становлення і розвиток особистості з позиції біхевіоризму.
64. Умови становлення і розвитку особистості: гуманістична психологія.
65. Стадії розвитку особистості у різних психологічних концепціях.
66. Основні психосоціальні стадії розвитку особистості за Е. Еріксоном.
67. Стадії розвитку особистості за Д. Ельконіним.
68. Стадії розвитку особистості за Г. С. Костюком.
69. Умови становлення і розвитку особистості з погляду вітчизняних психологів.
70. Критерії психологічно зрілої особистості з позиції гуманістичної психології.
71. Психодинамічний напрям щодо психологічно зрілої особистості.
72. Психологічно зріла особистість з позиції вітчизняної психології.
73. Проблема особистісного вибору і сенс життя.
74. Поняття про здібності, інтелект, задатки особистості. 
75. Особливості сприйняття лівопівкульних.
76. Особливості сприйняття амбідекстрів.
77. Теорії походження ліворукості.
78. Асиметрія зору, слуху, вестибулярного апарату.
79. Обґрунтування вродженості ліворукості.
80. Методи дослідження функціональних асиметрій мозку 
81. Статеві відмінності. Методологічні проблеми.
82. Біологічні й культурні фактори статевих відмінностей.
83. Статеві відмінності в здібностях.
84. Статеві відмінності в досягненнях.
85. Типологічні особливості й успішність в навчанні.
86. Залежність успішності інтелектуальної професійної діяльності від індивідуальних відмінностей.
87. Типологічні особливості та успішна професійна діяльність.
88. Типологічні особливості та навчальна діяльність.
89. Основні фактори походження індивідуальних відмінностей. Спадковість та навколишнє середовище. 
90. Взаємодія середовища і спадковості (біогенетичні, соціогенетичні та двохфакторні теорії, вчення про вищі психічні функції (культурно-історичний підхід) Л.С. Виготського).
91. Ортогенетична концепція Х. Вернера. 
92. Моделі взаємодії суб'єкта і середовища Дж. Вулвілла. 
93. Спеціальна теорія інтегральної індивідуальності (В.М.Русалов).
94. Функціональні асиметрії мозку, онтогенетичні, центрально-нервові аспекти, центрально-нервові механізми. 

12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використання методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.

13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
· методичні рекомендації до лекційних та практичних занять;
· методичні рекомендації до самостійної роботи студентів;
· довідник студента;
· завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни;
· тестові завдання для поточного контролю.
3. Рекомендована література.
[bookmark: _heading=h.7xdcrtnt57hk]4. Мультимедійний лекційний матеріал.
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