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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
ВК 1.9 Психологія мотивації

	
Найменування показників
	Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання 
	Заочна форма навчання

	Кількість      кредитів - 3
	Галузь знань:
І «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення»
	Вибіркова
	-

	Модулів - 1
	
Спеціальність:
І4 «Медична психологія»

	Рік підготовки: 1
	-

	Змістових модулів - 1
	
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання
	
	
Семестр: 1 або 2

	-

	Загальна кількість годин -90
	
	Лекції: 10 годин

	-

	
Тижневих годин:
аудиторних – 3, самостійна робота студента - 6 

	
Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«магістр»
	Практичні заняття:
20 годин
	-

	
	
	Самостійна робота: 
60 год
	-

	
	
	Вид контролю: диф.залік
	-



2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
        Метою навчальної дисципліни є розвиток важливих soft skills («м’яких навичок»): креативності, автономності, уміння співпрацювати й комунікувати, грамотно висловлювати й аргументувати свої думки, вирішувати проблеми та конфлікти як у професійному середовищі, так і в особистому життя. 
Компетентності та результати навчання:  до програмних компетентностей формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни “Психологія мотивації” належать (ВК 1.9: ЗК 1-5; ФК 2, 3; ПРН 1, 2, 10)
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні задачі і проблеми медичної психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог;
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 1 Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 2 Знання та розуміння предметної галузі та розуміння професії. 
ЗК З Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 4 Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК 5 Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 
ФК 2. Здатність узагальнювати інформацію щодо суб’єктивних і об’єктивних проявів психологічних проблем, субклінічних хворобливих станів та захворювань. 
ФК 3. Здатність до формулювання повного функціонального діагнозу та/або діагностичного формулювання в т.ч. регістр-синдрому з урахуванням оцінки фізичного, психічного розвитку, клінічного діагнозу та диференційної діагностики. 
Програмні результати навчання: 
ПРН 1. Обирати та застосовувати надійний діагностичний та психодіагностичний інструментарій для здійснення медичних та психологічних інтервенцій. 
ПPH 2. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження, критично оцінювати достовірність одержаних результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки, представляти результати власних досліджень усно / письмово для поінформованої аудиторії.
ПРН 10. Відшуковувати необхідну інформацію у професійній та науковій літературі, базах даних та інших джерелах, аналізувати та оцінювати цю інформацію, застосовувати її для вдосконалення медичної практики. 
Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця №4 від 28.11.23р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.

Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
Оцінку «Відмінно» одержує студент – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
Оцінку «Добре» одержує студент – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
Оцінку «Задовільно» одержує студент – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.
Оцінку «Незадовільно» одержує студент – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.
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Матриця компетентностей
	ВК 1.9
	ІК
	ЗК 1-5
	ФК 2
	ФК 3
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПРН 10

	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	






Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
Зн1	Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального мислення та проведення досліджень
Зн2 Критичне осмислення проблем у галузі та на межі галузей знань

	Уміння/Навички
Ум1 Спеціалізовані уміння/ навички розв’язання проблем, необхідні для проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових знань та процедур
Ум2	Здатність інтегрувати знання та розв'язувати складні задачі у широких або мультидисциплінарних контекстах 
Ум3	Здатність розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах за наявності  неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності
	Комунікація
К1 Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, висновків та аргументації до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються
К2 Використання іноземних мов у професійній діяльності

	Відповідальність і автономія 
АВ1 Управління робочими або навчальними процесами, які є складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів
АВ2 Відповідальність за внесок до професійних знань і практики та/або оцінювання результатів діяльності команд та колективів 
АВ3 Здатність продовжувати навчання з високим ступенем автономії


	1
	2
	3
	4
	5

	Загальні компетентності

	ЗК 1. Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях.
	Зн1, Зн2
	Ум1
	К1
	АВ1

	ЗК 2. Знання та розуміння предметної галузі та розуміння професії.
	Зн1
	Ум1
	К1
	АВ2

	ЗК 3. Здатність до пошуку та аналізу інформації з різних джерел.
	Зн1
	Ум1
	К1
	АВ1

	ЗК 4. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	-
	-
	К1, К2
	АВ3

	ЗК 5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
	-
	-
	К1
	АВ3

	Спеціальні (фахові) компетентності

	1
	2
	3
	4
	5

	ФК 2.  Здатність до узагальнення інформації щодо суб’єктивних і об’єктивних проявів психологічних проблем, субклінічних хворобливих станів та захворювань.
	

Зн1
	

Ум1
	

К1
	

АВ1

	ФК 3. Здатність до формулювання повного функціонального діагнозу та/або діагностичного формулювання в т.ч. регістр-синдрому з урахуванням оцінки фізичного, психічного розвитку, клінічного діагнозу та диференційної діагностики.
	


Зн1
	

Ум1

	

К1

	

АВ1





Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей
	ПРН
	Загальні компетентності
	Фахові компетентності

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3 
	ЗК 4
	ЗК 5
	ФК 2
	ФК 3

	ПРН 1
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	-

	ПРН 2
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+

	ПРН 10
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+












3.	СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього
	л
	п
	с/р.

	Модуль 1. Психологія мотивації.

	Змістовий модуль І. Психологія мотивації.

	Мотиваційний процес. Види мотивації. Мотивація як процес.
	16
	2
	4
	10

	Мотиваційна сфера особистості. Система мотивів особистості. Структура мотиваційної сфери особистості.
	16
	2
	4
	10

	Методи вивчення мотивації. Проведення анкетування з метою виявлення потреб пацієнтів/клієнтів..  
	16
	2
	4
	10

	Поняття про методи мотивації. Організаційні методи мотивації: регламентація діяльності.
	16
	2
	4
	10

	Лікар-психолог  як суб’єкт управління мотивацією пацієнтів/клієнтів.
	26
	2
	4
	20

	Всього:
	90
	10
	20
	60



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ

	№ п.п.
	Тема
	К-ть годин

	1.
	Мотиваційний процес. Види мотивації. Мотивація як процес.
	2

	2.
	Мотиваційна сфера особистості. Система мотивів особистості. Структура мотиваційної сфери особистості.
	2

	3.
	Методи вивчення мотивації. Проведення анкетування з метою виявлення потреб пацієнтів/клієнтів..  
	2

	4.
	Поняття про методи мотивації. Організаційні методи мотивації: регламентація діяльності.
	2

	5.
	Лікар-психолог  як суб’єкт управління мотивацією пацієнтів/клієнтів.
	2

	Всього:
	10



5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни семінарські заняття не заплановані.
6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

	№ п.п.
	Тема
	К-ть годин

	1.
	Мотиваційний процес. Види мотивації. Мотивація як процес.
	4

	2.
	Мотиваційна сфера особистості. Система мотивів особистості. Структура мотиваційної сфери особистості.
	4

	3.
	Методи вивчення мотивації. Проведення анкетування з метою виявлення потреб пацієнтів/клієнтів..  
	4

	4.
	Поняття про методи мотивації. Організаційні методи мотивації: регламентація діяльності.
	4

	5.
	Лікар-психолог  як суб’єкт управління мотивацією пацієнтів/клієнтів.
	4

	Всього:
	20



7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ

Згідно робочої програми навчальної дисципліни лабораторні заняття не заплановані.
8. САМОСТІЙНА  РОБОТА СТУДЕНТІВ
	№ п/п
	Тема
	Кіль-ть годин

	1.
	Потребово-мотиваційні аспекти в навчанні дорослих (Л. Г. Царенко, С. Т. Бойко)
	5

	3.
	Психолого-педагогічна діагностика в умовах необхідності освіти впродовж життя (С. Т. Бойко)
	5

	4.
	Види мотивів та їх характеристика
	5

	5.
	Мотивування і усвідомлення мотивів. Полімотивованість діяльності
	5

	[bookmark: _heading=h.ah0wdrn12yfr]6.
	Психологічні теорії мотивації
	5

	7.
	Мотивація досягнення
	5

	8.
	Особистісна причинність як детермінанта активності
	5

	[bookmark: _heading=h.rwd1adeudzv8]9.
	Успіх і невдача
	5

	10.
	Приписування причин: теорія каузальної атрибуції
	5

	11.
	Мотиваційне переключення і зумовлення
	5

	12.
	Мотивація агресії
	5

	Всього:
	60



                                         9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Індивідуальне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. На індивідуальну роботу відводяться бали з поточного контролю за рішенням кафедри. Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові за різні види індивідуальних завдань і додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності.
Мета: самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
         Виконання індивідуального завдання передбачає підготовку повідомлення або написання повідомлення-відповіді (на основі опрацювання першоджерел) на запропоновані завдання чи запитання:
1. Основи та клінічне значення материнської прив’язаності. 
2. Періодизація психічного розвитку дитини та материнські функції в різних напрямках психології (З.Фройд, Д.Віннікот, Дж.Боулбі). 
3. Єдність та самостійність матері та дитини в системі їх взаємин. 
4. Сучасний теорію прив’язаності в дослідженнях Кларка Бейма. 
5. Безумовна любов та романтичні взаємини. 
6. Умовна любов та її відмінність від безумовної. 
7. Чому важливо визначити відносини і коли час це зробити. 
8. Несвідоме та романтична любов. 
9. Вплив фантазій про майбутнього партнера на романтичну любов. 
10. Безпечне спілкування та романтичні стосунки. 
11. Емоційна грамотність в романтичних стосунках. 

10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються різні методи навчання:
· усне обговорення питань теми із залученням більшої частини студентів групи; 
· розв’язування ситуаційних завдань;
· робота в групах;
· аналіз кейсів;
· круглі столи, дебати з соціально важливих проблем:
· дискусії з проблемних ситуацій; 
· тестування в письмовій формі; 
· виконання письмових завдань тощо.

12. МЕТОДИ ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ
[bookmark: _heading=h.n1d025afuv60]Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на лекціях і практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом спостереження.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється на кожному практичному занятті відповідно конкретним цілям теми. Рекомендується застосовувати на всіх практичних заняттях види стандартизованого контролю теоретичної підготовки та контроль засвоєння практичних навичок: комп’ютерні тести, виконання практичних завдань, включаючи компетентнісно-орієнтовані.
Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Поточний контроль здобуття практичних умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів контролю: усне опитування; письмові тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу; презентації результатів індивідуальної роботи тощо.
Формою підсумкового контролю успішності навчання з дисципліни  є диференційний залік. Формою кінцевого контролю успішності навчання з дисципліни є диференційований залік.
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти при умові відвідування не менше 75% навчальних аудиторних занять із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни (курсу) «Психологія мотивації». У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25%) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отож має право  повторно вивчати дисципліну. 
Диференційований залік з дисципліни «Психології мотивації» – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу виключно на підставі результатів поточного навчання та виконання завдань самостійної роботи і, відповідно до навчального плану, не передбачає окремого навчального заняття для приймання заліку. На останньому тематичному навчальному занятті, після закінчення обговорення теми заняття викладач навчальної групи оголошує суму балів студента за результатами поточного контролю і за виконання індивідуального завдання.
Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність – 200 балів за шкалою ECTS.  
Оцінка з дисципліни визначається як сума оцінок поточної навчальної діяльності у балах, що виставляються на кожному семінарському занятті за відповідною темою і кількістю балів за виконання індивідуального завдання. 
Оцінювання результатів складання підсумкового контролю здійснюється за 200 бальною системою контролю знань, прийнятого в університеті та національною шкалою і відображаються у відповідних відомостях.


ШКАЛА ECTS 
Успішність навчання студентів визначається за шкалою ECTS, яка є  7-бальною. 5-бальна нормована для успішних студентів
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	170-200
	Відмінно
	A
	Відмінно (відмінне виконання  лише з незначною кількістю помилок)

	155-169
	
Добре
	В
	Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками)

	140-154
	
	С
	Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	125-139
	
Задовільно

	D
	Задовільно (непогане, але зі значною кількістю  недоліків)

	111-124
	
	E
	Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	60-110
	
Незадовільно
	Fx
	Незадовільно (з можливістю повторного складання)

	1-59
	
	F
	Незадовільно (з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)



При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 




	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	1
	10
	19
	15
	12
	0
	10
	111



Вага кожної теми у межах одного модуля в балах має бути однаковою. 
Форми оцінювання поточної навчальної діяльності мають бути стандартизованими і включати контроль теоретичної та практичної підготовки.
Підсумковий бал за поточну діяльність визнається як арифметична сума балів за кожне заняття та за індивідуальну роботу.
Максимальна кількість балів, яку може набрати студент за поточну діяльність під час вивчення модуля, вираховується шляхом множення кількості балів, що відповідають оцінці «5», на кількість тем у модулі з додаванням балів за індивідуальне завдання студента.
Мінімальна кількість балів за модуль, яку повинен набрати студент при його вивченні для допуску до заліку, вираховується шляхом множення кількості балів, що відповідають оцінці «3», на кількість тем у модулі. 
Оцінювання індивідуальних завдань студента
Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові лише за умов успішного їх виконання та захисту.
Кількість балів, яка нараховується за різні види індивідуальних завдань, залежить від їхнього обсягу та значимості. Вони додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності. 
Оцінювання самостійної  роботи студентів
Самостійна робота студентів, яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
	Тем практичних занять – 10

	Підсумковий контроль диф.залік 

	Поточна успішність максимальна 
– 190 б. Мінімальні – 11 балів
Індивідуальна робота – 10 балів
	  
Диф.залік

	РАЗОМ сума балів
	200



Перелік питань до кінцевого контролю знань з дисципліни:
1. Розробіть програму розвитку мотивації досягнення пацієнта.
2. Підберіть вправи для розробки тренінгу розвитку мотивації досягнення. 
4. Розробіть програму аутотренінгу розвитку мотивації досягнення. 
5. Підберіть вправи для формування позитивного образу власного «Я». 
6. Розробіть вправи для формування позитивного ставлення до власних помилок. 
7. Розробіть програму розвитку особистісної причинності. 
8. Розробіть програму тренінгу постановки цілей та їх досягнення. 
9. Складіть індивідуальну програму подолання завченої безпорадності дорослої людини.  
12. Розробіть рекомендації  щодо подолання завченої безпорадності. 
13. Розробіть програму аутотренінгу подолання завченої безпорадності у дорослому віці.


12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної   дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про використані методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.
13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
· Методичні рекомендації до лекційних та практичних занять;
· Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів;
· Довідник студента;
· Практикум з дисципліни;
· Завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни;
· Тестові завдання для поточного контролю.
3. Електронний навчальний контент дисципліни.
4. Рекомендована література.
5. Мультимедійний лекційний матеріал.




14. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Основна:
1. Гуляс І. А. Психологія мотивації та цілепокладання в організації: навчальний посібник. Київ: Людмила, 2023. 176 с.
2. Психологічна діагностика мотивації особистості до навчання в умовах інформаційного суспільства: монографія / Н. В. Пророк, Л. О. Кондратенко, Л. М. Манилова та ін. ; за ред. Н. В. Пророк. Київ : Видавничий Дім «Слово», 2020. 131 с.
Додаткова:
1. The phenomenon of “motivation” in the learning process and its features (education in the context of COVID-19) / A. Khudayberganov et al. European Journal of Molecular & Clinical Medicine. 2020. Vol. 7. № 02. P. 2977–2987. 
2. Namestiuk S. On the issue of teaching psychological and pedagogical disciplines at universities using immersive technologies. Futurity Education. 2022. Vol. 2. № 2. P. 33–42. DOI: 10.57125/FED/2022.10.11.27. 
3. Sanetra B., Małodobry Z. Toward a postclassical paradigm for the education of the future. Futurity Education. 2022. Vol. 2. № 1. P. 13–19. DOI: 10.57125/ FED/2022.10.11.20. 
4. Szőköl I. Learning motivation and quality of the educational process. Mobility for smart cities and regional development – challenges for higher education : Proceedings of the 24’th international conference on interactive collaborative learning (ICL2021), Germany, September 22–24, 2021 / Ed. by M.E. Auer et al. Germany, 2022. Vol. 2. P. 199–209. 
5. How students’ motivation and learning experience affect their service-learning outcomes : A structural equation modeling analysis / K.W.K. Lo. Frontiers in Psychology. 2022. Vol. 13. Sections Educational Psychology. DOI: 10.3389/fpsyg.2022.825902. 
6. Особливості навчальної мотивації студентів передвищих фахових та вищих навчальних закладів в умовах сучасних військових конфліктів / А. Квятковська та ін. Інноваційна педагогіка. 2022. Вип. 49. Т. 1. С. 177–182. DOI: 10.32843/2663- 6085/2022/49.1.36. 
7. Резворович К. Нормативно-правові акти України як засіб забезпечення ефективного функціонування механізму реалізації гендерної рівності в Україні. Науковий вісник Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ. 2021. № 2. С. 125–130. DOI: 10.31733/2078-3566-2021-2125-130. 
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