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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ВК 4.7 Психодрама
	
Найменування показників
	Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання 
	Заочна форма навчання

	Кількість      кредитів - 3
	Галузь знань:
22 «Охорона здоров’я»
	
Вибіркова
	
-

	Модулів - 1
	Спеціальність:
225 Медична  психологія 
для здобувачів, які попередньо здобули ступінь молодшого бакалавра/ фахового молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста) отриманих в межах попередньої освітньої програми НРК5 
(за скороченою програмою)
	
Рік підготовки: 4
	-

	Змістових модулів - 2
	
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання
	
	
Семестр: 7

	
-

	Загальна кількість годин - 90
	
	Лекції: 
10 годин

	
-

	
Тижневих годин:
аудиторних – 2, самостійна робота студента - 6 

	
Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«магістр»
	Практичні заняття:
20 годин
	
-

	
	
	Самостійна 
робота: 
60 год
	
-

	
	
	Вид контролю: ДЗ
	-



2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Метою викладання навчальної дисципліни «Психодрама» є ознайомлення з історією виникнення та теоретичними основами психодрами, з базовими поняттями, етапами психодрами, психодраматичними техніками для вияву суперечностей внутрішнього світу особистості для подальшого їх вирішення; активне запровадження новітніх теоретичних та експериментальних знань з психодрами у практичну навчально-наукову діяльність студентів; саморозвиток для самоздійснення особистості в процесі творчої професійної діяльності.
Компетентності та результати навчання 
До програмних компетентностей за освітньо-професійною програмою спеціальності 225 “Медична психологія” формування яких забезпечуються при навчанні дисципліни “Психодрама” належать (ВК 4.7: ЗК 1-2, 4, 6-9; ФК 2, 7, 10; ПРН 3-7): 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні задачі і проблеми медичної психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.
Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 1. Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях.
ЗК 2. Знання та розуміння предметної галузі та розуміння професії.
ЗК 4. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
ЗК 8. Здатність до ефективної міжособистісної взаємодії.
ЗК 9. Здатність працювати в команді.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (ФК):
ФК 2.  Здатність до узагальнення інформації щодо суб’єктивних і об’єктивних проявів психологічних проблем, субклінічних хворобливих станів та захворювань.
ФК 7. Здатність до визначення обсягу, порядку та характеру заходів надання психологічної допомоги, з урахуванням вікових, гендерних, культуральних, особистісних та інших індивідуальних особливостей пацієнтів.
ФК 10. Здатність до надання психологічної допомоги особам різного віку, неспроможним справитися з несприятливими умовами, що склалися в їхньому житті, зокрема тим, хто отримав психологічну травму внаслідок війни.
Програмні результати навчання: 
ПРН 3. Визначати попередній клінічний /психологічний/ патопсихологічний діагноз, функціональний стан, здійснювати диференційну діагностику у відповідності до сучасних класифікаторів захворювань.
ПРН 4. Застосовувати основні форми і методи психокорекції і психотерапії.
ПРН 5. Визначати принципи, тактику, характер психопрофілактики, психокорекції, психологічної реабілітації та психотерапії.
ПРН 6. Розробляти моделі, стратегії, план дій щодо надання допомоги.
ПРН 7. Інтерпретувати та прогнозувати вплив допомоги на перебіг хвороби/розладу з метою подальшої оптимізації програм.
Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання навчальної діяльності студентів регламентовано Положенням про “Порядок оцінювання знань студентів під час поточного та кінцевого контролю з дисципліни в НМУ імені О.О. Богомольця” (Протокол засідання Вченої ради НМУ імені О.О. Богомольця №4 від 28.11.23р.).
Поточний контроль для студентів денної форми навчання складають усі бали, які вони накопичили під час всіх аудиторних занять. За кожний етап заняття і елемент поточного контролю студент отримує традиційну оцінку “5”, “4”, “3”, “2”, із яких викладач формує середню арифметичну оцінку за заняття, яка конвертується у бали згідно з шкалою (розподілу), що передбачена робочою навчальною програмою, яка була складена і затверджена до початку вивчення дисципліни. У випадку, якщо під час формування середньої арифметичної традиційної оцінки за заняття студент отримує традиційну оцінку “2”, то дана оцінка конвертується у 0 балів.
Результати контролю рівня знань, кожної складової заняття, зокрема, тестів оцінюють згідно з даною шкалою:
59% та менше правильних відповідей - оцінка “2”;
60% - 74% правильних відповідей - оцінка “3”;
75% - 89% правильних відповідей - оцінка “4”;
90% - 100% правильних відповідей - оцінка “5”.
Орієнтовні норми оцінювання відповідей студента:
Оцінку «Відмінно» одержує студент – якщо студент глибоко і всебічно знає зміст курсу, ознайомлений з рекомендованою навчально-методичною літературою, науковими першоджерелами, логічно і самостійно мислить, будує правильно і повно відповідь, що викладена літературною мовою у логічній послідовності,  вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі, висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, пов‘язує матеріал із профілем медичного вищого навчального закладу, демонструє високий рівень засвоєння знань, протягом семестру отримував переважно “5”.
Оцінку «Добре» одержує студент – коли студент твердо знає курс і рекомендовану літературу, добре засвоїв матеріал і аргументовано викладає його, висловлює свої міркування про ті чи інші психологічні феномени, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу. Недоліки легко виправляються при відповідях на додаткові запитання викладача. Протягом семестр отримував переважно “4”.
Оцінку «Задовільно» одержує студент – якщо студент в основному знає курс, ознайомлений з рекомендованою літературою, але непереконливо відповідає, плутає терміни, невпевнено почувається, демонструє розуміння навчального матеріалу при недостатній повноті засвоєння понять або непослідовному викладі матеріалу, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов‘язувати їх із майбутнім фахом. Протягом семестру відповідав в основному на “3”.
Оцінку	«Незадовільно» одержує студент – коли студент не опанував зміст курсу, вкрай слабо знає загальну літературу курсу, не володіє науковими фактами, визначеннями, категоріями, правилами та законами. Відсутнє загально гуманітарне та наукове мислення, практичними навичками не володіє. Відповідь неправильна, студент виявляє незнання основних понять предмету. Часто пропускав лекції. На заняттях отримував в основному “2”.

3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього
	л
	п
	с.р.

	Модуль 1. Психодрама як метод групової психотерапії

	Змістовий модуль 1.Теоретичні основи психодрами

	1. Психодрама як метод групової психотерапії. Соціометрія як   емпірично-теоретична   основа
психодрами. 
	10
	2
	2
	6

	2. Основні поняття психодрами. Принципи використання рольових ігор в психотерапії.
	10
	2
	2
	6

	3. Структура і інструменти психодраматичного
сеансу. Режисер як керівник   психодрами.
	10
	2
	2
	6

	4. Дев’ять специфічних технік психодрами
	8
	-
	2
	6

	Змістовий модуль 2. Технологія психодрами

	5. Фази психодрами. Зміст, завдання кожного етапу.
	10
	2
	2
	6

	6. Практична робота з групою на стадії розігріву.
	6
	-
	-
	6

	7. Ситуаційні техніки психодрами.
	8
	-
	2
	6

	8. Застосування психодрами в роботі з дітьми і з хворими людьми.
	8
	-
	2
	6

	9. Сімейна психодрама.
	8
	2
	-
	6

	10. Використання монодрами в індивідуальній роботі з клієнтами. 
	12
	-
	6
	6

	ВСЬОГО ГОДИН:
	90
	10
	20
	60



4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ
	№ п.п.
	Тема
	К-ть годин

	1.
	Психодрама як метод групової психотерапії. Соціометрія як емпірично-теоретична  основа психодрами.
	2

	2.
	Основні поняття психодрами. Принципи використання рольових ігор в психотерапії.
	2

	3.
	Структура і інструменти психодраматичного сеансу. Режисер як керівник  психодрами.
	2

	4
	Фази психодрами. Зміст, завдання кожного етапу.
	2

	5
	Сімейна психодрама.
	2

	
	ВСЬОГО ГОДИН:
	    10



5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психодрама» семінарські заняття не заплановані.
6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ

	№
п.п.
	Тема
	К-ть
годин

	1. 
	Психодрама як метод групової психотерапії. Соціометрія як   емпірично-теоретична   основа психодрами. 
	2

	2. 
	Основні поняття психодрами. Принципи використання рольових ігор в психотерапії.
	2

	3. 
	Структура і інструменти психодраматичного сеансу. Режисер як керівник   психодрами.
	2

	4. 
	Дев’ять специфічних технік психодрами.
	2

	5. 
	Фази психодрами. Зміст, завдання кожного етапу.
	2

	6. 
	Практична робота з групою на стадії розігріву.
	2

	7. 
	Ситуаційні техніки психодрами.
	2

	8. 
	Застосування психодрами в роботі з дітьми і з хворими людьми.
	2

	9. 
	Сімейна психодрама.
	2

	10. 
	Демонстраційна психодраматична сесія за запитом.
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	20




7. ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ
Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психодрама» лабораторні заняття не заплановані.

8. ТЕМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть
годин

	1
	Психодрама як метод групової психотерапії. Соціометрія як емпірично-теоретична основа психодрами.
	6

	2
	Основні поняття психодрами. Принципи використання рольових ігор в психотерапії.
	6

	3
	Структура і інструменти психодраматичного сеансу. Режисер як керівник психодрами.
	6

	4
	Дев’ять специфічних технік психодрами
	6

	5
	Фази психодрами. Зміст, завдання кожного етапу.
	6

	6
	Практична робота з групою на стадії розігріву.
	6

	7
	Ситуаційні техніки психодрами.
	6

	8
	Застосування монодрами в роботі з дітьми і дорослими людьми.
	6

	9
	Сімейна психодрама.
	6

	10
	Труднощі проведення психодраматичної сесії та способи їх подолання.
	6

	ВСЬОГО ГОДИН:
	60



9. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
 Індивідуальне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. На індивідуальну роботу відводяться бали з поточного контролю за рішенням кафедри. Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові за різні види індивідуальних завдань і додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності.
Мета: самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види ІНДЗ - підготовка повідомлення або написання реферату на основі опрацювання першоджерел на одну із запропонованих тем. Виконання індивідуального завдання з дисципліни «Психодрама» передбачає підготовку реферату або індивідуального виступу (на основі опрацювання першоджерел) на запропоновані теми:
1. Теорія ролей Дж. Морено.
2. Побудова і процес психодрами.
3. Психодрама як розширення свідомості.
4. Психодрама як звільнення.
5. Психодрама в роботі з дітьми.
6. Розвиток і розповсюдження психодрами в сучасний час.
7. Психодрама як зустріч.
8. Вимоги до техніки рольових ігор.
9. Обгрунтування технік: монолог, дублювання.
10. Обгрунтування техніки пустого стільця.
11. Обгрунтування техніки «дзеркало».
12. Психодрама, центрована на темі.
13. Психодрама, центрована на протагоністові.
14. Психодрама, центрована на групі.
15. Розуміння особистісної проблеми засобами психодрами.
16. Формування психологічної стійкості засобами психодрами.
17. Проблема опору в групі, види опору, засоби боротьби з ними.
18. Теорія ролей Я.Л. Морено.
19. Психодраматична спіраль як спосіб аналізу психодраматичного процесу.
20. Імпровізаційна гра.
21. Інтеграція психодрами з іншими підходами у психології.

10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються різні методи навчання:
· лекція із застосуванням цифрових інформаційних технологій;
· усне обговорення проблемних питань;
· розв’язування ситуаційних завдань;
· інтерактивна робота в групах;
· виконання індивідуальних навчальних проектів;
· дискусії і дебати з соціально важливих проблем або проблемних ситуацій; 
· виступи з презентацією та залученням групи до обговорення теми виступу; 
· виконання письмових завдань із залученням інтернет-ресурсів; 
· самостійне опрацювання першоджерел;
· використання платформи LIKAR_NMU, Classroom тощо.

11. МЕТОДИ І ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ
Усний та письмовий контроль засвоєння теми здійснюється на лекціях і практичних заняттях.
Контроль здобуття практичних умінь та навичок здійснюється на практичних заняттях методом спостереження.
Контроль виконання самостійної роботи здійснюється у письмовій (письмова форма передбачає представлення як у паперовому, так і / або в електронному вигляді) і усній формі.
Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок і умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Критеріями оцінювання знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання ситуативних задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Поточний контроль здобуття практичних умінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів контролю: усне опитування; письмові тестові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу; презентації результатів індивідуальної роботи тощо.
Форма кінцевого контролю – диференційований залік (ДЗ). Передбачає визначення рівня сформованих знань і навичок. Його проводять по завершенню вивчення дисципліни за результатами поточної успішності. 
До кінцевого контролю з дисципліни допускаються студенти при умові відвідування не менше 75% навчальних аудиторних занять із всією накопиченою сумою балів впродовж вивчення дисципліни (курсу) «Психодрама». У випадку, якщо студент відвідав менше, ніж 75% (пропусків у студента більше 25%) навчальних аудиторних занять, то він вважається таким, який не виконав навчальну програму й навчальний план з дисципліни, а отож має право повторно вивчати дисципліну. 
Форма проведення диференційованого заліку (ДЗ) визначається навчальною робочою програмою з дисципліни та регламентом кафедри. При встановленні оцінки за дисципліну враховують накопичену студентом кількість балів за поточне навчання (максимальна кількість балів 200). 
Студент отримує оцінку за ДЗ з тією кількістю балів, яку він накопичив впродовж поточного навчання. Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність – 200 балів за шкалою ECTS.  
Оцінювання результатів складання підсумкового контролю здійснюється за 200 бальною системою контролю знань, прийнятого в університеті та національною шкалою і відображаються у відповідних відомостях.
Оцінювання знань із дисципліни проводять за відповідною шкалою:
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	170-200
	Відмінно
	A
	Відмінно (відмінне виконання  лише з незначною кількістю помилок)

	155-169
	
Добре
	В
	Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками)

	140-154
	
	С
	Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	125-139
	
Задовільно

	D
	Задовільно (непогане, але зі значною кількістю  недоліків)

	111-124
	
	E
	Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	60-110
	
Незадовільно
	Fx
	Незадовільно (з можливістю повторного складання)

	1-59
	
	F
	Незадовільно (з обов’язковим повторним вивченням дисципліни)



Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 5-ти бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. 
	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість 
оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Мінімальна кількість балів з дисципліни*

	
	
	
	Традиційні оцінки
	Бали за виконання індивідуального завдання
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 
   90\3.0
	2
	10
	19
	15
	11
	0
	10
	111



При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 
Вага кожної теми у межах одного модуля в балах має бути однаковою, і визначатися кількістю тем у модулі. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки.
Самостійна робота студентів (доповідь підготовленого реферату, презентація опрацьованого першоджерела, виконання практичного завдання тощо), яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 
Загальне оцінювання модуля дисципліни
	Тем практичних занять – 10 

	Кінцевий контроль  

	Поточна успішність максимальна – 200 б.
1 тема – 19 балів    
10 тем х 19 балів = 190 балів
Індивідуальна робота – 10 балів
	  
Диф. залік (ДЗ)

	РАЗОМ сума балів
	200



Перелік питань для поточного і проміжного контролю знань з дисципліни: 
1. Психодрама як метод групової психотерапії поняття психодрами.
2. Сучасні проблеми психодрами як терапевтичного методу.
3. Способи та умови отримання освіти для ведення драматичних груп.
4. Стандарти освіти. Розвиток психодрами в Україні.
5. Психодрама та психоаналіз – протистояння і взаємне збагачення.
6. Психодрама, центрована на протагоністі.
7. Психодрама, центрована на темі.
8. Психодрама, спрямована на групу, центрована на групі.
9. Імпровізаційна гра.
10. Рольова гра.
11. Ситуаційна гра.
12. Соціодрама.
13. Соціометричні процедури. Сучасні соціометричні тести.
14. Терапевтичні ефекти відкритої соціометрії.
15. Поняття «соціальний атом», «регенерація» соціального атома, «соціальна смерть».
16. Поняття катарсису, первинність і вторинність катарсису по відношенню до процесу терапії.
17. Інсайт. Зв’язок катарсису й інсайту, їх відмінності.
18. Поняття спонтанності і творчості, адекватність і новизна як необхідні умови.
19. Теорія ролей Я. Морено. Поняття рольової гри, походження «Я» з ролі.
20. Принципи використання рольових ігор в психотерапії (Д. Кіппер).
21. Інструменти психодрами. Сцена. Ведучий психодрами. Протагоніст. Партнери, або допоміжні «Я». Група.
22. Режисер – керівник психодрами, компетенції режисера. Професійні вимоги, ролі ведучого: аналітик, режисер, терапевт, ведучий (П.Келлерман).
23. Протагоніст – головна дійова особа психодрами, вибір протагоніста.
24. Часові рамки психодраматичного сеансу.
25. Види групового супротиву, обумовлені недостатньою довірою: супротив ведучому, методу, групі, темі, процесу.
26. Практична робота з групою на стадії розігріву.
27. Фаза розігріву, її завдання, психічний і фізичний розігрів.
28. Особливості використання вправ, ігор, елементів психогімнастики для створення у групі атмосфери довіри і саморозкриття.
29. Робота ведучого на основній фазі і заключній фазі.
30. Дев’ять специфічних технік психодрами.
31. Шерінг як форма підтримки протагоніста, правила його проведення.
32. Особливі фактори для проведення соціодрами
33. Базові і ситуаційні техніки психодрами.
34. Цілі ситуаційних технік: діагностичні, експериментальні, демонстраційні. Прототипи ситуаційних технік.
35. Непрямий, прямий, метафоричний і порівняльний засоби.
36. Психодрама як розширення свідомості.
37. Кататимна психодрама, або психодраматична символодрама.
38. Чарівний магазин (Magic Shop. Психодраматична «подорож».
39. Додаткова реальність як досвід «Ти». Досвід «Ти» через обмін ролями. Аксіодрама.
40. Психопатологічні порушення з позиції теорії ролей (модель).
41. Синдроми рольового дефіциту.
42. Рольові конфлікти.
43. Неадекватна рольова поведінка.
44. Практична робота з дітьми методом психодрами.
45. Розробка вправ для дитячої психодрами, проведення окремих вправ з дітьми (домашнє завдання), клінічний розбір випадків.
46. Сімейна психодрама – психодраматичне лікування подружніх проблем
(Я.Л.Морено, З.Т.Морено).
47. Можливості психодрами в роботі з жертвами насилля (М. Карп, Е. Баністер).
48. Обмеження та протипоказання застосування рольових ігор у клінічній практиці.
49. Перспективи розвитку психодрами та рольової (імітаційної) поведінки.

12. ПОЛІТИКА КУРСУ
· відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали; 
· самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою  програмою даної навчальної дисципліни;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· надання достовірної інформації  про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використання методики досліджень і джерела інформації;
· усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%; 
· роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.

13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Онлайн-курс на платформі дистанційного навчання LIKAR_NMU
2. Дидактичні матеріали з дисципліни:
· методичні рекомендації до лекційних та практичних занять;
· методичні рекомендації до самостійної роботи студентів;
· довідник студента;
· завдання до поточного контролю знань, умінь і практичних навичок з дисципліни;
· тестові завдання для поточного контролю.
3. Рекомендована література.
4. Мультимедійний лекційний матеріал.

14. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Основна:
1. [bookmark: Допоміжна:]Яценко Т.С. Теорія і практика групової психокорекції. Активне соціальнопсихологічне навчання: [навч. посібник] / Т. С. Яценко – Київ: Вища школа, 2022. – 679 с
2. МакВільямс Н. Психоаналітична діагностика. Розуміння структури особистості в клінічному процесі. / Ненсі МакВільямс. Вид-во Ростислава Бурлаки. 2025. – 672 с.
3. Чудаєва Н.В., Шулдик Г.О. Психодрама. Курс лекцій: навчальний посібник для студентів педагогічних вузів, Умань: ПП Жовтий, 2020. 157с.
Допоміжна:
1. [bookmark: _Hlk207871540]Брукс Д. Як пізнати людину. Мистецтво бачити інших та бути більш видимим. / Девід Брукс. Вид-во Віват, 2025. – 304 с.
2. Морено Я.Л. Психодрама. / Вид-во Психотерапія, 2022. – 109 с.
3. Фройд З. Вступ до психоаналізу. Нові висновки. / Зіґмунд Фройд. Вид-во «Навчальна книга – Богдан», 2021. – 552 с.
4. Хорні К. "Невротична особистість нашого часу". / Карен Хорні, Вид-во «Сварог», 2025. – 234 с.
5. [bookmark: _Hlk207872064]Юнґ К.Г. Архетипи і колективне несвідоме. / Карл Ґустав Юнґ. Вид-во «Астролябія», 2021. – 608 с.
6. Monit Cheung PhD University of Houston, Kim Alzate University of Houston, Peter Viet Nguyen PhD Virginia Commonwealth University. Psychodrama Preparation for Internship. Practice Digest. Volume 2.2. October 2022.
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