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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
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Галузь знань,
спеціальність,
освітній рівень
	Характеристика 
навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання 

	Кількість      кредитів -
3 кредити
	Галузь знань:
22 Охорона здоров’я
	Вибіркова

	Модулів - 1
	
Спеціальність:
224 «Технології медичної діагностики та лікування»
	Рік підготовки:
 3

	Змістових модулів - 1
	
	

	Індивідуальне науково- дослідне завдання 
	
	Семестр:
5 або 6


	Загальна кількість годин - 90
	
	Лекції: 
10 годин

	
Тижневих годин:-аудиторних – 2, самостійна робота студента - 3 

	
Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
«бакалавр»
	Практичні заняття:
20 годин

	
	
	Самостійна робота: 
60 год

	
	
	Вид контролю:
диференційований залік



2. МЕТА, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Метою навчальної дисципліни «Психологія особистості» є розкриття  психологічних особливостей становлення, розвитку та саморозвитку особистості; забезпечення науковими знаннями про теоретико-методологічні засади науки «Персонологія», її місці в системі психологічних дисциплін; узагальнення знань студентів про основні поняття та категорії психології особистості в традиційних та новітніх теоріях зарубіжної та вітчизняної психології; систематизація знань студентів про окремі психічні якості в інтегральне поняття особистості.

Очікувані результати навчання з дисципліни: 
Знати:
· теоретико-методологічні засади, принципи, завдання, проблеми та перспективи розвитку психології особистості;
· методологію, принципи та методи організації  психологічного дослідження;
· понятійно-категоріальний апарат психології особистості, її специфіку та закономірності функціонування у сфері суспільних відносин і поведінки;
· основні напрями персонологічних теорій особистості (психоаналіз, біхевіоризм, когнітивна психологія, гештальтпсихологія, гуманістична психологія тощо);
· психологічну структуру особистості та психологічні чинники, які зумовлюють особливості поведінки й діяльності особистості; 
· місце та значення психології особистості у системі наукових дисциплін про людину.
Вміти: 
· визначати особливості та закономірності розвитку особистості; 
· інтегрувати набуті знання з метою формування поглибленого розуміння індивідуально - психологічних особливостей особистості;
· фахово використовувати методи психологічних досліджень для діагностики психологічних особливостей особистості;
· застосовувати набуті знання для пояснення та прогнозування поведінкових проявів особистості;
· складати психологічний портрет особистості.
Здатність: 
· використовувати знання методологічних та теоретичних проблем психології в дослідженні та поясненні психічних явищ;
· розуміти сутність та закономірності психічних явищ, природу та психологічну структуру особистості, теорії особистості у світовій та вітчизняній психології, умови її розвитку та формування;
· усвідомлювати межі своїх знань, уміти набувати і засвоювати нові знання;
· формувати нові ідеї (креативність) та нести соціальну відповідальність за професійну діяльність.
Володіти навичками: 
· аналізу та пояснення психічних явищ;
· здійснення дослідницької та/або інноваційної діяльності;
· ідентифікації психологічних проблем та підготовки пропозицій щодо шляхів їх розв’язання; 
· розв’язання типових та складних завдань щодо аналізу проблем у галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.
Самостійно вирішувати: 
завдання, пов’язані з пошуком інформації з різних джерел, для вирішення професійних завдань; практичні задачі, пов’язані з професійним самовдосконаленням; завдання розробки програми з даного курсу тощо.
Компетентності та результати навчання формуванню яких сприяє дисципліна (взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки здобувачів вищої освіти, сформульованим у термінах результатів навчання у ОКХ). Згідно з вимогами стандарту, дисципліна забезпечує набуття студентами компетентностей:
Загальні: 
ЗК 1. Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності
ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
ЗК 8. Здатність приймати обґрунтовані рішення
ЗК 10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні
ЗК 11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій
Спеціальні:
СК 10. Здатність розуміти, застосовувати та впроваджувати основні принципи системи управління якістю лабораторних досліджень, в тому числі щодо ефективного використання ресурсів
СК 11. Здатність виявляти та керувати невідповідностями, що стосуються будь-якого аспекту системи менеджменту якості, охоплюючи переданалітичний, аналітичний і постаналітичний процеси, та застосовувати навички критичного мислення для розроблення відповідних коригувальних та запобіжних заходів
СК 12. Здатність здійснювати організацію та керівництво роботою структурних підрозділів лабораторій на основі вміння управління людськими, матеріальними, фінансовими та інформаційними ресурсами
СК 13. Здатність компетентно та професійно взаємодіяти з пацієнтами, колегами, медичними працівниками, іншими фахівцями, застосовуючи різні методи комунікації
СК 14. Здатність дотримуватися нормативних та етичних вимог до професійної діяльності та захищати право пацієнта на отримання медичних послуг належної якості
СК 17. Готовність виконувати точно та якісно дослідження, удосконалювати методики їх проведення та навчати інших
Результати навчання з дисципліни: 
ПРН 1. Проводити підготовку робочого місця, особисту підготовку до проведення лабораторних досліджень та виконувати лабораторні дослідження із дотриманням норм, методів та заходів виконання робіт, які забезпечують захист працюючого, населення та навколишнього середовища від можливого впливу небезпечних та шкідливих виробничих факторів біологічного, механічного, хімічного, фізичного походження
ПРН 19. Вільно спілкуватися державною та англійською мовами усно і письмово для обговорення результатів професійної діяльності, презентації результатів наукових досліджень та інноваційних проєктів

3. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ

Змістовий модуль 1. Психологія особистості
Тема 1. Персонологія – наука про особистість. Предмет та завдання персонології. 
Розуміння особистості у полі науки персонології. Особистість як феномен дослідження у персонології. Специфіка міждисциплінарного характеру психології особистості. Теорії особистості: загальні характеристики та проблемне поле дослідження. Компоненти теорії особистості: структура, мотивація, розвиток, психопатологія, психічне здоров’я та можливості зміни особистості під психотерапевтичним впливом (характеристика кожного компоненту). Критерії оцінювання теорії особистості: верифікація, евристична цінність, узгодженість, обсяг застосування та функціональна значущість. 
Основні теоретичні напрямки сучасної зарубіжної та вітчизняної психології особистості. Сутність особистості з позиції різних теоретичних уявлень. Особистість як суб’єкт соціальних стосунків і свідомої діяльності, системна якість індивіда, що формується у спільній діяльності і спілкуванні.
Тема 2. Методологія та методи дослідження особистості у персонології.
Методологічні та теоретичні принципи дослідження особистості. Принцип системності, цілісності, детермінізму й розвитку. Основні дихотомії, що стосуються людської природи: свобода – детермінізм, раціональність – ірраціональність, холізм – елементалізм, конституціоналізм – інвайронменталізм, змінність – незмінність, суб’єктивність – об’єктивність, проактивність – реактивність, гомеостаз – гетеростаз, пізнаність – непізнаність.
Генетико-моделюючий метод. Метод спостереження. Анкетні методи. Завдання та функції психодіагностичного дослідження. Основні вимоги та умови використання тестів як засобів дослідження. Експериментальні методи та етапи їх реалізації. Види експерименту. Анамнестичний метод (біографічний), а також методи спостереження, тестування, інтерв'ю, аналізу продуктів діяльності, конвент-аналіз, кореляційний метод.
Тема 3. Психодинамічний напрямок у вивченні особистості. Еволюція психодинамічного напрямку: теорії А. Адлера і К. Юнга, Е. Фромма, К. Хорні.
Психодинамічний напрямок у персонології. З. Фрейд: психодинамічна теорія особистості та її культурно-історичний контекст. Психоаналіз: основні концепції та принципи психоаналітичного підходу. Структура особистості у психоаналітичній теорії. Розвиток особистості: основні характеристики психосексуальних стадій. Природа тривоги, захисні механізми Его від відчуття тривожності. Їх психоаналітичне трактування. Основні положення теорії З. Фрейда щодо природи людини. Емпірична валідність психоаналітичної концепції.
Індивідуальна теорія особистості А. Адлера. основні тези індивідуальної психології.
Основні концепції та принципи індивідуальної психології А. Адлера. Поняття «фіктивного фіналізму» та його психологічна сутність. Поняття стилю життя. Типи особистості та установки, що пов’язані зі стилем життя. Поняття соціального інтересу А. Адлера, його характеристика. «Творче Я» - як концепція розвитку особистості. Причини неврозів згідно концепції А. Адлера та способи їх лікування.
Основні положення аналітичної психології К. Юнга. Структура особистості. Поняття архетипів: генеза та основні характеристики. Поняття психологічних функцій та психологічних типів. Їх класифікація та основні характеристики. Основні положення теорій А. Адлера та К. Юнга щодо природи людини.
Его-психологія  К. Еріксона - результат розвитку психоаналітичної теорії особистості. Радикально-гуманістичний   психоаналіз    та    теорія    особистості    Е. Фромма. Основні положення та концепції теорії Е. Фромма.
Соціокультурна теорія К. Хорні. Природа тривоги та генеза неврозів в теорії К. Хорні. Природа неврозу та невротична потреба особистості: стратегії компенсації. Жіноча психологія в теорії особистості К. Хорні.
Тема 4. Диспозиційний напрямок у теоріях особистості. Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел.
Диспозиційний напрямок у теоріях особистості та його представники Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел. Концепція рис особистості. Особистість у диспозиційному напрямку теорій. Загальні та спеціальні риси особистості. Типи індивідуальних диспозицій, їх характеристики. Зріла особистість та «Пропріум»: погляди Г. Олпорта на розвиток особистості. Функціональна автономія, види функціональної автономії. Погляди на минуле у концепції Г. Олпорта.
Теорія рис особистості Р. Кеттела. Структурні принципи теорії та факторний аналіз. Концепція типів особистості Г. Айзенка. екстраверти та інтроверти за типологією Г. Айзенка. Основні положення диспозиційних теорій особистості щодо природи людини.
Тема 5. Біхевіористичний та соціально-когнітивний напрямок у теоріях особистості. 
Особистість з точки зору біхевіоризму та у теорії Ф.  Скінера. Поведінка людини: характеристика та сутність її різновидів, режими підкріплення поведінки, контроль поведінки за допомогою аверсивних стимулів. Опанування навичок спілкування  та впевненості за допомогою біхевіорального підходу. Теорія Ф. Скіннера, респондентна й оперантна поведінка. Основні положення Скіннера щодо природи людини. 
Соціально-когнітивна теорія особистості (А. Бандура, Дж. Роттер). Основні принципи соціально-когнітивної теорії. Поняття біхевіоризму зсередини. Роль саморегуляції та пізнання у поведінці. Научіння через моделювання поведінки. Основні процеси научіння. через моделювання (підкріплення, опосередковане підкріплення, саморегулювання поведінки). Поняття Самоефективність та самоконтроль як шлях до досконалої поведінки. 
Теорія соціального научіння Дж. Роттера. Основна формула прогнозування поведінки (потреби, компоненти потреб, загальна формула прогнозу поведінки, локус контролю). 
Когнітивний підхід до становлення і розвитку особистості. Особистісні конструкти та прогнозування поведінки (Дж. Келлі).
Тема 6. Гуманістичний та екзистенціальний підхід у персонології.
Основні принципи гуманістичної психології. А. Маслоу та його Піраміда потреб. Класифікація потреб та їх основні характеристики. Погляди А. Маслоу на мотиваційні чинники в житті людини. Дефіцитарна мотивація та мотивація зростання. Мотивація та метамотивація: метаобраз життя як шлях до самовдосконалення (Д-життя та Б-життя). Емпірична оцінка самоактуалізації та вершинних переживань. Опитувальник особистісної орієнтації А. Маслоу. Феноменологічна теорія К. Роджерса. Погляди К. Роджерса на природу людини та її мотивацію. «Я-концепція» та можливості її розвитку. Роль досвіду у формуванні Я-концепції. Клієнт-центрована терапія К. Роджерса. Психотерапевтичні умови для розвитку та формування «Я-концепції».
Філософське підґрунтя та основні постулати екзистенціальної теорії особистості. Людина у пошуках сенсу буття. Сенс як інтегративна основа буття особистості. Екзистенційний вакуум та тривога за В. Франклом. Особистість та екзистенціальні кризи буття. Логотерапія В. Франкла. Основні поняття та методи логотерапії. Екзистенційний підхід у практиці психотерапії. Концепція Р. Мея. Екзистенціальна терапія на практиці. І. Ялом. Основні положення та смислові детермінанти людського життя.
Психічне та психологічне здоров’я особистості. Теоретичні та практичні основи психологічної допомоги особистості. Перспективи розвитку персонології, сучасні інтегральні уявлення про природу людської психіки. Психодіагностика особистості. Психокорекційний та психотерапевтичний вплив на особистість.
Тема 7. Структура особистості.
[bookmark: _Hlk105676352]Структурні концепції особистості. Структура особистості у роботах представників вітчизняної та зарубіжної психології: В.Джемса, О.Ф.Лазурського, О.Н.Лєонтьєва, Г.С.Костюка, В.Франкла, А.Г.Ковальова, В.С.Мерліна, К.К.Платонова, Л.І.Божович, С.Л.Рубінштейн, Д.М.Узнадзе, В.А.Ядова та ін. Інтраіндивідна, інтеріндивідна і метаіндивідна підсистеми структури особистості (А.В. Петровський). Центральний системоутворюючий компонент структури особистості: спрямованість (Л.І. Божович), динамічні смислові системи (Л.С. Виготський), ставлення (В.М. Мясищев), установки (Д.І. Узнадзе), диспозиції (В.А. Ядов) тощо. Проблема індивідуальності А. Анан’єва, В.С. Мерліна. Особистість у теорії С. Рубінштейна та О.М. Леонт’єва. Концепція особистості Г.С. Костюка. Історико-психологічна теорія вчинку особистості В. Роменця, теорія виховання творчої особистості В. Моляко, психологія життєвої кризи та життєкоструювання Т. Титаренко.
 Тема 8. Розвиток особистості. Самосвідомість особистості, «Я-концепція».
Визначення свідомості. Властивості та функції свідомості (природа відображення, регулятивна, оціночна, творча, рефлексивна, духовна.). Самосвідомість як умова розвитку особистості. Психологічна сутність самосвідомості та механізми самосвідомості. Взаємозв’язок свідомості і самосвідомості особистості. Генезис самосвідомості. Самооцінка і рівень домагань як центральні характеристики самосвідомості. Види самооцінки і рівня домагань. Умови розвитку самосвідомості. Самопізнання. Саморегуляція і самоконтроль. Структура самосвідомості: когнітивний, емоційно-оцінний і вольовий компоненти. Модель структури самосвідомості, «Я-концепція».
Тема 9. Індивідуально-типологічні властивості особистості
Індивідуально-типологічні властивості особистості та їх роль у становленні індивідуальності людини. Темперамент і його властивості. Психодинамічні особливості темпераменту: темп, загальна активність, емоційність. Темперамент і його властивості. Типи темпераменту. Адаптивні можливості темпераменту. Проблема формування індивідуального стилю діяльності особистості. Особистість і характер. Структура характеру. Акцентуації характеру. Вчинок як одиниця аналізу характеру особистості. Умови формування характеру. Здібності особистості. Задатки і здібності. Обдарованість. Талант. Геніальність. Творчі здібності особистості та їх розвиток.
Тема 10. Ціннісно-мотиваційна сфера особистості
Потреби як джерело активності людини: потреби в досягненні досконалості (А. Адлер), цілісності і єдності (К. Юнг), уникнення ізоляції від оточуючих, встановлення зв’язків (Е. Фромм), потреби в самоактуалізації (А. Маслоу) тощо.
Емоційний інтелект особистості та його структура. Індивідуальна своєрідність емоційних станів особистості Емоційні особистісні типи та спрямованість особистості. Характеристики емпатичної особистості.
Класифікація потреб. Мотив як опредмечена потреба, як спонукання до активності. Мотиви усвідомлювані і такі, що реально діють, зовнішні і внутрішні мотиви (О. М. Леонтьєв). Мотив і мотивація. Мотив і мотивування.
Спрямованість особистості як система стійких мотивів, що спонукають людину до діяльності (Л. І. Божович). Форми прояву спрямованості. Неусвідомлювані мотиви: потяги і установки; усвідомлені мотиви: бажання, інтереси, схильності, ідеали, світогляд, переконання. Види спрямованості: спрямованість на взаємодію, ділова спрямованість, спрямованість на себе. Ціннісні орієнтації як змістовна характеристика спрямованості (М. Рокич). Термінальні та інструментальні цінності.

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього
	л
	п
	сам.р.

	Модуль 1. Психологія особистості 

	Змістовий модуль 1. Психологія особистості

	1. Персонологія – наука про особистість. Предмет та завдання персонології.
	10
	2
	2
	6

	2. Методологія та методи дослідження особистості у персонології.
	8
	0
	2
	6

	3.Психодинамічний напрямок у вивченні особистості. Еволюція психодинамічного напрямку: теорії А. Адлера і К. Юнга, Е. Фромма, К. Хорні.
	10
	2
	2
	6

	4. Диспозиційний напрямок у теоріях особистості. Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел.
	10
	2
	2
	6

	5.Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості. 
	8
	0
	2
	6

	6.Гуманістичний та екзистенціальний напрямок у персонології.
	10
	2
	2
	6

	7 .Структура особистості.
	8
	0
	2
	6

	8. Розвиток особистості, самосвідомість особистості, «Я-концепція».
	8
	0
	2
	6

	9. Індивідуально-типологічні властивості особистості.
	10
	2
	2
	6

	10. Ціннісно-мотиваційна сфера особистості.
	8
	0
	2
	6

	ВСЬОГО ГОДИН:
	90
	10
	20
	60



5. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙ
	№ п.п.
	Тема 
	К-ть годин

	1.
	Предмет та завдання психології особистості.  Методологія та методи психології особистості. 
	2

	2.
	Концепції особистості у теоріях фрейдизу та неофрейдихму.
	2

	3.
	Диспозиційний напрям у теоріях особистості. Структура особистості. Особистість та її життєвий світ.
	2

	4.
	Гуманістичний та екзистенціальний напрям у теоріях особистості.
Розвиток особистості, самосвідомість особистості, «Я-концепція».
	2

	5.
	Психологічні характеристики особистості. Індивідуально-психологічні та соціально зумовлені характеристики особистості.  Ціннісно-мотиваційна сфера особистості.
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	10



6. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія особистості» семінарські заняття не заплановані.

7. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРАКТИЧНИХ  ЗАНЯТЬ

	№ п.п.
	Тема 
	К-ть
годин

	1. 
	Персонологія – наука про особистість. Предмет та завдання персонології.
	2

	2. 
	Методологія та методи психології особистості у персонології.
	2

	3. 
	Психодинамічний напрямок у вивченні особистості. Еволюція психодинамічного напрямку: теорії А. Адлера і К. Юнга, Е. Фромма, К. Хорні.
	2

	4. 
	Диспозиційний напрямок у теоріях особистості. Г. Олпорт, Г. Айзенк, Р. Кеттел.
	2

	5. 
	Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості. 
	2

	6. 
	Гуманістичний та екзистенціальний напрямок у персонології.
	2

	7. 
	Структура особистості.
	2

	8. 
	Розвиток особистості, самосвідомість особистості, «Я-концепція».
	2

	9. 
	Індивідуально-типологічні властивості особистості. 
	2

	10. 
	Ціннісно-мотиваційна сфера особистості.
	2

	ВСЬОГО ГОДИН:
	20



8. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ

Згідно робочої програми навчальної дисципліни «Психологія особистості» лабораторні заняття не заплановані.

9. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

	№ п.п.
	Тема 
	К-ть
годин

	1. 
	Предмет та  завдання психології особистості. Історія розвитку психології особистості.
	3

	2. 
	Методологія та методи психології особистості. Методи дослідження й оцінювання в психології особистості.
	3

	3. 
	Психодинамічний напрямок у теорії особистості. Біхевіористичний та соціально-когнітивний підхід у дослідженні особистості.
	3

	4. 
	Диспозиційний, гуманістичний та системно-діяльнісний напрямок  у дослідженнях особистості.
	3

	5. 
	Структура особистості. Структурні концепції особистості.  Структури особистості, розроблені Л. С. Виготським, Г.С. Костюком, О.М. Леонтьєвим, С.Л. Рубінштейном, К.К. Платоновим та ін.)
	3

	6. 
	Інтраіндивідна, інтеріндивідна і метаіндивідна підсистеми структури особистості (А.В. Петровський).
	3

	7. 
	Самосвідомість особистості. Свідомість як синтез смислових, когнітивних і емоційно-вольових утворень особистості. Взаємозв’язок свідомості і самосвідомості особистості. Генезис самосвідомості.
	3

	8. 
	Структура самосвідомості: когнітивний, емоційно-оцінний і вольовий компоненти. Модель структури самосвідомості: самість і Я (К. Юнг). 
	3

	9. 
	Індивідуально-типологічні властивості особистості та їх роль у становленні індивідуальності людини. Темперамент.
	3

	10. 
	Особистість і характер. Структура характеру. Акцентуації характеру. 
	3

	11. 
	Здібності особистості. Задатки і здібності. Обдарованість. Талант. Геніальність. Творчі здібності особистості та їх розвиток. 
	3

	12. 
	Ціннісно-мотиваційна сфера особистості. Потреби як джерело активності людини. 
	3

	13. 
	Класифікація потреб особистості. Мотив як опредмечена потреба, як спонукання до активності.
	3

	14. 
	Індивідуальна своєрідність емоційних станів особистості Емоційні особистісні типи та спрямованість особистості
	3

	15. 
	Спрямованість особистості як система стійких мотивів, що спонукають людину до діяльності (Л. І. Божович).
	3

	16. 
	Неусвідомлювані мотиви: потяги і установки; усвідомлені мотиви: бажання, інтереси, схильності, ідеали, світогляд, переконання. 
	3

	17. 
	Види спрямованості: спрямованість на взаємодію, ділова спрямованість, спрямованість на себе.
	3

	18. 
	Ціннісні орієнтації як змістовна характеристика спрямованості особистості (М. Рокич). Термінальні та інструментальні цінності особистості.
	3

	19. 
	Психологічна допомога особистості як професійна діяльність лікаря – психолога.
	3

	20. 
	Сучасні напрямки у практиці надання психологічної допомоги та самодопомоги.
	3

	ВСЬОГО ГОДИН:
	60



10. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
 Індивідуальне завдання є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни. На індивідуальну роботу відводяться бали з поточного контролю за рішенням кафедри (Протокол від «18» червня 2021 року №21). Бали за індивідуальні завдання нараховуються студентові за різні види індивідуальних завдань і додаються до суми балів, набраних студентом на заняттях під час поточної навчальної діяльності.
Мета: самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
Зміст: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
Види ІНДЗ - підготовка повідомлення або написання реферату на основі опрацювання першоджерел на одну із запропонованих тем.
1. Психоаналітична теорія особистості Зиґмунда Фройда: структура психіки та механізми захисту
2. Аналітична психологія Карла Юнга: архетипи, колективне несвідоме та типологія особистості
3. Теорія особистості Альфреда Адлера: почуття меншовартості та прагнення до переваги
4. Гуманістичний підхід: концепція самоактуалізації Абрахама Маслоу
5. Карл Роджерс і феноменологічна теорія особистості: «Я-концепція» та умови позитивного розвитку
6. П’ятифакторна модель особистості (Big Five): структура, застосування, критика
7. Біологічні основи особистості: роль генетики, нейрофізіології та гормонів
8. Когнітивно-біхевіоральні теорії особистості: роль мислення, переконань і поведінкових патернів
9. Теорія особистісних рис Ганса Айзенка: екстраверсія, нейротизм, психотизм
10. Соціально-когнітивна теорія Альберта Бандури: самоефективність і моделювання поведінки
11. Особистість і психічне здоров’я: як риси особистості впливають на схильність до тривожності, депресії тощо
12. Особистість у професійному середовищі: типи особистості та вибір кар’єри
13. Психологія лідерства: особистісні характеристики ефективного лідера
14. Особистість і міжособистісні стосунки: вплив темпераменту, емпатії, стилів прив’язаності
15. Особистість у кризових ситуаціях: стресостійкість, копінг-стратегії, посттравматичне зростання
16. Культурні відмінності у формуванні особистості: індивідуалізм vs колективізм
17. Гендерна ідентичність та особистість: психологічні підходи до розуміння гендеру
18. Особистість у цифрову епоху: вплив соціальних мереж на самосприйняття
19. Методи дослідження особистості: тести, опитувальники, спостереження
20. Етичні дилеми в психології особистості: конфіденційність, інтерпретація результатів, вплив на клієнта

11. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі викладання дисципліни застосовуються різні методи навчання:
· лекція із застосуванням цифрових інформаційних технологій;
· усне обговорення проблемних питань;
· розв’язування ситуаційних завдань;
· інтерактивна робота в групах;
· виконання індивідуальних навчальних проектів;
· дискусії і дебати з соціально важливих проблем або проблемних ситуацій; 
· виступи з презентацією та залученням групи до обговорення теми виступу; 
· виконання письмових завдань із залученням інтернет-ресурсів; 
· самостійне опрацювання першоджерел;
· використання платформи LIKAR_NMU, Classroom тощо.

12. МЕТОДИ  І ФОРМИ КОНТРОЛЮ, РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ОЦІНЮВАННЯ

Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни на практичних заняттях і проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок проведення розрахункових робіт, умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Об’єктами поточного контролю знань студентів є: систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання творчих завдань та розв’язання задач; виконання завдань для самостійного опрацювання.
Поточний контроль знань, вмінь та навичок студентів передбачає застосування таких видів: тестові завдання; розрахункові завдання; обговорення проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, текстового або графічного матеріалу); ділові ігри (кейс-методи); презентації результатів роботи; інші.
Кінцевий контроль, форма кінцевого контролю – диференційний залік (ДЗ) передбачає визначення рівня сформованих знань і навичок. Його проводять по завершенню вивчення дисципліни. Форма проведення (ДЗ) визначається навчальною робочою программою. При встановленні оцінки за дисципліну враховують накопичену студентом кількість балів за поточне навчання. Допуском до складання (ДЗ) є 75% відвідування навчальних аудиторних занять, в тому числі і лекцій. Студент складає ДЗ з тією кількістю балів, яку він накопичив впродовж поточного навчання. Форма проведення ДЗ та вид завдань визначаються навчальною (робочою) програмою з дисципліни та регламентом кафедри. Зарахування кредиту за вивчену дисципліну здійснюється при умові накопичення загальної кількості отриманих студентом балів, що має бути не меншою за мінімальну, яка визначена робочою навчальною програмою з дисципліни і відповідає мінімальному значенню оцінки Е, а отже, складає 111 балів. Максимальна кількість балів, яку може набрати студент з дисципліни за поточну навчальну діяльність – 200 балів за шкалою ECTS. 
Оцінювання результатів складання підсумкового контролю здійснюється за 200 бальною системою контролю знань, прийнятого в університеті та національною шкалою і відображаються у відповідних відомостях. 

Оцінювання знань із дисципліни проводять за відповідною шкалою:
	Оценка в балах
	Оцінка за національною шкалою 
	Оцінка за шкалою   ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	170-200
	Відмінно
	A
	Відмінно (відмінне виконання  лише з незначною кількістю помилок)

	155-169
	
Добре
	В
	Дуже добре (вище середнього рівня з кількома помилками)

	140-154
	
	С
	Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	125-139
	
Задовільно

	D
	Задовільно (непогане, але зі значною кількістю  недоліків)

	111-124
	
	E
	Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	60-110
	
Незадовільно
	Fx
	Незадовільно (з можливістю повторного складання)

	1-59
	
	F
	Незадовільно (з обов`язковим повторним вивченням дисципліни)



Під час оцінювання засвоєння кожної теми модуля студенту виставляються оцінки за 4-бальною (традиційною) шкалою та за 200-бальною шкалою з використанням прийнятих та затверджених критеріїв оцінювання для відповідної дисципліни. 
При цьому враховуються усі види робіт, передбачені методичною розробкою програми для вивчення теми. Студент повинен отримати оцінку з кожної теми. Виставлені за традиційною шкалою оцінки конвертуються у бали залежно від кількості тем у модулі. 

	Номер модуля кількість навчальних годин/кількість кредитів ECTS
	Кількість змістових модулів, їх номери
	Кількість  оцінюваних практичних занять
	Конвертація у бали традиційних оцінок
	Виконання 
індивідуального 
 завдання
	Мінімальна кількість балів з дисципліни

	
	
	
	Традиційні оцінки
	
	

	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	Модуль 1 90/3,0
	1
	10
	19
	15
	11
	0
	10
	
111



Вага кожної теми у межах одного модуля в балах має бути однаковою, і визначатися кількістю тем у модулі. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності мають бути стандартизованими і включати контроль теоретичної та практичної підготовки.
Самостійну роботу студентів оцінюють під час поточного контролю на практичному занятті. 
Загальне оцінювання  модуля дисципліни
	Поточна успішність максимальна  – 200 б.
Тем практичних занять – 10 
	Диф.залік (ДЗ)

	Змістовий модуль 1 – 5 теми
1 тема – 19 балів 
Змістовий модуль 6 – 9 теми      
1 тема – 19 балів 
Індивідуальна робота – 10 балів
	
95

95
10

	РАЗОМ сума балів
	200



13. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Навчально-методичний комплекс вивчення дисципліни, робоча програма навчальної дисципліни, програма навчальної дисципліни, ілюстративні матеріали. Рекомендована література, Мультимедійний лекційний матеріал, опорні конспекти практичних занять,  документальні фільми, рекомендована література.
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ  ДЛЯ КІНЦЕВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ З ДИСЦИПЛІНИ
1. Предмет і завдання персонології.
2. Методологія дослідження особистості у персонологічній науці.
3. Співвідношення понять «індивід», «особистість», «індивідуальність».
4. Процес становлення і розвитку особистості в онтогенезі. 
5. Періодизація психічного розвитку особистості. 
6. Концепція періодизації психічного розвитку особистості (Д. Ельконін).
7.  Стадії психосоціального розвитку особистості (З. Фрейд, Е. Еріксон). 
8. Сутність психологічних теорій особистості.
9. Свідомість як синтез смислових, когнітивних і емоційно-вольових утворень особистості.
10. Структурні концепції особистості. Концепція рис особистості 
(Г. Олпорт, Р. Кеттел, Г. Айзенк).
11. Функції психологічних теорій особистості.
12. Загальна характеристика основних психологічних теорій особистості.
13. Критерії оцінки теорії особистості.
14. Проблема емпіричної валідизації психологічних теорій особистості.
15. Сутність поняття «особистість» у психодинамічних теоріях особистості.
16. Сутність поняття «особистість» у когнітивних теоріях особистості.
17. Структури особистості, розроблені Л. С. Виготським, Г.С. Костюком, О.М. Леонтьєвим.
18. Сутність поняття «особистість» у гуманістичних теоріях особистості.
19. Структура самосвідомості: когнітивний, емоційний і вольовий компоненти. 
20. Модель структури самосвідомості: самість і Я (К. Юнг). 
21. Сутність поняття «особистість» у вітчизняних теоріях особистості.
22. Структура особистості у психоаналітичній теорії особистості З. Фрейда.
23. Сутність поняття «особистість» у біхевіористичному підході.
24. Структура особистості в когнітивних теоріях особистості.
25. Дати визначення поняттю свобода-детермінізм, раціональність-іраціональність.
26. Охарактеризувати поняття холізм-елементалізм, конституціоналізм-інвайроменталізм.
27. Самооцінка і рівень домагань як центральні характеристики самосвідомості.
28. Описати положення змінності-незмінності, суб’єктивності-об’єктивності, проактивності-реактивності.
29. Що таке гомеостаз-гетеростаз, пізнання-непізнання.
30. Перерахуйте методи дослідження в психології особистості.
31. Що таке спостереження і які види спостереження ви знаєте.
32. Навести види експерименту і описати їх.
33. Самопізнання. Саморегуляція і самоконтроль. 
34. Самовдосконалення у процесі самовиховання.
35. Описати переваги й недоліки методу анамнезу.
36. Охарактеризувати проективні методики, описати їх типологію.
37. Рівні аналізу структури особистості (за А. В. Петровським).
38. Джерело активності особистості у різних психологічних теоріях особистості.
39. Мотиваційна сфера особистості.
40. Потреби як джерело активності особистості.
41. Ціннісні орієнтації особистості.
42. Порівняльний аналіз розуміння особистості представниками гуманістичної психології та психоаналітичного підходу.
43. Самосвідомість особистості: сутність і структура.
44. Механізми становлення самосвідомості.
45. Поняття про психологічний захист.
46. Можливості розвитку самосвідомості особистості.
47. Індивідуальність особистості та її розвиток.
48. Особистість: інтеріндивідний рівень аналізу.
49. Особистість: метаіндивідний рівень аналізу.
50. Сутність поняття «спрямованість особистості».
51. Види спрямованості особистості.
52. Форми прояву спрямованості особистості.
53. Ціннісні орієнтації як змістовна характеристика мотиваційної сфери особистості.
54. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: біогенетичний підхід.
55. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: соціогенетичний підхід.
56. Проблема співвідношення набутого і спадкового у структурі особистості: психогенетичний підхід.
57. Проблема співвідношення і набутого у вітчизняній психології.
58. Джерело активності особистості за різними психологічними концепціями у вітчизняній психології.
59. Умови розвитку ціннісно-мотиваційної сфери особистості.
60. Сутність ієрархічної теорії мотивації А. Маслоу.
61. Сутність «зсуву мотиву на мету» (за О. М. Леонтьєвим).
62. Розвиток ціннісно-мотиваційної сфери особистості у вітчизняних теоріях особистості.
63. Мотивація і діяльність особистості у різних психологічних теоріях.
64. Тренінги мотивації та їх стисла характеристика.
65. «особистість» Становлення і розвиток особистості з позиції біхевіоризму.
66. Умови становлення і розвитку особистості: гуманістична психологія.
67. Стадії розвитку особистості у різних психологічних концепціях.
68. Основні психосоціальні стадії розвитку особистості за Е. Еріксоном.
69. Стадії розвитку особистості за Д. Ельконіним.
70. Стадії розвитку особистості за Г. С. Костюком.
71. Умови становлення і розвитку особистості з погляду вітчизняних психологів.
72. Критерії психологічно зрілої особистості з позиції гуманістичної психології.
73. Психодинамічний напрям щодо психологічно зрілої особистості.
74. Психологічно зріла особистість з позиції вітчизняної психології.
75. Проблема особистісного вибору і сенс життя.
76. Поняття про здібності, інтелект, задатки особистості. 
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