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Тема № 1. Мотиваційний процес. (практичне заняття – 4 години)
Мета: ознайомитися з основними засади мотиваційного процесу.
План:
1. Види мотивації. Мотивація як процес. Зміст мотиваційного процесу. Скорочена, розгорнута, внутрішньо-організована, зовнішньо-організована моделі мотиваційного процесу. 
2. Стадії процесу мотивації. Елементи мотиваційного процесу. Потреби як основа мотивації, їх види і властивості. Потреби як основа мотивації. Поняття «потреба». Властивості потреб. Поняття «спонукання». 
3. Модель мотивації поведінки через потреби. Поняття «мотив», «потяг», «бажання». Класифікація потреб. Поняття про мотиви діяльності.  Класифікація мотивів. Фактори, які заважають створенню ефективної системи управління мотиваційним процесом пацієнтів/клієнтів в реабілітаційному процесі.  

Питання для поточного контролю та самоконтролю:
1. Психологічний зміст понять „потреба”, „мотив”, „мотивація”. Мотивація у структурі особистості. 
2. Основні проблеми у сучасній психології мотивації. 
3. Історичний екскурс у психологію мотивації. Основні теоретичні підходи. 
4. Полімотивованість діяльності. Особистісні та ситуаційні детермінанти мотивації. 
5. Функції мотивації. Структура мотивації. 
6. Обмеження та перспективи сучасної психології мотивації. 
7. Основні напрямки розвитку теорій мотивації у вітчизняній психології. 
8. Зарубіжна психологія мотивації 

Практичні завдання:
Завдання 1. Підберіть вправи для розробки тренінгу розвитку мотивації досягнення.
Завдання 2. Розробіть програму аутотренінгу розвитку мотивації досягнення
Ситуаційні задачі:
Провести дослідження за методикою вивчення мотиваційної структури особистості В.Е. Мільмана.  

Теми доповідей і рефератів (презентацій):
1. Потребово-мотиваційні аспекти в навчанні дорослих (Л. Г. Царенко, С. Т. Бойко)
2. Психолого-педагогічна діагностика в умовах необхідності освіти впродовж життя (С. Т. Бойко)
3. Види мотивів та їх характеристика 
4. Мотивування і усвідомлення мотивів. Полімотивованість діяльності

Завдання для тестового контролю:
За якими ознаками внутрішня мотивація відрізняється від зовнішньої:
А. свободою мети, оптимальним рівнем активності, впевненістю, наполегливістю, самовизначенням
В. прагненням без послаблення інтенсивності, свободою мети, оптимальним рівнем активації, самовизначенням, готовністю діяти
С.  прагненням без послаблення інтенсивності, свободою мети, оптимальним рівнем активності, самовизначення, альтруїзмом
D. прагнення без послаблення інтенсивності, адаптацією, оптимальним рівнем активності, самомотивацією, готовність діяти
Е. всі відповіді вірні

Тема № 2. Мотиваційна сфера особистості. (практичне заняття – 4 години)
Мета: ознайомитися з основними мотиваційними сферами особистості.
План:
1. Мотиваційна сфера особистості. Система мотивів особистості. Структура мотиваційної сфери особистості. Види напрямів особистості: особиста, колективна, ділова. Соціальні мотиви та їх вплив на діяльність. 
2. Характеристики мотиваційної сфери особистості: множинність, структурність, ієрархічність, сила, стійкість, визначеність та динамічність. Стимули, стимулювання. Класифікація стимулів. 
3. Мотиваційні характеристики особистості: спрямованість, установки, інтереси, ідеали, очікування та інші. Складність мотивації пацієнтів/клієнтів. 

Питання для поточного контролю та самоконтролю:
1. Динамічна теорія мотивації К. Левіна. 
2. Теорія ієрархії потреб А. Маслоу.  1
3. Теорія внутрішньої мотивації. 
4. Мотивація у транзактному аналізі та інших рольових концепціях. 
5. «Завчена безпорадність» у дослідженнях мотивації.  
6. Мотив досягнення успіху та мотив уникнення невдачі. 
7. Концепція Х. Хекхаузена. Дослідження Д. Макклелланда та Дж.Аткінсона. 
8. Вивчення мотивів досягнення. 
Практичні завдання:
Завдання 1. Підберіть вправи для формування позитивного образу власного «Я». 
Завдання 2. Розробіть вправи для формування позитивного ставлення до власних помилок. 
Ситуаційні задачі:
Скласти характеристику методів розвитку мотивації (за схемою)
	Назва техніки та підходу
	Автор, рік
	Короткий зміст та процедура проведення
	Література 

	
	
	
	

	
	
	
	


Провести у групі одну з описаних технік

Теми доповідей і рефератів (презентацій):
1. Психологічні теорії мотивації 
2. Мотивація досягнення. 
3. Особистісна причинність як детермінанта активності
Завдання для тестового контролю:
Система зовнішніх і внутрішніх факторів, що детермінує поведінку це:
А. мотивація;
В. мотиви;
С. потреби
D. мотиватори;
Е. всі відповіді вірні

Тема № 3. Моніторинг  мотиваційного середовища.  (практичне заняття – 4 години)
Мета: ознайомитися з основними сферами мотиваційного середовища
План:
1. Методи вивчення мотивації. Проведення анкетування з метою виявлення потреб пацієнтів/клієнтів. Тестування як метод аналізу мотивації. 
2. Метод експертних оцінок. Співбесіда (інтерв’ю) як інструмент оцінки особливостей мотивації підлеглих. Спостереження як метод вивчення мотиваційного середовища. Аналіз біографічних фактів як інструмент вивчення мотивації. 
3. Оцінка ефективності управління мотивацією, її форми і методи. Мотиваційне інтерв’ю. 
Питання для поточного контролю та самоконтролю:
1. Чинники розвитку мотивації досягнення. 
2. Повнота та збалансованість структури мотивації досягнення.
3. Мотиваційні тенденції в суспільстві. Колективні мотиви. 
4. Вивчення мотивації у літературі. 
5. Мотивація в організаційній поведінці. 
6. Вплив соціокультурних умов на розвиток мотиваційної сфери. 
7. Мотивація навчальної діяльності. Емоційна регуляція навчальної діяльності. 
8. Мотивація трудової діяльності. Особливості мотиваційної сфери фізичних терапевтів. Роль та розвиток емоцій у трудовій діяльності. 

Практичні завдання:
Завдання 1. Розробіть програму розвитку особистісної причинності. 
Завдання 2.  Розробіть програму тренінгу постановки цілей та їх досягнення. 

Ситуаційні задачі:
Описати методику вивчення мотиваційної сфери (на вибір студента) за планом: 
- Базові дані про методику
	Повна назва та автор
	Вихідне джерело
	Джерела з описом та прикладами застосування

	
	
	


· Історія виникнення  
· Сфера застосування  
· Опис методики  
· Особливості інтерпретації 
· Діагностичні можливості та обмеження 
2. Провести емпіричне дослідження за обраною методикою 
3. Здійснити обробку результатів емпіричного дослідження за планом: 
- Якісний та кількісний аналіз отриманих результатів (при аналізі користуйтесь комп’ютером (здійснюйте підрахунки у програмах Microsoft Excel, Statistica тощо). 
- Інтерпретація отриманих результатів на основі узагальнення результатів якісного та кількісного аналізів. 
- Формулювання висновків за результатами дослідження. 
4. Представити результати роботи (Power Point)

Теми доповідей і рефератів (презентацій):
1. Успіх і невдача 
2. Приписування причин: теорія каузальної атрибуції 
3. Мотиваційне переключення і зумовлення. 
4. Мотивація агресії
Завдання для тестового контролю:
Стадії мотиваційного процесу:
А. формування мотиву, прийняття мотиву, визначення напрямів дії, здійснення дії, одержання винагороди, задоволення потреби
В. виникнення потреби, пошук шляхів усунення потреби, здійснення дії, одержання винагороди, усунення потреби;
С. усвідомлення потреби, пошук шляхів усунення потреби, здійснення дій, досягнення об’єкта потреби, усунення потреби;
D. виникнення потреби, пошук шляхів усунення потреби, визначення напрямів дій, здійснення дії, одержання винагороди, усунення потреби.
Е. всі варіанти вірні


Тема № 4. Технології мотивації  пацієнтів/клієнтів.  (практичне заняття – 4 години)
Мета: ознайомитися з основними технологіями мотивації  пацієнтів/клієнтів.
План:
1. Поняття про методи мотивації. Організаційні методи мотивації: регламентація діяльності. Мотивація перспективою. Мотивація визначенням цілей. Делегування Морально-психологічні .методи мотивації: похвала, визнання, повага, довіра, заохочення, підтримка. 
2. Переконання як метод мотивації. Навіювання як метод мотивації. Маніпуляція як метод мотиваційного впливу. Використання нейролінгвістичного програмування в процесі мотивації персоналу. Методи задоволення основних потреб (згідно теорії А. Маслоу). Винагорода як метод позитивного підкріплення. 
3. Зміст внутрішньої та зовнішньої винагороди. Рекомендації по управлінню винагородою. Критика як метод негативної  мотивації. 

Питання для поточного контролю та самоконтролю:
1. Мотивація ребілітаційної діяльності. Проблеми емоційної стійкості пацієнтів. 
2. Мотивація та регуляція діяльності.
3. Взаємодія цінностей та мотивації у структурі регуляції розвитку 
4. Емоційна регуляція діяльності. 
5. Мотиваційні чинники регуляційних процесів. Експериментальні дослідження мотиваційних процесів (ефект Зейгарник, закон Єркса-Додсона, каузальна атрибуція, когнітивний дисонанс) 
6. Ефект Зейгарник. 
7. Закон Єркса-Додсона 
8. Каузальна атрибуція. 

Практичні завдання:
Завдання 1. Розробіть програму розвитку мотивації досягнення пацієнта.
Завдання 2. Складіть індивідуальну програму подолання завченої безпорадності дорослої людини.
Ситуаційні задачі:
Взаємозв’язок та взаємозалежність мотивації та емоцій в онтогенетичному розвитку. 
· Заповнити таблицю:

	Період
	Загальнопсихологічні особливості розвитку
	Особливості розвитку мотивація
	Особливості регулювання мотиваційних процесів

	
	
	
	



Теми доповідей і рефератів (презентацій):
1. Вплив соціокультурних умов на розвиток мотиваційної сфери. 
2. Мотивація навчальної діяльності. Емоційна регуляція навчальної діяльності. 
3. Мотивація трудової діяльності. Особливості мотиваційної сфери фізичних терапевтів. Роль та розвиток емоцій у трудовій діяльності. 
4. Мотивація ребілітаційної діяльності. Проблеми емоційної стійкості пацієнтів. 

Завдання для тестового контролю:
Мотиватори це -
А. пропріоцептивні аналізатор
В. внутрішні подразники
С. зовнішні подразники
D. психологічні фактори, які беруть участь в конкретному мотиваційному процесі і обумовлюють прийняття рішень;
Е. всі відповіді вірні

Тема № 5. Мотиваційний потенціал лікаря-психолога.  (практичне заняття – 4 години)
Мета: ознайомитися з мотиваційним потенціалом лікаря-психолога.
План:
1. Лікар-психолог  як суб’єкт управління мотивацією пацієнтів/клієнтів. Вплив характеристик  особистості лікаря-психолога на його мотиваційний потенціал. Мотиваційний аспект лідерства, характеристика основних стилів лідерства, їх мотиваційна ефективність. Стрес як специфічна особливість діяльності. Вплив стресу на стан здоров’я і мотиваційну ефективність. Причини і симптоми стресу. Дії, які можуть попередити або послабити стрес. 
2. Самомотивація як засіб підвищення ефективності  діяльності.  Конструктивні установки. Підвищення впевненості. Самонавіювання. Самопереконання. Визначення пріоритетів у виконанні завдань. Самооцінка і  самоконтроль. Визначення і застосування самовинагороди і санкцій за виконання завдань. 
Питання для поточного контролю та самоконтролю:
1. Когнітивний дисонанс. 
2. Дослідження про соціальної мотивації. 
3. Вплив мотивації на когнітивну активність. 
4. Онтогенетичний розвиток мотивів та емоцій. 
5. Роль провідної діяльності в розвитку мотивації та емоцій. 
6. Вплив соціального оточення. Організація педагогічного впливу. 
7. Основні підходи до розвитку і зміни мотиваційної сфери. 
8. Окремі техніки розвитку мотивації.

Практичні завдання:
Завдання 1. Розробіть рекомендації  щодо подолання завченої безпорадності. 
Завдання 2. Розробіть програму аутотренінгу подолання завченої безпорадності у дорослому віці.

Ситуаційні задачі:
Завдання. Ефект Зейгарник, закон Єркса-Додсона, каузальна атрибуція, когнітивний дисонанс, дифузія відповідальності.
Об’єднатися у мікрогрупи (по 3-4) для виконання завдання Повторити експериментальне дослідження, описане на попередньому занятті Результати роботи представити у вигляді відеоролика (до 5хв.)
Теми доповідей і рефератів (презентацій):
1. Взаємодія цінностей та мотивації у структурі регуляції розвитку 
2. Емоційна регуляція діяльності. 
3. Мотиваційні чинники регуляційних процесів. Експериментальні дослідження мотиваційних процесів (ефект Зейгарник, закон Єркса-Додсона, каузальна атрибуція, когнітивний дисонанс) 
Завдання для тестового контролю:
Когнітивні теорії мотивації базуються на твердженні про те, що:
А. організм людини намагається підтримати оптимальний рівень активації, який дає змогу функціонувати найефективніше ;
В. не існує ніякої особливої сили, яка втручається в процес діяння людини лише в критичні моменти, коли порушена рівновага;
С. кожна нова потреба виникає, стає можливою тільки при задоволенні потреб нижчого порядку;
D. немає вірної відповіді
Е. мотив як усвідомлена спонука конкретної дії виникає зі ставлення людини до ситуації, обставин, умом, тощо в яких протікає діяння
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