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ІНСТРУМЕНТИ ДІАГНОСТИКИ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ У ФАРМАЦЕВТИЧНІЙ ОСВІТІ

Сучасна фармацевтична освіта дедалі більше орієнтується на розвиток у здобувачів вищої освіти здатності 
до наукового пошуку, критичного мислення та обґрунтованого прийняття рішень. Формування дослідницької ком-
петентності потребує цілеспрямованого педагогічного супроводу та надійної системи оцінювання. Метою дослі-
дження є здійснення аналізу та типологізації основних інструментів діагностики, релевантних для оцінювання до-
слідницької компетентності майбутніх магістрів фармації.

У статті систематизовано інструменти діагностики дослідницької компетентності, що включають як кількіс-
ні методи (тестування, опитувальники, анкети), так і якісні підходи (структуроване спостереження, кейс-метод, 
портфоліо). Описано можливість оцінювання рівнів сформованості дослідницьких умінь та навичок за допомогою 
різних педагогічних методів.

Встановлено, що ефективна діагностика дослідницької компетентності у фармацевтичній освіті потребує ці-
лісного багатовимірного підходу, що поєднує кількісні та якісні методи оцінювання, а також враховує особливості 
кожної зі складових дослідницької компетентності. Приділено увагу адаптації висвітлених методів до специфіки 
фармацевтичної освіти, з урахуванням практикоорієнтованого характеру навчання та різних організаційних форм 
здобуття освіти. Запропонована типологія інструментів сприяє ефективному узгодженню методів діагностики 
з освітніми завданнями та очікуваними результатами навчання, забезпечуючи комплексну та гнучку оцінку рівня 
сформованості дослідницької компетентності. Перспективи подальших досліджень пов’язані з розробленням стан-
дартизованих інструментів для оцінювання окремих компонентів дослідницької компетентності у фармацевтичній 
освіті та експериментальною перевіркою їхньої валідності, надійності та практичної застосовності в освітньому 
процесі.

Ключові слова: дослідницькі уміння, магістр фармації, педагогічні інструменти, рівні сформованості компе-
тентності.

Yaroslava PUSHKAROVA. DIAGNOSTIC TOOLS FOR RESEARCH COMPE-
TENCE IN PHARMACEUTICAL EDUCATION

Modern pharmaceutical education increasingly focuses on developing students’ capacity for scientific inquiry, critical 
thinking and evidence-based decision-making. The formation of research competence requires targeted pedagogical support 
and a reliable assessment system. The aim of this study is to analyse and typologize the main diagnostic tools relevant for 
assessing the research competence of future Master’s students in pharmacy.

The article systematizes diagnostic tools for assessing research competence, including both quantitative methods (testing, 
questionnaires, surveys) and qualitative approaches (structured observation, case method, portfolio). It outlines the possibilities 
of assessing different levels of research skills and abilities using various pedagogical methods.

It is established that effective diagnostics of research competence in pharmaceutical education requires a holistic, 
multidimensional approach that integrates quantitative and qualitative assessment methods and considers the specific features 
of each component of research competence. Attention is given to the adaptation of these methods to the specific context 
of pharmaceutical education, taking into account the practice-oriented nature of training and the diversity of educational 
formats. The proposed typology of diagnostic tools facilitates the effective alignment of assessment methods with educational 
goals and expected learning outcomes, ensuring a comprehensive and flexible evaluation of the level of research competence 
development. Prospects for further research involve the development of standardized tools for assessing individual components 
of research competence in pharmaceutical education, as well as experimental verification of their validity, reliability and 
practical applicability in the educational process.
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Постановка проблеми. Сучасна фарма-
цевтична освіта дедалі більше орієнтується 
на розвиток у здобувачів вищої освіти здат-
ності до наукового пошуку, критичного мис-
лення та обґрунтованого прийняття рішень. 
У цьому контексті дослідницька компетент-
ність розглядається як ключова характерис-
тика професійної підготовки майбутніх магі-
стрів фармації [4]. Її формування потребує 
цілеспрямованого педагогічного супроводу 

та надійної системи оцінювання, що дає 
змогу виявляти рівень сформованості відпо-
відних знань, дослідницьких умінь, мотива-
ції та здатності до самостійного дослідження 
здобувачів освіти. 

Попри наявність низки підходів до оціню-
вання навчальних результатів у медичній та 
фармацевтичній освіті [9; 12], відсутні чіткі 
орієнтири щодо вибору та практичного засто-
сування відповідних інструментів саме в кон-
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тексті розвитку дослідницької компетент-
ності. Це ускладнює не лише проєктування 
змісту освітніх компонентів, а й розбудову 
внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти, орієнтованої на розвиток дослідниць-
кого потенціалу майбутніх фахівців фарма-
цевтичної галузі. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У науковій літературі проблема діагнос-
тики дослідницької компетентності набуває 
дедалі більшої актуальності, що зумовлено 
посиленням ролі наукової діяльності в про-
фесійній підготовці фахівців. Сучасні дослі-
дження демонструють значну варіативність 
підходів до її оцінювання, що залежить від 
галузевих особливостей, профілю освітньої 
програми та навчальних цілей. У педагогічні 
науці активно аналізуються методики для 
оцінювання рівня сформованості дослідниць-
ких умінь, здатності до аналізу, планування 
та виконання наукового пошуку [1; 2]. 

Phillip Ianni та співавтори у систематич-
ному огляді щодо оцінювання дослідницьких 
умінь клінічних фахівців показали, що для 
комплексної діагностики доцільно викорис-
товувати мультиметодичний підхід: комбіну-
вати об’єктивні інструменти (тестування) та 
суб’єктивні формати (самооцінювання, екс-
пертне оцінювання), адже жоден із методів 
не охоплює усіх важливих складових дослід-
ницької компетентності [10].

У дослідженні Oscarа Vázquez-Rodríguez 
аналізуються інструменти для оцінювання 
дослідницької компетентності здобува-
чів освіти. Автор використовує протокол 
PRISMA для систематичного огляду літера-
тури та оцінює інструменти за такими крите-
ріями: мета застосування, цільова аудиторія, 
змістове наповнення, формат та валідність. 
Автор наголошує, що дослідницька компе-
тентність включає різні складові (від уміння 
мислити до розуміння умов проведення 
дослідження) і тому рекомендує поєднувати 
різні підходи (тестування, анкетування, спо-
стереження) задля більш повної та достовір-
ної діагностики [14]. 

Таким чином, наявні наукові напрацю-
вання створюють теоретичну основу для про-
єктування системи діагностики дослідниць-
кої компетентності у фармацевтичній освіті. 

Мета статті: здійснити аналіз та типоло-
гізацію основних інструментів діагностики, 
релевантних для оцінювання дослідницької 
компетентності майбутніх магістрів фармації.

Виклад основного матеріалу. Методи 
діагностики будь-якої компетентності тради-
ційно поділяються на кількісні, якісні та змі-
шані. Кількісні методи передбачають засто-

сування стандартизованих інструментів, що 
дозволяють отримати числові характерис-
тики рівня сформованості компетентності. 
До них належать тестові завдання, анкети, 
що забезпечують об’єктивну оцінку знань, 
мотиваційних аспектів та базових дослід-
ницьких навичок. Якісні методи зосереджені 
на глибокому аналізі поведінки, когнітивних 
процесів, рефлексивних суджень і передба-
чають використання інтерв’ю, кейс-методу, 
спостережень, портфоліо. Вони дозволяють 
враховувати індивідуальні особливості здо-
бувачів освіти, рівень аналітичного та кри-
тичного мислення, здатність до самостій-
ного пошуку та інтерпретації даних. Змішані 
методи поєднують кількісні й якісні підходи, 
забезпечуючи багатовимірну оцінку компе-
тентності, що особливо важливо у складних 
освітніх контекстах, зокрема у фармацевтич-
ній освіті [8].

Фармацевтична освіта має низку особли-
востей, що слід враховувати при виборі та 
адаптації методів діагностики. По-перше, 
дисципліни, що формують дослідницьку ком-
петентність, мають виражений практикоорі-
єнтований характер. Це зумовлює потребу 
в інструментах, що охоплюють не лише рівень 
знань, а й здатність здобувачів застосовувати 
методи експерименту, аналізу, статистичної 
обробки результатів, роботи з лабораторним 
обладнанням. По-друге, підготовка магістрів 
фармації здійснюється в різних організацій-
них формах (денна, вечірня, дуальна, заочна), 
що вимагає розроблення гнучких, адаптив-
них інструментів, придатних до різних форм 
взаємодії зі здобувачами освіти [5]. 

Розглянемо основні педагогічні методи 
для діагностики дослідницької компетент-
ності здобувачів другого (магістерського) 
рівня за освітньою програмою «Фармація» 
з урахуванням їхніх особливостей, переваг та 
обмежень.

Тестування є базовим і широко застосо-
вуваним методом діагностики когнітивного 
компонента дослідницької компетентності. 
У фармацевтичній освіті тести можуть охо-
плювати знання з методології наукових дослі-
джень у фармації, валідації методів аналізу, 
інтерпретації результатів експериментів 
тощо. Перевага цього методу – стандартизо-
ваність і можливість порівняння результатів 
між здобувачами різних курсів або навчаль-
них груп. Проте важливо не редукувати 
дослідницьку діяльність до репродуктив-
ного рівня, обмеженого запам’ятовуванням 
термінології та алгоритмів. Саме тому тес-
тові інструменти мають бути зорієнтовані не 
лише на знання, а й на розуміння процесів 
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дослідження, здатність до аналізу, критичне 
мислення [6]. 

Рівні сформованості когнітивного ком-
понента дослідницької компетентності за 
результатами тестування наведено у (табл. 1). 

У контексті різних організаційних форм 
навчання тестування є гнучким методом, що 
може бути адаптованим до онлайн-форм, 
мобільного тестування, асинхронного оціню-
вання. 

Опитувальники та анкети є ефективним 
інструментом для діагностики мотиваційно-
ціннісного компонента дослідницької компе-
тентності. Вони дозволяють виявити рівень 
зацікавленості здобувачів освіти у проведенні 
наукових досліджень, ставлення до дослід-
ницької діяльності, самооцінку власних 
умінь і навичок, а також досвід участі у про-
єктах [7].

Доцільність цих інструментів значною 
мірою залежать від їх адаптації до специфіки 
фармацевтичної освіти. Слід включати запи-
тання, що охоплюють досвід роботи з аналі-
тичними методами контролю якості, техноло-
гіями виробництва твердих, рідких та м’яких 
лікарських форм тощо. 

Застосування анкет та опитувальників 
у динаміці (на початку, середині й завер-
шенні освітнього курсу або програми) дозво-
ляє здійснювати моніторинг індивідуаль-
ного прогресу здобувачів освіти. Результати 
таких анкет потребують якісного аналізу 
з урахуванням контексту, зокрема навчаль-

Таблиця 1
Оцінювання сформованості когнітивного компонента дослідницької компетентності  

за результатами тестування
Інструмент Орієнтація Рівень Характеристика результатів

Тестові завдання
Розуміння 
теоретичних основ і 
методів

Низький Більшість відповідей неправильні або пропущені; 
основні поняття не засвоєні

Середній Частина відповідей правильна; базове розуміння 
ключових тем присутнє, але є суттєві прогалини

Високий Відповіді майже всі правильні; продемонстровано 
засвоєння понять, термінології, логіки методів

Таблиця 2
Оцінювання сформованості операційно-діяльнісного компонента дослідницької 

компетентності за результатами структурованого спостереження
Інструмент Орієнтація Рівень Характеристика результатів

Структуроване 
спостереження

Практичні навички, 
організація 
експериментальної 
роботи, критичне 
осмислення процесів

Низький
Потребує постійної підтримки, припускається 
типових помилок, не усвідомлює причинно-
наслідкових зв’язків у діях

Середній
Виконує основні дії з частковою самостійністю, 
допускає помилки, частково усвідомлює методики 
та їх застосування

Високий
Самостійно планує і проводить дослідження, 
критично аналізує помилки, аргументує вибір 
методів і рішень

ного середовища, індивідуального досвіду та 
освітнього етапу здобувача. 

Структуроване спостереження є ефектив-
ним методом діагностики операційно-діяль-
нісного компонента дослідницької компе-
тентності, особливо в умовах лабораторних, 
практичних занять і практикумів (зокрема 
з аналітичної, фізичної та колоїдної, орга-
нічної хімії тощо) [3]. У процесі спостере-
ження викладач фіксує як здобувач формулює 
мету і гіпотезу дослідження, здійснює вибір 
методів, взаємодіє з лабораторним обладнан-
ням, веде дослідницький журнал чи прото-
кол експерименту, інтерпретує результати та 
обґрунтовує висновки. Такий підхід дозволяє 
оцінити не лише технічні дії, а й рівень кри-
тичного мислення та методологічної послі-
довності. З метою підвищення об’єктивності 
використовуються чек-листи або стандарти-
зовані протоколи спостереження, адаптовані 
до контексту фармацевтичної освіти.

Рівні сформованості операційно-діяльніс-
ного компонента дослідницької компетент-
ності за результатами структурованого спо-
стереження наведено у (табл. 2). 

Кейс-метод є ефективним інструментом 
оцінювання здатності здобувачів застосо-
вувати знання в умовах невизначеності, що 
є важливою характеристикою дослідницької 
компетентності. У фармацевтичному контек-
сті кейси можуть охоплювати аналіз реальних 
або змодельованих ситуацій: інтерпретацію 
побічних ефектів лікарського засобу, вибір 
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Таблиця 3
Оцінювання сформованості операційно-діяльнісного компонента дослідницької 

компетентності за результатами кейс-методу
Інструмент Орієнтація Рівень Характеристика результатів

Кейс-метод

Аналітичні 
навички, критичне 
мислення, здатність 
застосовувати знання 
на практиці

Низький
Відповідь поверхнева, проблеми визначені частково 
або неправильно; пропозиції рішень відсутні або не 
обґрунтовані 

Середній Визначає ключові проблеми, пропонує базові 
рішення, але без глибокого аналізу

Високий
Чітко ідентифікує проблеми, пропонує логічно 
послідовні, обґрунтовані рішення, враховує ризики та 
альтернативи

оптимальної технології для отримання ста-
більної лікарської форми тощо. Оцінюванню 
підлягає вміння працювати з джерелами, кри-
тично аналізувати дані, формулювати аргу-
ментовані висновки [13].

Методика передбачає формулювання від-
критих, проблемно орієнтованих завдань, 
що спонукає здобувачів освіти до аналі-
тичного мислення й пошуку альтернатив. 
Рівні сформованості операційно-діяльніс-
ного компонента дослідницької компетент-
ності за результатами кейс-методу наведено 
у (табл. 3). 

У денній формі навчання кейс-метод 
доцільно реалізовувати через групову дис-
кусію, моделювання ситуацій, інтегровані 
заняття. У вечірній формі навчання ‒ через 
самостійний аналіз кейсів із подальшим 
обговоренням в аудиторії. У заочній формі 
навчання ‒ у форматі контрольних робіт 
з письмовою презентацією результатів ана-
лізу. У дуальній формі навчання кейси можуть 
розроблятися на основі реальних практичних 
ситуацій із професійного середовища, а їх 
розв’язання обговорюється з наставником або 
викладачем.

Портфоліо відграє роль інструмента нако-
пичення, самоаналізу та візуалізації індивіду-
ального розвитку майбутнього магістра фар-
мації в процесі формування дослідницької 
компетентності. Його структура охоплює як 
продукт дослідницької діяльності (есе, про-
токоли досліджень, реферати, презентації, 
постери, приклади участі у наукових кон-
ференціях, конкурсі студентських наукових 
робіт), так і процесуальні елементи (журнали 
самооцінки, щоденники дослідження, реф-
лексивні звіти) [11]. 

Особливої уваги у структурі портфо-
ліо заслуговують елементи, що відобража-
ють рефлексивно-оцінювальний компонент 
дослідницької компетентності: фіксація 
труднощів, опис прийнятих рішень, аргумен-
тація вибору методів, самооцінка власного 

розвитку. Це допомагає усвідомити власний 
навчальний процес і професійне зростання. 

У контексті різних форм здобуття освіти 
портфоліо може адаптуватися до специфіки 
освітнього середовища: наприклад, у заочній 
формі акцент зміщується на самостійні пошу-
кові проєкти, у дуальній формі – на досвід, 
отриманий у межах практичної діяльності на 
базі аптечних установ або фармацевтичних 
виробництв.

Застосування портфоліо в динаміці ство-
рює передумови для траєкторного супроводу 
та персоналізованого зворотного зв’язку, 
дозволяє виявити зони розвитку та індивіду-
алізувати рекомендації щодо вдосконалення 
дослідницьких умінь.

Для забезпечення об’єктивності й струк-
турованості якісного оцінювання портфоліо 
доцільно використовувати систему описових 
критеріїв, що дає змогу простежити рівень 
сформованості дослідницької компетентності 
здобувача освіти (табл. 4). 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. У дослідженні здійснено ана-
літичний огляд і систематизацію основних 
інструментів діагностики дослідницької ком-
петентності здобувачів фармацевтичної освіти. 
Встановлено, що для ефективної діагностики 
цієї компетентності необхідний цілісний бага-
товимірний підхід, що поєднує кількісні (тес-
тування, опитувальники, анкети) та якісні 
(структуроване спостереження, кейс-метод, 
портфоліо) методи оцінювання. Важливо вра-
ховувати особливості кожного компонента 
дослідницької компетентності (когнітивного, 
мотиваційно-ціннісного, операційно-діяльніс-
ного, рефлексивно-оцінювального), а також 
різноманітні форми здобуття освіти. Запропо-
нована типологія інструментів сприяє ефек-
тивному узгодженню методів діагностики 
з освітніми завданнями та очікуваними резуль-
татами навчання, забезпечуючи комплексну 
та гнучку оцінку рівня сформованості дослід-
ницької компетентності. 
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Таблиця 4
Критерії оцінювання сформованості дослідницької компетентності здобувача освіти  

за результатами аналізу портфоліо
Критерії 

оцінювання Низький рівень Середній рівень Високий рівень

Різноманітність 
матеріалів

Обмежене представлення 
досвіду, переважають 
формальні документи

Представлено кілька 
типів робіт, здебільшого 
описового характеру

Широкий спектр матеріалів, 
що репрезентують різні 
напрями дослідницької 
діяльності

Рефлексія
Рефлексія відсутня або 
фрагментарна

Часткова рефлексія щодо 
окремих труднощів або 
досягнень

Системна рефлексія з 
аналізом власного досвіду, 
проблем й успіхів 

Якість 
структурування 
та оформлення 
матеріалів

Матеріали подані 
без чіткої структури, 
оформлення неузгоджене

Матеріали структуровані 
частково, оформлення 
зрозуміле, але потребує 
удосконалення

Матеріали чітко 
структуровані, оформлені 
послідовно та професійно

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробленням стандартизова-
них інструментів для оцінювання окремих 
компонентів дослідницької компетентності 

магістрів фармації та експериментальною 
перевіркою їхньої валідності, надійності та 
практичної застосовності в освітньому про-
цесі.
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