Міністерство охорони здоров’я України
Національний медичний університет імені О.О. Богомольця
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
до практичних занять 

	Навчальна дисципліна
	Організація та економіка фармації

	Галузь знань
	22 «Охорона здоров’я»

	Спеціальність
	226 «Фармація, промислова фармація»

	Спеціалізація 
	226.01 «Фармація» 

	Форма навчання
	денна / вечірня / заочна

	Кафедра
	Організації та економіки фармації


Затверджено на засіданні кафедри організації та економіки фармації,

Протокол №1 від «28» серпня 2024 р.

Розглянуто та затверджено на засіданні ЦМК зі спеціальності 226 «Фармація, промислова фармація», Протокол №1 від «30» серпня 2024 р.

2024-2025 н.р.

Тема 3. Штат аптеки та матеріальна відповідальність працівників. Вимоги санітарного режиму

Мета: ознайомлення з видами матеріальної відповідальності та переліком фармацевтичних посад, засвоєння санітарно-гігієнічних вимог, що ставляться до персоналу та різних приміщень аптеки.
Студент повинен: 
- знати штат аптеки та види матеріальної відповідальності; санітарно-гігієнічні вимоги, що ставляться до різних приміщень аптеки;

- вміти раціонально організувати робочі місця в аптеці; виконувати вимоги фармацевтичного порядку та санітарно-гігієнічного режиму в аптеці.

Основні поняття теми: 

	Термін
	Визначення


	Матеріальна відповідальність
	один із видів юридичної відповідальності, що полягає в обов'язку працівника відшкодувати у встановленому законом розмірі та порядку шкоду, заподіяну роботодавцю з вини працівника внаслідок порушення покладених на нього трудових обов'язків.

	Санітарно-гігієнічні вимоги
	обов'язкові для виконання нормативні документи, що визначають критерії безпеки для людини та вимоги щодо забезпечення оптимальних чи допустимих умов для виробництва та реалізації лікарських засобів.


Рекомендована література:

Основна

1. Косяченко К.Л., Гала Л.О., Костюк І.А. Організація та економіка фармації: збірник тестових завдань для підготовки до ліцензійного іспиту «Крок 2. Фармація»: навч. посіб. К.: КІМ, 2021. С. 6–41.

2. Організація та економіка фармації / Н.П. Завадська, Н.М. Косяченко, В.П. Горкуша, В.В. Корбин. К.: ВСВ «Медицина», 2021. С. 32–35. 
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Додаткова

4. Організація та економіка фармації. Ч. 1. Організація фармацевтичного забезпечення населення: нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, Г.Л. Панфілова та ін.; за ред. А.С. Немченко. Харків: НФаУ: Золоті сторінки, 2015. С. 112–115. (Національний підручник).

5. Організація та економіка фармації. Модуль 1. Організація фармацевтичного забезпечення населення: навч. посіб. для підготовки до практичних занять. К.: ВСВ «Медицина», 2013. С. 37–59.
Інформаційні ресурси

1. Наказ МОЗ України від 28.10.2002р. №385 «Про затвердження переліків закладів охорони здоров’я, лікарських, провізорських посад та посад молодших спеціалістів з фармацевтичною освітою у закладах охорони здоров’я». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0892-02#Text
2. Наказ МОЗ України від 15.05.2006р. №275 «Про затвердження Інструкції із санітарно-протиепідемічного режиму аптечних закладів». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0642-06#Text
3. Наказ МОЗ України від 12.12.2006р. №818 «Про вдосконалення атестації провізорів та фармацевтів». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1366-06#Text
Питання для теоретичного опрацювання:

1. Номенклатура штатних посад аптеки, їх основні завдання та обов’язки.

2. Посадова інструкція.

3. Кваліфікаційні та інші вимоги до персоналу, що займається виробництвом (в умовах аптеки), оптовою та роздрібною торгівлею лікарськими засобами. 

4. Матеріальна  відповідальність  працівників  аптеки.
5. Види  матеріальної відповідальності та документальне оформлення.

6. Санітарно-гігієнічні вимоги до персоналу аптеки.

7. Санітарно-гігієнічні вимоги до прибирання приміщень аптеки.

Завдання для самостійного (позааудиторного) опрацювання теми:

Завдання 1. Згідно чинного нормативно-правового акту з питань санітарно-протиепідемічного режиму аптечних закладів заповнити таблицю:

Періодичність прибирання об’єктів в аптеці
	Об’єкти
	Частота миття

	Підлога
	

	Стіни та двері
	

	Стеля
	

	Віконне скло, рама
	

	Устаткування виробничих приміщень
	

	Шафи в матеріальних кімнатах
	

	Генеральне прибирання асептичного блоку
	

	Раковини для миття рук, сан. вузол
	

	Решітки перед входом
	

	Декоративне оформлення невиробничих приміщень
	


Завдання 2. Згідно чинного нормативно-правового акту з питань санітарно-протиепідемічного режиму аптечних закладів вказати вимоги до особистої гігієни персоналу аптечних закладів:

який не здійснює виробництво (виготовлення) лікарських засобів____________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

який здійснює виробництво (виготовлення) лікарських засобів, крім вказаних вимог, додатково виконує ще й такі:_____________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

особи, які беруть участь у виготовленні ліків в асептичних умовах повинні:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Завдання для самостійного (аудиторного) опрацювання теми:

Завдання 1. Оберіть та обґрунтуйте правильну відповідь.
1.Санiтарний режим в аптеках регулюється вiдповiдними нормативними документами. Санiтарний день в аптеці має проводитися не рiдше 1 разу:
A.  на 3 днi

B.  на 5 днiв

C.  на тиждень

D.  на 10 днiв

E.  на мiсяць
2.Яку зі штатних посад аптеки можна віднести до групи фармацевтичного персоналу:

A.  завідуючий аптекою

B.  фармацевт

C.  бухгалтер

D.  фасувальник

E.  касир

3.Підвищення кваліфікації фармацевтичних працівників повинно проводитися не рідше:
A.  двох раз в п’ять років

B.  одного разу на три роки

C.  одного разу на п’ять років

D.  одного рази в чотири роки

E.  не регламентована частота проведення підвищення кваліфікації

4.Працівники аптек повинні відповідати єдиним кваліфікаційним вимогам. Хто може обіймати посаду завiдувача рецептурно-виробничого відділу?
A.  адміністратор

B.  фармацевт

C.  санітарка

D.  асистент фармацевта

Е.  фасувальник
5.В аптеці встановлена колективна матеріальна відповідальність. В якому випадку договір про матеріальну відповідальність може бути переоформлений?
A.  при звільненні з колективу більше 50% його членів 

B.  при звільненні з колективу 5% його членів

C.  при звільненні з колективу одного співробітника

D.  при звільненні з колективу 10% його членів 

E.  при прийманні в колектив нових співробітників

6.У рецептурно-виробничому відділі працює відповідний штат спеціалістів. Хто з них проводить аналіз якості лікарських форм індивідуального виготовлення?

A.  фармацевт 

B.  фармацевт-аналітик

C.  фармацевт-інтерн

D.  старший фармацевт

E.  клінічний фармацевт 

7.Вiдношення щодо матерiальної вiдповiдальностi працiвникiв регулюються КЗпП України. Якi види матеріальної вiдповiдальностi iснують в аптецi?

A.  одноразова та багаторазова

B.  державна та приватна 

C.  рiчна та мiсячна 

D.  повна та обмежена

E.  виробнича та торговельна 

8. Завiдуючому аптекою «Пiгулка» треба пiдтвердити звання фармацевта-спецiалiста вищої категорiї. Вкажiть, який вид пiслядипломного навчання йому необхiдно пройти:

A.  спецiалiзацiю

B.  тематичне удосконалення

C.  передатестацiйний цикл

D.  стажування

E.  курси iнформацiї
9.Штат аптеки поділяється на групи залежно від виконуваних функцій. Яка з перерахованих посад відносяться до адміністративно-управлінського персоналу:
A.  асистент фармацевта

B.  фармацевт

C.  фармацевт-аналітик

D.  завідувач аптеки

E.  фасувальник 

10. Аптека має ліцензію на виготовлення стерильних лікарських засобів. Хто є відповідальним за організацію роботи асептичного блоку та приготування стерильних лікарських засобів?
A.  фармацевт по прийому рецептів та відпустку лікарських засобів

B.  фармацевт 

C.  завідувач аптеки

D.  уповноважена особа 

E.  фармацевт-аналітик 

Завдання 2. Оформити договір про повну індивідуальну матеріальну відповідальність фармацевта аптечного пункту:

ДОГОВІР

про повну індивідуальну матеріальну відповідальність

м.________________                                             «_____»_______________20___р.

З метою забезпечення збереження матеріальних цінностей, які належать ____________________________________________________________________, 

(назва підприємства, установи, організації)

керівник або його заступник ___________________________________________,

                                                                     (посада, прізвище, ім’я, по батькові)

надалі іменований «Адміністрація», що виступає від імені підприємства, установи, організації, з одного боку, і працівник___________________________ 

                                                                                                 (відділу, складу, секції)

____________________________________________________________________,

(прізвище, ім’я, по батькові)

надалі іменований «Працівник», з іншого боку, уклали даний Договір про наступне:

1. «Працівник», що займає посаду__________________________________

або виконує роботу ___________________________________________________,

безпосередньо пов’язану з _____________________________________________

                                                     (збереженням, обробкою, продажем (відпуском), перевезенням 

____________________________________________________________________,

або застосуванням у процесі виробництва переданих йому матеріальних цінностей)

приймає на себе повну матеріальну відповідальність за забезпечення збереження ввірених йому матеріальних цінностей і у зв’язку з викладеним зобов’язується:

а) дбайливо ставитися до переданих йому на збереження або інших цілей матеріальних цінностей підприємства, установи, організації і вживати заходів для попередження збитків;

б) своєчасно повідомляти керівництво підприємства про всі обставини, що загрожують забезпеченню збереження ввірених йому цінностей;

в) вести облік, складати і передавати у визначеному порядку товарно-грошові та інші звіти про рух та залишки ввірених йому матеріальних цінностей;

г) брати участь в інвентаризації ввірених йому матеріальних цінностей.

2. «Адміністрація» зобов’язується: 

а) створювати працівникові умови, необхідні для нормальної праці і забезпечення повного збереження ввірених йому матеріальних цінностей;

б) знайомити працівників з чинним законодавством щодо матеріальної відповідальності працівників за збитки, нанесені підприємству, установі, організації, а також з чинними інструкціями, нормативами та правилами збереження, приймання, обробки, продажу (збуту), перевезення або застосування у процесі виробництва переданих йому матеріальних цінностей;

в) проводити у встановленому порядку інвентаризацію матеріальних цінностей.

3. У випадку незабезпечення з вини «Працівника» збереження ввірених йому матеріальних цінностей визначення розмірів збитків, завданих підприємству, установі, організації, та їх відшкодування відбувається відповідно до чинного законодавства.

4. «Працівник» не несе матеріальної відповідальності, якщо збитки завдані не з його вини. 

5. Дія даного Договору розповсюджується на весь час роботи з ввіреними «Працівникові» матеріальними цінностями підприємства, установи, організації. 

6. Даний Договір складено в двох примірниках, з яких перший знаходиться у «Адміністрації», а другий – у «Працівника».

Реквізити сторін Договору                         Підписи сторін Договору

«Адміністрація»                                          «Адміністрація»

_____________________________               _____________________________

_____________________________               _____________________________

_____________________________               _____________________________

«Працівник»                                               «Працівник»  

_____________________________               _____________________________

_____________________________               _____________________________

Приклад завдання з еталоном відповіді:

Завдання 1. Завершити схему «Структура штату аптеки».

                                                       Штат аптеки


Еталон відповіді

                                                         Штат аптеки


	Адміністративно-управлінський та господарчо-обслуговуючий персонал 
	Виробничий (фармацевтичний) персонал
	Допоміжний персонал 



	завідувач аптеки, його заступники, завідувач відділу, завідувачі аптечними пунктами, економіст, юрист, касир, водій, завідувач господарством, прибиральниця службових приміщень, двірник
	фармацевт, фармацевт-аналітик, клінічний фармацевт, фармацевт-косметолог, фармацевт-інтерн, фармацевт-токсиколог, старший фармацевт, асистент фармацевта
	фасувальник, санітарка-мийниця




Методична розробка складена: проф. ЗВО кафедри ОЕФ Гала Л.О., проф. ЗВО кафедри ОЕФ Титикало В.С., доц. ЗВО кафедри ОЕФ Костюк І.А., доц. ЗВО кафедри ОЕФ Шолойко Н.В.[image: image1.png]
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