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вирішення цих проблем необхідно збільшити фінансування програми, 

покращити розподіл стоматологічних закладів у різних регіонах країни, а 

також підвищити якість наданої стоматологічної допомоги. Крім того, 

важливо проводити інформаційну роботу серед населення про можливості 

та переваги програми медичних гарантій стоматологічної допомоги. 
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 У статті розглядаються сучасні підходи до оптимізації структур 

системи охорони здоров’я, зокрема, досвід України та міжнародні практики.  

 Проаналізовано ключові реформи, спрямовані на підвищення 

ефективності медичних послуг, їх доступності та якості. Запропоновано  

рекомендації щодо подальшого вдосконалення системи охорони здоров’я в 

Україні з урахуванням глобальних тенденцій.  

 Система охорони здоров’я є ключовим елементом соціальної політики 

будь-якої країни. Ефективність її функціонування визначає рівень  здоров’я 

населення, якість життя та економічну стабільність. Оптимізація структур 

охорони здоров’я є актуальним завданням для України, яка перебуває у 

процесі реформування цієї сфери.  

 Оптимізація системи охорони здоров’я в Україні  Основні етапи 

медичної реформи в Україні. Використання принципу автономізації 

медичних закладів. Впровадження електронних сервісів (eHealth, 

телемедицина). Розвиток первинної медичної допомоги та зміна підходів до 

фінансування.  

 Міжнародний досвід оптимізації охорони здоров’я  Скандинавська 
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модель (Швеція, Фінляндія) – децентралізована система та роль 

муніципалітетів. Німецька модель – страхова медицина та мультиканальне 

фінансування. Великобританська модель – національна система охорони 

здоров’я (NHS). Естонський досвід діджиталізації медичних послуг. 

Впровадження найкращих практик в Україні.  

 Необхідність адаптації міжнародного досвіду до українських реалій. 

Подальший розвиток електронного урядування у сфері охорони здоров’я. 

Підвищення ефективності фінансування та розширення страхової 

медицини. Зміцнення кадрового потенціалу та підвищення рівня освіти 

медичних працівників.  

 Оптимізація структур охорони здоров’я в Україні повинна 

ґрунтуватися на міжнародному досвіді та враховувати національні 

особливості. Використання сучасних підходів дозволить підвищити якість 

та доступність медичних послуг, покращити фінансову стійкість системи  та 

забезпечити сталий розвиток галузі.  

Ключові слова: оптимізація, охорона здоров’я, медична реформа, 

міжнародний досвід, фінансування, електронна медицина. 
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Внаслідок повномасштабного вторгнення посилилась проблема 

дефіциту та плинності фахівців [1, 3, 7]. Зокрема, значно поглибився 

дефіцит лікарів, в т.ч. на первинній ланці і прогнозується подальше 

зменшення їх кількості [7,9]. Слід відмітити, що ця проблема значною 


