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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ НАУКОВИХ ТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ У ГАЛУЗІ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
 
На сьогодні особливої уваги потребує розгляд проблеми підготовки майбутніх наукових та науково-педагогічних 

працівників у галузі фізичної культури. У процесі навчання в аспірантурі відбувається остаточне формування науковця, 
науково-педагогічного працівника: його професійних якостей та умінь, професійних здібностей та майстерності для 
здійснення навчальної, методичної та наукової роботи у закладах вищої освіти з орієнтацією на європейські стандарти 
вищої освіти. Мета статті – висвітлення проблеми формування професійної компетентності майбутніх наукових та 
науково-педагогічних працівників у галузі фізичної культури. Основні завдання: здійснити контент аналіз літературних 
джерел з даної проблеми, розглянути шляхи формування професійної компетентності майбутніх наукових та науково-
педагогічних працівників у галузі фізичної культури. З’ясовано, що процес навчання передбачає отримання високого рівня 
поліфункціональних метакомпетентностей у галузі фізичної культури, а це: і Soft Skills (креативність, емоційний інтелект, 
критичне мислення, стресостійкість, адаптивність), і Hard Skills (основа діяльності та професійні навички), і Meta Skills 
(навички, що допоможуть засвоювати нові вміння). Отже, майбутні доктори філософії мають бути висококваліфікованими, 
мати глибинні знання з у галузі фізичної культури та бути спроможними здійснювати науково-педагогічну та дослідницьку 
діяльність. 

Ключові слова: фізична культура, доктор філософії, науковий працівник, науково-педагогічний працівник, 
професійна компетентність, метакомпетентність. 

 
Omelchuk O., Domina Zh. Formation of professional competencies of future scientific and scientific-pedagogical 

workers in the field of physical culture.  
Today, special attention should be paid to the problem of training future researchers and research and teaching staff in the 

field of physical education. In the process of postgraduate studies, the final formation of a scientist, research and teaching staff takes 
place: their professional qualities and skills, professional abilities and skills for the implementation of educational, methodological and 
scientific work in higher education institutions with a focus on European standards of higher education. The purpose of the article is to 
highlight the problem of forming the professional competence of future researchers and scientific and pedagogical workers in the field of 
physical culture. The main tasks are to carry out a content analysis of the literature on this issue, to consider ways to form the 
professional competence of future researchers and research and teaching staff in the field of physical education. It has been found, that 
the learning process involves obtaining a high level of multifunctional metacompetencies in the field of physical education; these are Soft 
Skills (creativity, emotional intelligence, critical thinking, stress resistance), Hard Skills (the basis of activity and professional skills), and 
Meta Skills (helps to learn new skills). Therefore, PhDs must be highly qualified and have in-depth knowledge of physical education. 
Among the main multifunctional meta-competencies that future researchers and research and teaching staff in the field of physical 
education should acquire in the process of training, we have identified: cognitive-intellectual, subject; motivational; language-
communicative; design and research-innovation; pedagogical partnership; organizational; information and digital for communication, 
cooperation and professional development; reflective; inclusive; health-saving; evaluation and analytical. 

Keywords: physical culture, Ph. D., researcher, scientific and pedagogical worker, professional competence, 
metacompetence. 

 
Постановка проблеми. Соціально-економічні зміни, oj відбуваються насьогодні в Україні, входження в європейський 

освітній простір визначили нові напрямки формування професійної компетентності майбутніх наукових та науково-педагогічних  
працівників у галузі фізичної культури. Особливої уваги потребує підготовка майбутніх докторів філософії у галузі фізичної 
культури у процесі навчання в аспірантурі, де відбувається остаточне формування наукового, науково-педагогічного працівника: 
його професійних якостей та умінь, професійних здібностей та майстерності для здійснення навчальної, методичної та наукової  
роботи у закладах вищої освіти (ЗВО) з орієнтацією на європейські стандарти вищої освіти. Працівників, які будуть 
забезпечувати підготовку фахівців нової генерації, орієнтованих на потреби сучасної інноваційної економіки знань та підготовки 
підростаючого покоління в контексті цих потреб. 

Мета статті – висвітлити проблему формування професійної компетентності майбутніх наукових та науково-
педагогічних працівників у галузі фізичної культури  

Основні завдання: здійснити контент-аналіз літературних джерел з означеної проблеми, розглянути шляхи 
формування професійної компетентності майбутніх наукових та науково-педагогічних працівників у галузі фізичної культури.  
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Аналіз останніх досліджень і публікацій Теоретичні та методичні засади формування професійної компетентності у 

ЗВО розкрито у багатьох роботах вітчизняних: Т.В. Григоренко, О.А. Дубасенюк, І.Б. Коняшина, І. С. Маркусь, В.І. Меняйло 
М.В. Наконечна, А.А. Проценко, Є.К. Семенов, Т.М. Собченко, М.Т. Теловата та зарубіжних: Le Thuy Hang, Vu Hong Van, K. 
Marjamaa, Emily Daniel, Johnston Sue науковців. 

В Законі України «Про вищу освіту» прописано, що «науково-педагогічні працівники» - провадять навчальну, 
методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність, а «педагогічні працівники» - провадять навчальну, 
методичну та організаційну діяльність [7]. Щодо наукових працівників, то акцентується увага, що вони «професійно здійснюють 
наукову, науково-технічну або науково-організаційну діяльність та мають відповідну кваліфікацію незалежно від наявності 
наукового ступеня або вченого звання». Щодо прав і обов’язків науково-педагогічних, наукових та педагогічних працівників ЗВО, 
в Законі України «Про вищу освіту», прописано, що вони мають право: на академічну свободу, на академічну мобільність; на 
захист професійної честі та гідності; мають право обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість 
навчального процесу. Щодо зобов’язань науково-педагогічних, наукових та педагогічних працівників ЗВО – мають 
«забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої 
програми за спеціальністю, провадити наукову діяльність; підвищувати професійний рівень, тощо. Компетентність при цьому 
визначається як динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, 
що характеризує здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність [7]. 

Посада науково-педагогічного працівника, яку обіймають доктори філософії, передбачає високий рівень знань у 
відповідних галузях; вміння застосовувати певні концепції, теорії та методи для розв’язання певних проблем. Отже, доктори 
філософії мають бути висококваліфікованими, мати глибинні знання з обраної галузі науки.  

Аналіз наукової літератури надав можливість науковцям стверджувати, що «професійна компетентність визначає обсяг 
компетенцій, певне коло повноважень у сфері професійної діяльності. Під професійною компетентністю розуміється визначена 
кількість і якість знань, умінь і навичок, у яких суб’єкт має пізнання, досвід, сукупність яких відбиває соціально-професійний 
статус і професійну кваліфікацію, а також якісні особистісні, індивідуальні особливості (здатності) або якості, що забезпечують 
можливість реалізації цієї професійної діяльності» [5]; як гармонійне поєднання необхідних знань, умінь, навичок, особистих 
якостей, способів мислення, які дають змогу успішно здійснювати професійну діяльність [9]; якість дії працівника, що забезпечує 
ефективність вирішення професійно-педагогічних проблем і типових професійних завдань, які виникають у реальних ситуаціях 
педагогічної чи науково-педагогічної діяльності, і залежить від кваліфікації, загальноприйнятих цінностей моралі та етики, 
володіння освітніми технологіями, технологіями педагогічної діагностики (опитування, індивідуальні та групові інтерв’ю) та 
психолого-педагогічної корекції, життєвого досвіду, постійного удосконалення та впровадження у практику ідей сучасної 
педагогіки, методів навчання та викладання навчальних дисциплін і предметів, використання наукової літератури та інших 
джерел інформації для створення сучасних форм навчання, впровадження оціночно-ціннісної рефлексії [3]. 

За дослідженнями Т.А. Борової, «структура і зміст професійної компетентності визначається специфікою професійної 
діяльності науково-педагогічного працівника». Науковець розрізняє базову (фахову) компетентність, загальнофахову і 
спеціально фахову компетентності [1]. 

Вважаємо, що окрім базових фахових компетентностей науково-педагогічний працівник у галузі фізичної культури 
повинен отримати метанавички (Soft Skills, Hard Skills та Meta Skills – це професійні навички що являються основою сучасної 
наукової та науково-педагогічної діяльності, що  і допоможе засвоювати нові вміння, які забезпечують метакомпетентність. 
Тобто, сучасний науковий та науково-педагогічний працівник у галузі фізичної культури має володіти не тільки теоретичними 
знаннями та інноваційними підходами, але і практичними навичками стратегій та технологій. Це може забезпечити, так звана, 
метакомпетентність науково-педагогічного працівника у галузі фізичної культури.  

Науковці розглядають «метакомпетентність» як «здатність стратегічно мислити і оцінювати освітню ситуацію для 
вибудовування максимально ефективної освітньої траєкторії [2, с. 36]; надпредметні, поліфункціональні, інваріантні структурні 
компоненти, які складають «суспільно визначений комплекс універсальних знань, умінь, ставлень, цінностей для компетентного 
вирішення міжпредметного кола проблем, забезпечують професійний розвиток фахівця, дають змогу ефективно брати участь у 
багатьох соціальних сферах і сприяють особистому успіхові» [8]. 

Ю.А. Скиба вважає, що складовими викладацької метакомпетентності можуть бути поліфункціональні, а саме: 
навчально-методична, соціально-педагогічна, практично-діяльнісна, методично-інформаційна тощо охоплюють багато видів 
викладацької діяльності та монофункціональні компетентності – відповідають конкретному виду викладацької діяльності, що дає 
можливість здійснити її діагностику та розробити індивідуальну траєкторію розвитку викладацької метакомпетентності [10, с. 15]. 
У структурі викладацької метакомпетентності науковець виділяє: прогностичну; проектувальну; предметну; інноваційну; 
педагогічного партнерства; організаційну; інформаційно-цифрову; рефлексивну; мовно-комунікативну; інклюзивну; мотиваційну; 
здоров’язбережувальну; емоційно-етичну; оцінювально-аналітичну [10, с. 15]. На думку О.М. Кух та А.М. Кух, метакомпетенції – 
це компетенції вищого (творчого, інноваційного) рівня, що є надсистемними, надпредметними [7]. З точки зору системного 
підходу, науковці розглядають метакомпетентність як складову частину концептуальних компетенцій в якій присутні соціальні  
поведінка і мотиви; когнітивні (знання і розуміння), функціональні (уміння і навички) [7]. 

Важливим аспектом підготовки майбутніх докторів філософії, як відмічає В.І. Меняйло, є дослідницька та інноваційна 
діяльність, яку науковець представляє у вигляді багаторівневої системи де «перший рівень – науково–дослідницька діяльність  
(результатом якої є науково-інформаційний продукт (публікації, звіти, дисертації); другий рівень – науково-інноваційна  
результатом є технології, моделі, проєкти; діяльність; третій рівень – інноваційна діяльність. результатом цього рівня слугує 
інноваційний продукт (товари та послуги) [6, 18]. Науковці  В. Меняйло та О.Гура  стверджують, що «формування проектної 
культури та розвиток трансферних навичок майбутніх докторів філософії (інструментальних, системних та міжособистісних), а 
також набуття допрофесійного досвіду в процесі роботи над реальними проектами» [17, 18].  

Багато зарубіжних науковців, просувають твердження, що навчання майбутніх науковців і педагогічних працівників має 
бути збагачене шляхом епістемології практики, яка доповнює традиційну університетську епістемологію. Самостійні дослідження  
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значно виграють на основі досвіду, особливо під час практики, що дозволяє посилити потенціал критичного мислення [13, 15]. 

Про формування інноваційної компетентності говорять Le Thuy Hang, Vu Hong Van [15], відмічючи інновації в методах і 
формах викладання та навчання, а також у проведенні іспитів та оцінювання спрямовані на розвиток і заохочення креативності  
студентів. Brandenburg Robyn et al  роблять висновки стосовно необхідних знань, розумінь і практичного досвіду для 
застосування цих нових знань на практиці [12]. 

Науковці Mieke Lunenberg, Jurriën Dengerink, Fred Korthagen, відмічають, що перехід від ролі вчителя до ролі вчителя 
вчителів і дослідника вважається ключовим елементом у розвитку викладача-педагога. Професійні ролі «вчитель вчителів» і 
«дослідник» посідають чільне місце. Науковці виокремили ще чотири ролі викладачів педагогічних навчальних закладів: «коуч», 
«розробник навчальних програм», «охоронець» і «брокер» [16]. 

На думку О. І. Яковенко, важливим аспектом формування професійної компетентності науково-педагогічних працівників 
є підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників. Науковець вважає, що для цього потрібне виконання 
таких завдань: «удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у професійній діяльності або галузі знань 
з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту; набуття особою досвіду виконання необхідних завдань та 
додаткових обов’язків у межах спеціальності та/або професії та/або займаної посади; формування та розвитку цифрової, 
управлінської, комунікаційної, медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо» [11]. А науковці B.Koster, J.Dengerink, 
F.Korthagen & M.  Lunenberg зауважують, що важливим для професійного розвитку та розвитку професійних компетентностей  
необхідно більше експериментувати з новими видами діяльності в робочій ситуації та взаємодіяти з колегами в межах своєї 
професійної спільноти, ніж вивчати теорію чи рефлексувати [14]. 

Результати дослідження. На факультеті фізичного виховання, спорту і здоров’я Українського державного 
університету імені Михайла Драгоманова здійснюється підготовка докторів філософії галузі знань: 01 Освіта / Педагогіка за 
спеціальністю 014 Середня освіта (фізична культура) у відповідності з Освітньо-науковою програмою Середня освіта (фізична 
культура). Метою програми є підготовка висококваліфікованих та конкурентоздатних фахівців інтегрованих до світового 
науково-інформаційного простору, спроможних до розвитку нових ідей, визначення та розв’язання актуальних проблем у галузі 
освіти (фізичної культури), здійснення науково-педагогічної та дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає розвиток 
наукового мислення, вироблення нових знань, формування дослідницьких навичок та умінь їх практичного застосування, 
формування здатності до самостійної реалізації теми наукового дослідження та професійної практики.  

Освітньо-наукова програма зорієнтована на формування наукового світогляду, дослідницького потенціалу, розвиток 
загальних та фахових компетентностей доктора філософії для здійснення науково-педагогічної та дослідницько-інноваційної 
діяльності у галузі фізичної культури у закладах вищої освіти та наукових установах. 

У процесі оволодіння обов’язковими освітніми компонентами, такими як: «Філософія науки», «Іноземна мова», 
«Методи планування і обробки наукових досліджень», «Наукометрія і науково-організаційна діяльність», «Наукова етика та 
академічне письмо у фізичній культурі», «Науково-педагогічна діяльність у закладах вищої освіти», «Метрологічний контроль у 
фізичній культурі», «Сучасні освітні технології у фізичній культурі» та вибірковими освітніми компонентами обсягом не менше 
25% годин від загального обсягу навчального навантаження, майбутні наукові та науково-педагогічні працівники у галузі 
фізичної культури формують професійні компетентності для успішного здійснення професійної та дослідницько-інноваційної 
діяльності, актуалізації міжпредметних зав’язків. Важлива увага приділяється асистентській практиці.  

У процесі навчання використовуються репродуктивні та активні методи навчання: метод проблемного викладу 
навчального матеріалу; «гостьові лекції» висококваліфікованих науково-педагогічних працівників інших ЗВО; демонстрації з 
використанням мультимедійного супроводу; спостереження та рішення ситуаційних задач аналіз конкретних професійних 
ситуацій; обговорення; дискусія; бесіда; ділові ігри, майстер-класи, частково-пошуковий задля дослідницької та інноваційної 
діяльності аспірантів, створення проектів, використання джерел друкованої інформації та Інтернет-ресурсів; оволодіння 
сучасними освітніми платформами та сервісами, виконання завдань на платформі Moodle.udu.edu.ua; комп’ютерне тестування 
на платформі Moodle.npu.udu.ua. 

Висновки. Отже, для сучасного науково-педагогічного працівника у галузі фізичної культури важливо оволодіти 
навичками управління знаннями – навичками отримання знань, їх створення, організації і ціннісного використання; універсальні 
непрофесійні якості, що допоможуть взаємодіяти в команді незалежно від сфери діяльності, так звані «м'які навички» – Soft Skills 
до яких відносять креативність, емоційний інтелект; критичне мислення, стресостійкість, адаптивність; Hard Skills – основа 
діяльності та професійні навички; Meta Skills – навички, що допоможуть засвоювати нові вміння. Серед основних 
поліфункціональних метакомпетентностей, що мають отримати майбутні наукові та науково-педагогічні працівники у галузі 
фізичної культури у процесі навчання нами виокремлено: когнітивно-інтелектуальну, предметну; мотиваційну; мовно-
комунікативну; проектувальну та дослідницько-інноваційну; педагогічного партнерства; організаційну; інформаційно-цифрову 
для спілкування, співпраці та професійного розвитку; рефлексивну; інклюзивну; здоров’язбережувальну; оцінювально-
аналітичну. Саме ці компетентності допоможуть науково-педагогічному  працівнику досягти короткострокових і довгострокових 
цілей.  
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