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ВПЛИВ ІНДИВІДУАЛЬНО-ОСОБИСТІСНИХ  
ОСОБЛИВОСТЕЙ ЛЮДИНИ НА ВИБІР МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЇ  

ЛІКАРЯ-ПСИХОЛОГА.
Єгорова В.М., Чаповська К.О., Поздєєв Ф.І., Лі Д.І.

Науковий керівник: Литвинова Л.В.
Кафедра загальної та медичної психології
Завідувач кафедри: д.мед.н., проф. Матяш М.М.
Національний медичний університет імені О.О. Богомольця
м. Київ, Україна

Мета роботи: Вдалий вибір професії - це запорука вашої впевненості, одна з головних складових і умов люд-
ського щастя, усвідомлення своєї цінності в соціумі. Слід зазначити, що процес професійного самовизначення 
є досить складним та на нього впливають різні фактори. У зв›язку з цим, дуже актуальним є питання впливу 
індивідуально- психологічних особливостей на формування професіоналізму особистості, який полягає в тому, 
щоб визначити, якими схильностями, здібностями та іншими індивідуально-психологічними особливостями осо-
бистості володіє людина; у виконанні якої діяльності вона буде почувати себе максимально гармонійно, і спрогно-
зувати ступінь впливу індивідуально-психологічних якостей людини на формування особистості як особистості 
професіонала.

Актуальність деяких професій стає все більшою в умовах зростаючої складності світу та прискорення науко-
во-технічного прогресу. До таких спеціальностей належить і професія лікаря-психолога. Сьогодні, коли суспільні 
процеси стають більш динамічними, часто виникають напружені ситуації у взаєминах між людьми, в колективах 
та родинах. У зв’язку з дефіцитом спілкування підвищилася роль психологічних знань, їхнього прикладного ас-
пекту. Виходячи з надзвичайної актуальності психологічної професії, нас зацікавило питання, які індивідуаль-
но-особистісні особливості переважають у студентів, що обрали за майбутню професію спеціальність «Медична 
психологія». Отже, метою нашого дослідження є визначення різноманіття особистісних, характерологічних осо-
бливостей та їх кількісне співвідношення у студентів спеціальності «Медична психологія», визначення найбільш 
поширених і найменш поширених особистісних факторів серед студентів, майбутніх лікарів-психологів.

Методи дослідження: Проективний особистісний тест методом портретних виборів Л. Сонді. Дослідження 
проводилось у жовтні 2022 року, серед студентів 1 курсу Медико-психологічного факультету НМУ імені О.О. 
Богомольця. У дослідженні брали участь 26 студентів.

Результати: В ході дослідження за допомогою проективного тесту ми визначили процентне відношення най-
більш вагомих характереологічних факторів за проективною методикою Л.Сонді серед 26 опитаних нами студен-
тів. Найпоширеніші були такі фактори: 

h- (36,4%); e+ (22,7%); s- (13,6%) 
Характеристика факторів:
Фактор h 
Особистісні властивості. Основна потреба - афіліативна. h+ реалізує цю потребу шляхом прихильності до 

конкретних людей, h- - прихильністю до соціуму, людства взагалі. Вибір професії. h+ - сфера сервісу, можливо 
творчі професії. h- - медицина, соціальна діяльність. 

Соціальна активність. Альтруїсти, що тяжіють до місіонерської діяльності.
Фактор s
Особистісні властивості: при s+: активність, агресивність. При s-: обережність, намагання уникнення неуспіху.
Вибір професії. При s+: льотчик, машиніст, патологоанатом, воєначальник. При s-: лікар, перукар, вихователь, 

діловод, науковець.
Соціальна активність. При s+: у сфері урбанізації та промисловості. При s-: у сфері культури та гуманістичної 

діяльності.
Фактор e
Особистісні властивості. При е+: альтруїзм, мінливий тип сприйняття. При е-: завзятість, раціональність.
Вибір професії. При е+: священнослужитель, місіонер, адвокат. При е-, шофер, льотчик, пожежник, спортс-

мен.
Соціальна активність. При е+: суспільно корисна активність у сфері етики моралі. При е-: протиставлення 

своїх установок етико-моральним підвалинам.
Також нами були виділені інші фактори, які вказують на взаємозв’язок вибору професії лікаря-психолога та 

характереологічних особливостей студентів, а саме:
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Фактор hy
Особисті риси. Альтруїзм, бажання визнання, уникнення невдачі. При hy+ виражена демонстративність, при 

hy- переважає стриманість.
Вибір професії. hy+ - актор, журналіст, громадський діяч. При hy - релігія, місіонерство.
Соціальна активність. Участь у громадських рухах, служіння народу.
Фактор k
Особисті риси: при k+: раціональний, логічний тип. При k-: яскраво виражене «супер-его».
Вибір професії: при k+: математик, бухгалтер, інженер, економіст. При k-: педагог, філолог, філософ, вчений. 
Соціальна активність. Для k- все, що пов’язане з мистецтвом, логікою, а для k+ – з економікою, математикою, 

фізикою.
Фактор p
Особистісні властивості. При р+: екстравертованість, активність. При р-: уникнення невдачі. 
Вибір професії. При р+: адміністратор, керівник, підприємець, геолог, психотерапевт, психолог, мандрівник, 

письменник, журналіст. При р-: інженер, музикант, художник, скульптор.
Соціальна активність. При р+: політична та адміністративна активність. При р-: дослідницька та правдошу-

кальна активність.
Фактор d
Особистісні властивості. При d+: екстравертованість, оптимістичність. При d-: інтровертованість. 
Вибір професії. При d+: підприємець, журналіст, сатирик. При d-: літературний критик, лікар-терапевт, еко-

номіст. 
Соціальна активність. При d+: у сфері бізнесу, громадсько-адміністративній діяльності. При d-: у сфері духов-

них цінностей, у сфері масштабних фінансових операцій.
Висновки: Як згадувалося раніше, ми провели анонімне тестування серед 2 груп студентів. Ми також розро-

били графік зразка факторів між двома групами.
Аналіз результатів тестування показав, що серед двух груп студентів медико-психологічного факультету пере-

важають фактори h+, e+, s-, які відповідають схильності до гуманітарних наук, розвиненому співчуттю, вмінню 
співпрацювати, прагненню компромісу та вірності етичним і моральним цінностям.

Можна припустити, що описані вище якості пов’язані з вибором спеціальності, адже вони є важливими для 
лікаря-психолога. Наявність інших факторів серед опитаних дає підставу думати, що вибір професії може бути 
обумовлений іншими причинами крім особистої схильності.

Ключові слова: професія лікар-психолог, індивідуально-психологічні особливості, професійна придатність, 
гуманістичні цінності.
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