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Вступ. У статті розглядається сучасна модель навчання 
дорослих на основі принципів андрагогіки. Андрагогіка «від-
брунькувалася» від педагогіки як самостійна область наукових 
знань, яка не тільки містить чинники, пов’язані з освітою дорос-
лих, а й пояснює їх.

У широкому сенсі андрагогіку слід розуміти як науку осо-
бистісної самореалізації людини протягом всього його життя. 
Як відомо, частина людей реалізується в молодому віці, але 
багато розкриваються поступово, накопичуючи знання, дос-
від, уміння і навички протягом усього свого життя. Андрагогі-
ка сприяє розкриттю особистості, допомагає знайти своє міс-
це в житті, реалізувати свої приховані здібності. Андрагогіка 
здійснює найдавнішу формулу навчання: nonscholae, sedvitae 
discimus — вчимося не для школи, а для життя.

Мета. Вивчення і узагальнення принципів сучасної андра-
гогічної моделі навчання.

Методи. Бібліосемантичний, порівняльний аналіз, моніто-
ринг, контент-аналіз — для вивчення даних наукових літера-
турних джерел і узагальнення власного досвіду.

Результати. Основними принципами навчання дорослих 
є самостійне навчання, спільна діяльність з педагогом, опора 
на досвід учня, індивідуалізація навчання, системність і кон-
текстність навчання, актуалізація результатів навчання, елек-
тивне навчання, розвиток освітніх потреб, усвідомленість 
навчання.

Методологічні аспекти визначаються діалогічністю, розви-
вально-творчою спрямованістю навчання, особистою орієнто-
ваністю змісту, особистісною освітньою ініціативою.
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Принципами формування та розвитку андрагогічної моделі 

навчання є інтегративність, практикоорієнтованість, гуманітар-
ність. На відміну від педагогічної, андрагогічна модель навчан-
ня будується на основі освітніх потреб дорослих, тобто потреб 
у оволодінні знаннями, вміннями, навичками і якостями, які пе-
редбачаються прогностичною моделлю компетентності, якою 
необхідно опанувати тому, хто навчається, для вирішення сво-
їх життєво важливих проблем. Основними факторами, що ви-
значають необхідність застосування андрагогічних принципів 
навчання є вікові, тимчасові, соціальні, фізіологічні, психоло-
гічні.

Висновки. В результаті реалізації принципів андрагогіки 
вирішуються такі андрагогічні завдання професійної освіти: 
формування установки на суб’єктну позицію в процесі профе-
сійного становлення; допомога в самовизначенні майбутнього 
фахівця; оволодіння логікою просування в професії; пред’яв-
лення майбутньому фахівцю еталонних моделей професійної 
поведінки; формування досвіду партнерства і співробітництва; 
стимулювання процесів самовиховання; передача андрагогіч-
них знань, орієнтованих на самопізнання; створення переду-
мов до безперервної освіти.

Ключові слова: андрагогіка, освіта дорослих, безперерв-
на освіта, принципи андрагогіки, методологія,

Вступ. Сучасна модель навчання дорослих базується на 
основі принципів андрагогіки. Андрагогіка «відбрунькувалася» 
від педагогіки як самостійна область наукових знань, яка не 
тільки містить чинники, пов’язані з освітою дорослих, а й пояс-
нює їх.

У широкому сенсі андрагогіку слід розуміти як науку осо-
бистісної самореалізації людини протягом всього його життя. 
Як відомо, частина людей реалізується у молодому віці, але 
багато розкриваються поступово, накопичуючи знання, дос-
від, уміння і навички протягом усього свого життя. Андрагогі-
ка сприяє такому розкриттю особистості, допомагає знайти 
своє місце в житті, реалізувати свої приховані здібності. Ан-
драгогіка здійснює найдавнішу формулу навчання: nonscholae, 
sedvitaediscimus — вчимося не для школи, а для життя[4,9,13].
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Мета. Вивчення і узагальнення принципів сучасної андра-

гогічної моделі навчання.
Методи. Бібліосемантичний, порівняльний аналіз, моніто-

ринг, контент-аналіз — для вивчення даних наукових літера-
турних джерел і узагальнення власного досвіду.

Результати. Андрагогіка — це розділ теорії навчання, що 
розкриває специфічні закономірності освоєння знань і умінь 
дорослим суб’єктом навчальної діяльності, а також особли-
вості керівництва цією діяльністю професійним педагогом 
[7,10,11,12]. Доцільність андрагогічного підходу обумовлена 
ускладненням суспільного життя, розширенням діапазону ви-
дів діяльності сучасної людини, швидким старінням колись 
придбаної компетентності, необхідністю вчитися все життя, 
зростанням вимог до людини жити в мінливому суспільстві, 
підвищенням частки людей III–го віку [6].

В даний час розрізняють три етапи розвитку андрагогіки. 
Перший етап — середина 30-х років Х1Х століття. Стихійне 
накопичення досвіду освіти дорослого населення (країни Єв-
ропи і Америки). Другий етап розвитку андрагогіки — кінець 
Х1Х століття. Виділення поняття «навчання дорослих». Дос-
від створення народних шкіл (Микола Грунтвіг, Данія). Третій 
етап становлення андрагогіки — початок ХХ століття. Дослі-
дження Е. Торндайк в області психології навчання дорослих 
(Америка). Визнання андрагогіки як науки (середина ХХ сто-
ліття) [4,9].

Внесок в розвиток андрагогіки як окремої галузі науко-
вого знання внесли видатні зарубіжні та вітчизняні дослід-
ники (Ф. Джессап — Великобританія, П. Лангран — Фран-
ція, А. В. Даринський, С. Г. Вершловський, Ю. Н. Кулюткін, 
В. Г. Онушкін, Г. С. Сухобський, С. І. Змеёв — Росія, Л. Г. Кай-
далова — Україна)[8,9,13].

У 1994 р. в класифікатор направлень та спеціальностей 
вищої професійної освіти Росії (03.14.00) включена спеціаль-
ність — Андрагогіка, а в 1995 р. затверджено Державний стан-
дарт спеціальності. У зв’язку з цим, утворилася категорія ви-
кладач–андрагог — фахівець в області навчання, управління, 
консультування, соціальної, реабілітаційної, корекційної робо-
ти в середовищі дорослих людей.
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Як науку андрагогіку відокремлюють від педагогіки, так як 

педагогіка — навчання і виховання дитини (від гр. Paidos — ди-
тина). При цьому багато результатів, насправді, виявляються 
важливими лише для школи.

Відмінність навчання дорослого від учня-дитини полягає в 
тому, що дорослий –це людина, що володіє п’ятьма основними 
характеристиками, які відрізняють його від недорослих[5]:

дорослий усвідомлює себе самостійною, самокерованою 
особистістю;

дорослий накопичує все більший запас життєвого (побу-
тового, професійного, соціального) досвіду, який стає важли-
вим джерелом навчання його самого і колег;

готовність дорослого до навчання (мотивація) визнача-
ється його прагненням за допомогою навчальної діяльності 
вирішити свої життєво важливі проблеми і досягти конкрет-
них цілей;

дорослий прагне до невідкладної реалізації отриманих 
знань, умінь, навичок і якостей;

навчальна діяльність дорослого значною мірою обумов-
лена часовими, просторовими, побутовими, професійними, 
соціальними факторами.

В даний час андрагогічна модель навчання заснована на 
таких основних принципах [7,14,15]:

пріоритет самостійного навчання. Самостійна діяльність 
учнів є основним видом навчальної роботи дорослих учнів;

принцип спільної діяльності. Даний принцип передбачає 
спільну діяльність учня з педагогом, а також з іншими учнями з 
планування реалізації і оцінювання процесу навчання;

принцип опори на досвід учня. Згідно з цим принципом 
життєвий (побутовий, соціальний, професійний) досвід учня 
використовується в якості одного з джерел навчання як самого 
учня, так і його колег;

індивідуалізація навчання. Відповідно до цього принци-
пу кожен студент (слухач) навчається спільно з педагогом, а 
в деяких випадках і з іншими учнями створює індивідуальну 
програму навчання, орієнтовану на конкретні освітні потреби і 
цілі навчання і враховує досвід, рівень підготовки, психофізіо-
логічні, когнітивні особливості учня;
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системність навчання. Цей принцип передбачає дотри-

мання відповідності цілей, змісту, форм, методів, засобів нав-
чання і оцінювання результатів навчання;

контекстність навчання. Відповідно до цього принципу, з 
одного боку, навчання переслідує конкретні, життєво важливі 
цілі для того, хто навчається, і орієнтоване на виконання ним 
соціальних ролей або вдосконалення особистості; а, з іншого 
боку, будується з урахуванням професійної, соціальної, побу-
тової діяльності того, хто навчається і його просторових, часо-
вих, професійних, побутових факторів ;

принцип актуалізації результатів навчання. Даний прин-
цип передбачає невідкладне застосування на практиці набутих 
знань, умінь, навичок, якостей;

принцип елективності навчання. Він означає надання 
певної свободи вибору цілей, змісту, форм, методів, джерел, 
засобів, термінів, часу, місця навчання, оцінювання результатів 
навчання, а також самих педагогів;

принцип розвитку освітніх потреб. Згідно з цим принци-
пом, по-перше, оцінювання результатів навчання здійснюється 
шляхом виявлення реального ступеня освоєння навчального 
матеріалу і визначення тих матеріалів, без освоєння яких не-
можливе досягнення поставленої мети; по-друге, процес нав-
чання будується з метою формування в учнів нових освітніх 
потреб, конкретизація яких здійснюється після досягнення пев-
ного ступеня навчання;

принцип усвідомленості навчання. Він означає усвідом-
лення, осмислення студентом (слухачем) і педагогом всіх па-
раметрів процесу навчання і своїх дій по організації процесу 
навчання.

Методологічні аспекти визначаються наступними підхода-
ми [1,2,3]:

діалогічність як постійний діалог викладача і студентів 
на заняттях, звернення до життєвого досвіду, обмін думками 
щодо обговорюваного питання;

розвивально-творча спрямованість навчання, що скла-
дається із створення творчих ситуацій, мобілізуючих само-
стійність і творчий пошук учнів у вирішенні педагогічних за-
вдань;
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особиста орієнтованість змісту, яка передбачає взаємо-

зв’язок обговорюваних питань з особистісними перспективами, 
планами студентів у зв’язку з отриманням професійної освіти;

особистісні освітні ініціативи, які передбачають можли-
вість гнучкого структурування освітнього змісту і форм навчан-
ня з урахуванням освітніх потреб студентів;

проблемність, що припускає створення проблемних ситу-
ацій на заняттях з метою мотивації процесу навчання.

В результаті навчання вирішуються такі андрагогічні 
завдання професійної освіти: формування установки на суб’єк-
тну позицію в процесі професійного становлення; допомога в 
самовизначенні майбутнього фахівця; оволодіння логікою про-
сування в професії; пред’явлення майбутньому фахівцю ета-
лонних моделей професійної поведінки; формування досвіду 
партнерства і співробітництва; стимулювання процесів само-
виховання; передача андрагогічних знань, орієнтованих на са-
мопізнання; створення передумов до безперервної освіти [6].

Висновки. Принципами формування та розвитку ан-
драгогічної моделі навчання є інтегративність, практикоо-
рієнтованність, гуманітарність. На відміну від педагогічної, 
андрагогічна модель навчання будується на основі освітніх 
потреб дорослих, тобто потреб у оволодінні знаннями, вмін-
нями, навичками і якостями, що передбачаються прогнос-
тичною моделлю компетентності, якою необхідно опанувати 
для вирішення своїх життєво важливих проблем. Основними 
факторами, що визначають необхідність застосування ан-
драгогічних принципів навчання є вікові, часові, соціальні, фі-
зіологічні, психологічні.

Методологічні аспекти визначаються діалогічністю, розви-
вально-творчою спрямованістю навчання, особистою орієнто-
ваністю змісту, особистісною освітньої ініціативою.
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Принципы и методология современной 
андрагогической модели обучения взрослых
Р. С. Корытнюк, И. В. Ниженковская, Е. Г. Киселёва, 

К. Л. Косяченко, Л. Л. Давтян
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Введение. В статье рассматривается современная мо-

дель обучения взрослых на основе принципов андрагогики. 
Андрагогика «отпочковалась» от педагогики как самостоятель-
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ная область научных знаний. Она не только содержит фак-
торы, связанные с образованием взрослых, но и объясняет их.

В широком смысле андрагогику следует понимать как на-
уку личностной самореализации человека в течение всей его 
жизни. Как известно, часть людей реализуется в молодом воз-
расте, но многие раскрываются постепенно, накапливая зна-
ния, опыт, умения и навыки в течение всей своей жизни. Андра-
гогика способствует раскрытию личности, помогает найти свое 
место в жизни, реализовать скрытые способности. Андрагоги-
ка осуществляет древнейшую формулу обучения: nonscholae, 
sedvitae discimus — учимся не для школы, а для жизни.

Цель. Изучение и обобщение принципов современной ан-
драгогический модели обучения.

Методы. Библиосемантический, сравнительный анализ, 
мониторинг, контент-анализ — для изучения данных научных 
литературных источников и обобщения собственного опыта.

Результаты. Основными принципами обучения взрослых 
является самостоятельное обучение, совместная деятельно-
сть с педагогом, опора на опыт ученика, индивидуализация 
обучения, системность и контекстность обучения, актуализа-
ция результатов обучения, элективное обучение, развитие об-
разовательных потребностей, осознанность обучения.

Методологические аспекты определяются диалогич-
ностью, развивающие-творческой направленностью обуче-
ния, личной ориентированностью содержания, личностной 
образовательной инициативой.

Принципами формирования и развития андрагогический 
модели обучения является интегративность, практикоориен-
тированность, гуманитарность. В отличие от педагогической, 
андрогогическая модель обучения строится на основе обра-
зовательных потребностей взрослых, то есть потребностей в 
овладении знаниями, умениями, навыками и качествами, ко-
торые предусматриваются прогностической моделью компе-
тентности, которой необходимо овладеть тем, кто учится для 
решения своих жизненноважных проблем. Основными факто-
рами, определяющими необходимость применения андрагоги-
ческих принципов обучения есть возрастные, временные, со-
циальные, физиологические, психологические факторы.
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Выводы. В результате реализации принципов андрагоги-

ки решаются такие андрагогические задачи профессионально-
го образования: формирование установки на субъектную по-
зицию в процессе профессионального становления; помощь 
в самоопределении будущого специалиста; овладение логи-
кой продвижения в профессии; предъявления будущему спе-
циалисту эталонных моделей профессионального поведения; 
формирование опыта партнерства и сотрудничества; стиму-
лирование процессов самовоспитания; передача андрагоги-
ческих знаний, ориентированных на самопознание; создание 
предпосылок к непрерывному образованию.

Ключевые слова: андрагогика, образование взрослых, не-
прерывное образование, принципы андрагогики, методология.

Principles and methodology of the modern 
andragogical model of adult education

R. S. Korytniuk, I. V. Nizhenkovskaya, O. G. Kiselyova, 
K. L. Kosiachenko,  L. L. Davtyan

Shupyk National Medical Academy  
of Postgraduate Education, Kyiv, 

Bogomolets National Medical University, Kyiv
Introduction. The article considers the modern model of adult 

education based on the principles of andragogy. Andragogyka 
«budgedoff» from pedagogy as an independent field of scientific 
knowledge, not only contains factors related to adult education, but 
also explains them.

In a broadsense, andragogy should be understood as the 
science of personal self-realization of a person throughout his life. 
As is known, some people are realized at a young age, but many 
are revealed gradually, accumulating knowledge, experience, 
skills and skills throughout their life. Andragogy contributes to 
the disclosure of the personality, helps to find their place in life, 
to realize their hidden abilities. Andragogy carries out the oldest 
teaching formula: nonscholae, sedvitaediscimus — we learn not 
for school, but for life.

Goal. Study and generalization of the principles of the modern 
andragogical model of learning.
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Methods. Bibliosemantic, comparative analysis, monitoring, 

content analysis — for studying the data of scientific literary 
sources and own experience.

Results.The main principles of adult learning are self-
study, joint activities with the teacher, reliance on the student’s 
experience, individualization of learning, systemic and contextual 
learning, actualization of learning outcomes, elective education, 
development of educational needs, awareness of learning.

Methodological aspects are determined by dialogue, 
developing-creative orientation of teaching, personal orientation of 
content, personal educational initiative.

The principles of formation and development of the andragogical 
model of learning are integrative, practical, humanitarian, and 
humanitarian. Unlike the pedagogical model, the androgogical 
model of education is built on the basis of the educational 
needs of adults, that is, the needs for mastering the knowledge, 
skills, qualities and qualities that are provided by the predictive 
competence model that must be mastered by those who are 
learning to solve their vital problems. The main factors determining 
the need for the application of andragogical principles of education 
are age, time, social, physiological, psychological factors.

Conclusions. As a result of the implementation of the principles 
of andragogy, such andragogical tasks of professional education 
are solved: the formation of anattitude toward a subjective position 
in the process of professional formation; Assistance in self-
determination of the future specialist; Mastering the logic of progress 
in the profession; Presentation to the future specialist of reference 
models of professional conduct; Formation of partnership and 
cooperation experience; Stimulation of self-education processes; 
Transfer of andragogical knowledge, focused on self-knowledge; 
Creation of prerequisites for continuous education.

Key words: andragogy, adult education, continuous education, 
principles of andragogy, methodology.
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