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ксеноімплантатів, медико-біологічних вимог до тварин, умов їх 
утримання, порядку вилучення у тварин анатомічних матеріалів для 
виготовлення ксеноімплантатів. – URL: https://zakon.rada.gov.ua/
laws/show/158-2021-%D0%BF#Text

3.	 Закон України “Про захист тварин від жорстокого поводження”, 
(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2006, № 27, ст.230). – 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3447-15#Text 

4.	  Наказ Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України “Про 
затвердження Порядку проведення науковими установами дослідів, 
експериментів на тваринах” від 01.03.2012  № 249. – URL: https://
zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0416-12#Text

Коршунова М. І.,
НМУ імені О. О. Богомольця,

korshunovamilenaa@gmail.com
Науковий керівник:

д. філос. н., проф. Шевченко С. Л.,
професор кафедри філософії, біоетики та історії медицини

НМУ імені О. О. Богомольця
НЕДОКАЗОВІСТЬ ТА РАДЯНЩИНА В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 
МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ОЧИМА СТУДЕНТІВ

Сьогодні в Україні, незважаючи на воєнний стан і боротьбу українців 
за власну ідентичність, студенти й надалі зіштовхуються з проблемою 
навʼязування радянських наративів у процесі навчання. Вплив історії, 
культури та політики радянського союзу все ще проявляється в сучасному 
українському суспільстві, зокрема і їх однобічне й тенденційне тлумачення 
в освітньому процесі викладачами, що є обтяжливим для тих студентів, які 
вбачають у цьому періоді репресивний режим та порушення прав людини. І 
це є доволі актуальною проблемою, яка потребує і соціологічного зрізу думки 
учасників освітнього процесу в закладах вищої освіти, зокрема і медичних, 
адже мотивацію та патріотичність майбутніх лікарів формує і гуманітарна 
складова вищої освіти. А вона має бути позбавлена радянських стереотипів 
та ідеологічних кліше.

На жаль, у сучасних українських закладах вищої освіти залишаються прояви 
підтримки та нав’язування радянських наративів у навчальних програмах, що 
створює конфлікт між офіційною лінією уряду та іншими підходами до інтерпретації 
історії. Ця проблем вимагає уваги та дослідження, оскільки має вплив на 
формування свідомості майтубніх поколінь та на розвиток сучасного суспільства. 
Власне у контексті навчання студентів-медиків стає особливо актуальною дана 
проблема, оскільки медична освіта потребує глибокого розуміння історичних та 
етичних аспектів, які впливали на розвиток медичної науки та практики. Проте, 
в контексті сучасної України, де навчання виходить за межі минулих стандартів 
та парадигм, навʼязуваня радянських наративів стає вагомою перешкодою у 
формуванні професійної та етичної компетентності майбутніх лікарів.
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Відповідно до цього, дослідження проблеми нав’язування радянщини у 
навчальному процесі медичних університетів має велике значення. Розуміння 
цієї проблеми дозволить розробити ефективніші стратегії відтворення 
медичної освіти, що відповідає сучасним вимогам і цінностям суспільства.

Дане дослідження спиратиметься на проведене опитування серед 
студентів медичних закладів вищої освіти. Респондентами опитування стали 
студенти Національного медичного університету імені О. О. Богомольця, 
Харківського національного медичного університету, Донецького державного 
медичного університету.

Серед основних проблем, з якими стикаються студенти під час 
навчання в університеті виділено наступні – з боку навчального закладу:

1. несправедливість оцінювання;
2. недбале ставлення зі сторони викладачів та відсутнійть мотивації 

викладати, повсемісне згадування радянського союзу;
3. неякісне навчання: примусові конспекти, відсутність практики, 

відсутність сучасної літератури для навчання, “совковий підхід до викладання”, 
гомеопатія та інші недоказові методи лікування;

4. корупція та неповага, старі канони викладання неприйняття західної 
літератури, суб’єктивність викладача;

5. застаріла система з невмотивованими викладачами;
6. самоосвіта, проблема розподілу;
7. дискримінація, сексизм;
8. російська мова.
З боку студента:
1. стрес;
2. невміння органузовувати власний час;
3. проблеми з пошуком додаткової інформації.
Чи стикались студенти з “радянщиною” під час навчання? (“Радянщина” 

– те, на нашу думку, що характеризувало радянський період історії, було 
властивим йому; нав’язування наративів радянського союзу, прийнятних на 
той момент “ідеалів”) (Див.діаграму 1.)

Діаграма 1. Чи стикались студенти з “радянщиною” під час навчання?
(кількість опитаних респондентів 141, серед яких 79 стикались з “радянщиною”, що становить 

56% від загальної кількості, та 62 - ні, що становить 44% від загальної кількості)
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На думку опитуваних респондентів, “радянщина” в навчальному 
процесі безпосередньо проявлялась в наступному:

1. Нав’язування якості вищої освіти СРСР, несучасні підходи до методів 
викладання, “вимірювання АТ по ртутному стовпчику за книгою 74 р.”, писати все 
від руки, а не в електронному форматі, російська мова, радянські переконання 
та методи лікування, ідеалізація радянської армії та відвертне зневажання 
нинішньої, нав›язування радянської системи освіти, світогляду та підходу до 
пацієнтів, несприйняття новітніх технологій та розвитку в певних галузя.

2. Нав’язування своєї ідеології студентам від старших викладачів, 
“чоловік це все”, сексзим, вказування дівчатам, що їм не місце в хірургії, 
головне знайти чоловіка. “Я життя прожив, а ви хто взагалі”.

3. “Раніше було краще”,”Лікування було безкоштовним і кращим, ліки 
працювали по справжньому, а зараз не таке”, “Мене, коли я був студентом 3 
курсу, відправляли за урал, і я там був один як лікар, не те що ви зараз, але 
тоді країна яка була”, “От раніше студенти вчилися набагато краще, а ви всі 
ліниві і дурні”, “Хто ти така, щоб я тобі щось пояснювала, відкрила книжку і 
прочитала”, “Ви ніколи лікарем не станете”.

Чи вважають студенти, що радянщина є проблемою в освітньому 
процесі (Див. діаграму 2.)

Діаграма 2. Чи вважають студенти, що “радянщина” є проблемою в 
освітньому процесі (кількість опитаних респондентів 141, було запрпоновано 5-ти бальну 
шкалу, де 51 з опитуваних вважають це значною проблемою (оцінка “5”), 33 опитуваних вважають, 
що це радше за все, є проблемою (оцінка “4”), 33 - радше за все так, ніж ні (оцінка “3”), 20 – радше 
за все це не є проблемою (оцінка “2”), 4 респондента вважають, що це не є проблемою (оцінка “1”)).

На думку опитаних студентів, цю проблему можна вирішити наступними 
шляхами:

1. Дати більше можливостям молодим спеціалістам.
2. Змінити викладацький склад, “підвищення кваліфікації не для 

галочки раз на рік”, пошук зацікавлених і перспективних фахівців, “давати 
молоді навчати”, іспити для викладачів.

3. Оновити навчальні джерела, запозичити/перекласти зарубіжні 
джерела, використовувати навчальні джерела не старіші за 5 років від 
сьогодення.

4. “Більше вкладати коштів у модернізацію університетів і навчального 
процесу з вектором на захід, запровадження більшої кількості практики, 



202

приділяти більше уваги формуванню професійних комунікативних навичок”.
5. “Взаємоповага викладачів і студентів, щоб усе відповідало інтересам 

обох сторін. Не ставитись до медиків як до безправних рабів”, “здійснити 
засідання педагогів і провести з ними обговорення цієї проблеми”.

6. “Запровадити покарання для викладачів за неналежне ставлення до 
студентів, провести їм багаторазові лекції з питань сексизму та боротьби з ним, 
розробити адекватну систему оцінювання, надати студентам право анонімної 
скарги на викладача, щоб унеможливити потім необ’єктивне ставлення до 
студента, який написав скарги і з міркувань безпеки”.

7. “Не підніміти цю тему, і взагалі забути за її існування”.
8. “Радянщина – це ракова пухлина України, досить примушувати 

молодих людей страждати, бо як говорять лікарі 40+: “ініціатива наказуєма””.
Серед опитуваних здобувачів медичних закладів вищої освіти 96 

стикались з питанням недоказовасті та 45 – не стикались (Див. діаграми 3, 4.).

Діаграма 3. Чи стикались студенти з питанням недоказовості під час навчання? 
(кількість опитаних респондентів 141, серед яких 96 стикались, 45 – ні))

Діаграма 4. Частота, з якою зустрічаються студенти з проблемою недоказовості 
під час освітнього процесу (кількість опитаних респондентів 141, серед яких 44 стикались 
дуже рідко (оцінка “1”), що становить 31,2% від загальної кількості опитаних, 32 – рідко (оцінка “2”), 
що становить 22,7% від загальної кількості, 34 – декілька разів (оцінка “3”), що становить 24,1% 
від загальної кількості,18 – часто (оцінка “4”), що становить 12,8%, 13 – майже щодня (оцінка “5”), 
що становить 9,2% від загальної кількості.
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На думку студентів-медиків, це питання можна вирішити такими 
способами:

1. Регулярні тестування викладачів та їх екзаменування.
2. Можливості для викладачів, профінансовані з боку університету, 

доєднатися до міжнародних конференцій, програм обміну та стажування, аби 
викладачі переймали міжнародний досвід викладання.

3. Матеріальні та нематеріальні винагороди для викладачів, які 
ефективно провадять навчальний процес.

4. Університет має надавати для своїх студентів вільний доступ до 
користування різними навчальними платформами.

5. “Розглянути ймовірні ідеї, за яких викладачі б відпочивали дещо 
більше. Всі негативні фактори в сфері освіти існують тільки через перевтому 
як студентів, так і викладачів. Залучати психологів до навчальних закладів, 
задля роботи з двома сторонами і знаходження компромісу. У випадку більш 
серйозних недоказових ситуацій – залучати правоохоронні органи”.

6. Кращий відбір викладацького складу по компетентності, некуплені 
бали та підтвердження кваліфікації.

Отже, як засвідчує здійснене соціологічне опитування та його аналіз, 
питома вага проявів недоказовості не є критичною (22% респондентів її 
оцінюють як “часту” чи “щоденну” в навчальному процесі), натомість прояви 
радянщини в освітньому та навчальному процесах, зокрема при підготовці 
майбутніх лікарів, залишаються доволі значними (56% респондентів стикались 
з радянщиною, а 59,6% вважають, що “радянщина” є значною проблемою або, 
радше, проблемою), що спонукає порушувати ці питання перед адміністрацією 
медичних закладів вищої освіти задля усунення таких негативних явищ в 
навчальному процесі. Оскільки в державі існує нагальна потреба в підготовці 
якісних й професійних спеціалістів сфери охорони здоров’я, тому вже зараз – 
під час навчання – студенти мають, насамперед, бути забезпеченими якісними 
умовами здобуття освіти (новітніми та доказовими матеріалами, викладачами, 
які зацікавлені в передачі своїх практичних знань та практичних навичок 
підростаючому поколінню без ідеологічної заангажованості та стереотипів 
радянської доби). Додатково з огляду на опитування, ефективним методом 
подолання проявів недоказовості та радянщини вбачається активніше 
залучення студентських органів самоврядування та профспілок, оскільки 
вони виконують роль безпосереднього модератора у співпраці зі студентами 
та покращенні якості навчального процесу й освітніх послуг загалом.

 


